SINDICATO FRANCISCO I. MADERO DE
TRABAJADORES EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION Y TRANSPORTE DEL
. ESTADO DE JALISCO REGISTRO 1332

-.REPUBLICA No. 604 COLONIA SAN JUAN DE DIOS GUADALAJARA, JAL. C.P. 44360
| TELEFONOS: 36-17-54-78 Y 36-17-81-95 TR EORES

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR FIRMA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL C. ING.

i - JOAQUIN RAMIREZ GALLARDO EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

., (CONSTRUCTORA) DENOMINADA A&G URBANIZADORA S.A. DE C.V. MISMA QUE REALIZARA LA
OBRA “MODULO DE PROTECCION CIVIL” EXTRAMUROS EN VILLAS ETZATLAN NUMERQ 326 EN
EL MUNICIPIO DE ET@ATLAN JALISCO Y POR LA OTRA EL SINDICATO FRANCISCO I. MADERO DE
TRABAJADORES ENTLA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE
JALISCO REPRESEN O POR SU SECRETARIO GENERAL EL SR. JOSE DE JESUS EMILIO BECERRA
SANCHEZ QUIEN CONSIGNA LAS SIGUIENTES

o
&

= CLAUSULAS

66570657

P

PRIMERA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A RECONOCER LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL
SINDICATO ASI COMO LA DE SUS REPRESENTANTES, POR LO QUE DEBERA PRESTAR TODAS
-LAS ATENCIONES NECESARIAS PARA CON LOS DELEGADOS SINDICALES. LOS
. REPRESENTANTES OBREROS Y LOS MIEMBROS ACTIVOS DEL COMITE DIRECTIVO EN USO DE
‘... mdmmC.ZOHOme.

SEGUNDA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A TRATAR TODOS LOS ASUNTOS QUE DIRECTA O
INDIRECTAMENTE SE RELACIONEN CON EL INTERES PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES A
SU SERVICIO, TAN SOLO CON LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL SINDICATO. QUEDANDO

e NULO TODO ARREGLO QUE LA EMPRESA TENGA POR SEPARADO CON LOS TRABAJADORES O
, EN CONTRA DE LOS MISMOS.

TERCERA.- LA EMPRESA SE OBLIGA PEDIR LOS TRABAJADORES QUE NECESITE AL

f SINDICATO CONTRATANTE, DEBIENDO ESTE PRESENTARLOS EN UN PERIODO NO MAYOR DE
| TRES DIAS. EN LA INTELIGENCIA QUE DE NO HACERLO LA EMPRESA PODRA CONTRATAR
i " . "TRABAJADORES LIBRES. MISMOS QUE SINDICALIZARA EN UN LAPSO NO MAYOR DE OCHO
- DIAS Y OBLIGARSE A DESPEDIR DE LAS LABORES A TODO AQUEL QUE SE NIEGUE A
SINDICALIZARSE, QUE RENUNCIE AL SINDICATO O QUE SEA EXPULSADO POR EL MISMO, O

UANDO EL SINDICATO LO SOLICITE MEDIANTE OFICIO Y EN TODOS LOS CASOS RECIBIR EL

EMPLAZO QUE LA ORGANIZACION ENVIE PARA CUBRIR LAS PLANTAS DE TRABAJO

_ &<>Q>Z.ﬁmmw SEAN ESTAS EVENTUALES, TEMPORALES, ACCIDENTALES O DE NUEVA
ot v CREACION.”

| \  CUARTA.- LA EMPRESA CONCEDE A LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO UN UNIFORME CADA

| \ ANO PARA EL DESFILE DEL DIA PRIMERO DE MAYO, Y QUE LOS TRABAJADORES DEBERAN

RECIBIR EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE CADA ANO INDEPENDIENTEMENTE

. | - DE QUE HAYA DESFILE O NO (TODO LO CONCERNIENTE AL UNIFORME SERA SEGUN ACUERDO
. DE:COMITE).

. ©| ~ QUINTA.- LAEMPRESA RECONOCE EN TODAS Y CADA UNA DE LAS FRACCIONES EN LAS QUE
...~.4+ SE DIVIDE LA MANUFACTURA DEL PRODUCTO QUE EN ESA SE ELABORA. PLANTAS DE
11 TRABAJO SINDICALES, LAS QUE GOZARAN DE TODA LAS PRESTACIONES QUE OTORGAN LAS

LEYES DEL IM.S.S., LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA LEY CONSTITUCIONAL, Y EN SUS

LIQUIDACIONES ZO PODRAN PERCIBIR MENOS DEL SALARIO MINIMO ESTABLECIDO POR LA
MUNICIPALIDAD.

i i

' ; SEXTA.- EMPRESA Y SINDICATO CONVIENEN EN APLICAR EN TODAS SUS PARTES LAS

- -\ | DISPOSICIONES QUE SOBRE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, HIGIENE Y SEGURIDAD
'DECRETE LA COMISION NACIONAL PARA TAL EFECTO >me>ZUOmm ENTODO ALO QUE

mmmH>WHm0m EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

SEFTIMA.- LA EMPRESA CONCEDE A LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO EL PERIODO ANUAL
DE VACACIONES DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO N° 76 DE LA LEY FEDERAL
DE TRABAJO, Y QUE LOS TRABAJADORES DEBERAN RECIBIR UN DIA ANTES DE SALIR A
DISFRUTARLAS, MAS UN VEINTICINCO POR CIENTO ADICIONAL DEL MONTO TOTAL DEL

SALARIO DE VACACIONES DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 80 DE LA MISMA
LEY.




OCTAVA.- | A EMPRESA CONCEDE A LOS TRABAJADORES A SU  SERVICIO [LOS DIAS DI
DESCANSO SIGUIENTES CON GOCE DE SALARIO INTEGRO: PRIMERQO Db ENERO. PRIMER LUNLS
DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL CINCO DE FEBRERO. EL TERCER LUNES DE MARZO EN
CONMEMORACION DEL VEINTIUNO DE MARZO. EL PRIMERO DE MAYO. EL DOCE DE OC TUBRE.,
IiL DIECISEIS DE SEPTIEMBRE. EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORACION DEL
VEINTE DE NOVIEMBRE. EL PRIMERO DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS CUANDO
CORRESPONDA EL CAMBIO DE PODER EJECUTIVO FEDERAL Y EL VEINTICINCO DL DICIEMBRE

NOVENA.- LA EMPRESA CONVIENE EN LIQUIDAR A L.OS TRABAJADORES EL IMPORTE DE LOS
DIAS DE FIESTA, VACACIONES. AGUINALDOS Y TODAS LAS DEMAS PRESTACIONES
CONFORME AL SALARIO PROMEDIO DE LOS MISMOS.

DECIMA .- LA EMPRESA O SUS REPRESENTANTES SE Owr_,ﬂ:)z A PROPORCIONAR A _Ow
TRABAJADORES A SU SERVICIO LOS UTILES zm.hww>xm0fim>m> EL DESEMPENO DE SUS
LABORES, ASI COMO TODOS LOS MEDIOS DE PROTECCION E HIGIENE QUE MARCAN LOS
REGLAMENTOS RESPECTIVOS. m.m.a :

DECIMA PRIMERA - LA EMPRESA CONCEDE PERMISO DE TRES DIAS CON GOCE DE SALARIO
INTEGRO CUANDO ALGUNO DE LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO SUFRA PERDIDAS DE
PARIENTES CERCANOS DIRECTOS COMO [L.O SON _ub.Dxmwrlmg_mxg\x?Cm. HIJOS Y ESPOSOS
"EXCLUSIVAMENTE.

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA DESCONTARA DE LOS SALARIO DE TODOS LOS
TRABAJADORES A SU SERVICIO LA CANTIDAD DE § 10.00 ( DIEZ PESOS 00/100 M. Ny cApA

SUMANA CORRESPONDIENTES A CUOTAS SINDICALES. PUDIENDO TAMBIEN DESCONTAR
CUOTAS EXTRAORDINARIAS O DE c:c70_o? 00 GASTOS DE
ORGANIZACION CON LA SUMA DE § 300-00 QUNIENTOS BESHY Uy @%@\»z

) CADA
CUATRO SEMANAS, DINERO QUE SERA ENT Wmﬁ,\yOO BAJO PREVIO RECIBO.

DECIMA TERCERA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A LIQUIDAR A TODOS LOS TRABAJADORES A SU
SERVICIO SU AGUINALDO RESPECTIVO DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECLE EL ARTICULO
N 87 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE LOS TRABAJADORES DEBERAN RECIBIR ANTES
DEL DIA 20 DE DICIEMBRE DE CADA ANO,

DECIMA CUARTA.- LA EMPRESA CONCEDE PERMISO A UNO DE SUS TRABAJADORES HASTA
POR EL TERMINO DE OCHO DIAS CON GOCE DE SALARIO INTEGRO SI ESTE ES NOMBRADO
DELEGADO PARA LOS CONGRESOS QUE NUESTRA CENTRAL CELEBRA CADA ANO. Y COOPERA
CON LA SUMA DE S 2,000.00 ¢ com-z.__rgvmm_mmuom%oz. N. ) ANUALES COMO AYUDA
DE LA MISMA DELEGACION.

DECIMA QUINTA.- TABULADOR QUL MARCA LOS PRECIOS DE PAGA PARA TODOS Y CADA
UNO DE LOS TRABAJADORES QUE LABORAN EN LA EMPRESA DE REF ERENCIA. MISMO QUE A
OO? TINUACION SE ESPECIFICA:

| OFICIAL ALBANIL- 8 110.61 DIARIOS 5) COLOCA MOSAICOS-—-----$ 11111 DIARIOS
&) YESERO=-=iros. STOBTT DIARIOS D) CHOFER TRASLADO MAT=$ 80.04-DIARIOS-
£ O i F) TS

DECIMA SEXTA.- EL PRESENTE CONTRATO SE FIRMA POR TIEMPO INDEFINIDO Y SE FIRMA
POR TRIPHICADO. QUEDANDO UNA COPIA PARA CADA UNA DE LAS PARTES Y LA OTRA PARA
SU DEPOSITO A LA HUJUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO PARA QUE
SURTA SUS EFECTOS LEGALES A PARTIR DE SU DEPOSITO AL REFERIDO TRIBUNAL Y LOS
CASOS QUE EN EL NO ESTEN PREVISTOS SE RESOLVERAN CONFORME LO ESTABLECE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

\
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SINDICATO FRANCISCO 1. MADERO DE
TRABAJADORES EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION Y TRANSPORTE DEL
ESTADO DE JALISCO REGISTRO 1332

REPUBLICA No. 604 COLONIA SAN JUAN DE DIOS GUADALAJARA, JAL. C.P. 44360
TELEFONOS: 36-17-54-78 Y 36-17-81-95 10 TRABAJADORES

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR FIRMA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL C. ING.
JOAQUIN RAMIREZ GALLARDO EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
(CONSTRUCTORA) DENOMINADA A&G URBANIZADORA S.A. DE C.V. MISMA QUE REALIZARA LA
OBRA DENOMINADA “EMPEDRADO AHOGADO EN CEMENTO” POR LA CALLE DE ALLENDE
COMPRENDIDA ENTRE LAS CALLES DE MERCADOQO Y VICENTE GUERRERO EN EL MUNICIPIO DE
ETZATLAN JALISCO Y POR LA OTRA EL SINDICATO FRANCISCO 1. MADERO DE TRABAJADORES EN
LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y TRANSPORTE DEL ESTADQDE JALISCO REPRESENTADO
POR SU SECRETARIO GENERAL EL SR. JOSE DE JESUS EMILIG™BECERRA SANCHEZ QUIEN
CONSIGNA LAS SIGUIENTES "m ,

CLAUSULAS
w

PRIMERA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A RECONOCER LA wmﬂWOZ.ﬁLU.PU JURIDICA DEL
SINDICATO AS{ COMO LA DE SUS REPRESENTANTES, POR LO Q&E DEBERA PRESTAR TODAS
LAS ATENCIONES NECESARIAS PARA CON LOS DELE&ADOS SINDICALES. LOS
REPRESENTANTES OBREROS Y LOS MIEMBROS ACTIVOS DEL COMITE DIRECTIVO EN USO DE
SUS FUNCIONES.

SEGUNDA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A TRATAR TODOS LOS ASUNTOS QUE DIRECTA O
INDIRECTAMENTE SE RELACIONEN CON EL INTERES PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES A
SU SERVICIO, TAN SOLO CON LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL SINDICATO. QUEDANDO
NULO TODO ARREGLO QUE LA EMPRESA TENGA POR SEPARADO CON LOS TRABAJADORES O
EN CONTRA DE LOS MISMOS.

TERCERA.- LA EMPRESA SE OBLIGA PEDIR LOS TRABAJADORES QUE NECESITE AL
SINDICATO CONTRATANTE, DEBIENDO ESTE PRESENTARLOS EN UN PERIODO NO MAYOR DE
TRES DIAS. EN LA INTELIGENCIA QUE DE NO HACERLO LA EMPRESA PODRA CONTRATAR
TRABAJADORES LIBRES. MISMOS QUE SINDICALIZARA EN UN LAPSO NO MAYOR DE OCHO
DIAS Y OBLIGARSE A DESPEDIR DE LAS LABORES A TODO AQUEL QUE SE NIEGUE A
SINDICALIZARSE, QUE RENUNCIE AL SINDICATO O QUE SEA EXPULSADO POR EL MISMO, O
CUANDO EL SINDICATO LO SOLICITE MEDIANTE OFICIO Y EN TODOS LOS CASOS RECIBIR EL
REEMPLAZO QUE LA ORGANIZACION ENVIE PARA CUBRIR LAS PLANTAS DE TRABAJO
VACANTES, SEAN ESTAS EVENTUALES, TEMPORALES, ACCIDENTALES O DE NUEVA
CREACION.

CUARTA.- LA EMPRESA CONCEDE A LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO UN UNIFORME CADA
ANO PARA EL DESFILE DEL DIA PRIMERO DE MAYO, Y QUE LOS TRABAJADORES DEBERAN
RECIBIR EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE CADA ANO INDEPENDIENTEMENTE
DE QUE HAYA DESFILE O NO (TODO LO CONCERNIENTE AL UNIFORME SERA SEGUN ACUERDO
DE COMITE).

- QUINTA.- LA EMPRESA RECONOCE EN TODAS Y CADA UNA DE LAS FRACCIONES EN LAS QUE

 SE DIVIDE LA MANUFACTURA DEL PRODUCTO QUE EN ESA SE ELABORA. PLANTAS DE
"TRABAJO SINDICALES, LAS QUE GOZARAN DE TODA LAS PRESTACIONES QUE OTORGAN LAS
LEYES DEL LM.S.S., LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA LEY CONSTITUCIONAL, Y EN SUS
LIQUIDACIONES NO PODRAN PERCIBIR MENOS DEL SALARIO MINIMO ESTABLECIDO POR LA
MUNICIPALIDAD.

SEXTA.- EMPRESA Y SINDICATO CONVIENEN EN APLICAR EN TODAS SUS PARTES LAS
DISPOSICIONES QUE SOBRE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, HIGIENE Y SEGURIDAD
'DECRETE LA COMISION NACIONAL PARA TAL EFECTO APEGANDOSE EN TODO A LO QUE
ESTABLECE EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

SEPTIMA.- LA EMPRESA CONCEDE A LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO EL PERIODO ANUAL
DE VACACIONES DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO N° 76 DE LA LEY FEDERAL
DE TRABAJO, Y QUE LOS TRABAJADORES DEBERAN RECIBIR UN DIA ANTES DE SALIR A
DISFRUTARLAS, MAS UN VEINTICINCO POR CIENTO ADICIONAL DEL MONTO TOTAL DEL

- SALARIO DE VACACIONES DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 80 DE LA MISMA
LEY.



OGUTAVAL- LA EMPRESA CONCEDL A LOS TRABAJADORES A SU  SERVICIO LOS DIAS DI
DESCANSO SIGUIENTES CON GOCE DE SALARIO INTEGRO: PRIMERO DL LNERO. PRIMER LUNES
DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL CINCO DE FEBRERO. EL TERCER LUNES DE MARZO EN
CONMEMORACION DEL VEINTIUNO DE MARZO. EL PRIMERO DI MAYO. LI DOCE DFE OCTUBRI,
EL DIECISEIS DE SEPTIEMBRE. EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORACION DEL
VEINTE. DE NOVIEMBRE. EL PRIMERO DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS CUANDO
CORRESPONDA EL CAMBIO DE PODER EJECUTIVO FEDERAL Y EL VEINTICINCO DE DICIEMBRE

NOVENA.- LA EMPRESA CONVIENE EN LIQUIDAR A 1.OS TRABAJADORES EL IMPORTE DE LOS
DIAS DE FIESTA. VACACIONES. AGUINALDOS Y TODAS LAS DEMAS PRESTACIONES
CONFORME AL SALARIO PROMEDIO DE LOS MISMOS.

DECIMA.- LA EMPRESA O SUS REPRESENTANTES SE OBLIGAN A PROPORCIONAR A LOS
TRABAJADORESwA SU SERVICIO LOS UTILES NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE SUS
LABORES. ASI #OMO TODOS LOS MEDIOS DE PROTECCION E HIGIENE QUE MARCAN LOS
REGLAMENTOS BESPECTIVOS. :

=
DECIMA PRIMERA.- LA EMPRESA CONCEDE PERMISO DE TRES DIAS CON GOCE DE SALARIO
INTEGRO CUAND® ALGUNO DE LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO SUFRA PERDIDAS DE
PARIENTES CERGANOS DIRECTOS COMO LO SON PADRES. HERMANOS. HIJOS Y ESPOSOS
EXCLUSIVAMENTE.

4
DECIMA SEGUNDA- LA EMPRESA DESCONTARA DE LOS SALARIO DE TODOS LOS
TRABAJADORES'A SU SERVICIO LA CANTIDAD DE § _10.00 ( _ DIEZ PESOS 00/100 M. j.CADA
SEMANA CORRESPONDIENTES A CUOTAS SINDICALES. PUDIENDO TAMBIEN DESCONTAR
CUOTAS  LEXTRAORDINARIAS O DE DEFUNCION Y COOPERARA PARA GASTOS DE
ORGANIZACION CON LA SUMA DE § 500.00 —( QUNIENTOS PESOS 00/100 M. N. "~ oy

CUATRO SEMANAS. DINERO QUE SERA ENTREGADO BAJO PREVIO RECIBO. 77—

DECIMA TERCERA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A LIQUIDAR A TODOS LOS TRABAJADORES A SU
SERVICIO SU AGUINALDO RESPECTIVO DE ACUERDO A LO QUE  ESTABLECE EL ARTICULO
N 87 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE LOS TRABAJADORES DEBERAN RECIBIR ANTES
DEL DIA 20 DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

DECIMA CUARTA .- LA EMPRESA CONCEDE PERMISO A UNO DE SUS TRABAJADORES HASTA
POR EL TERMINO DE OCHO DIAS CON GOCE DE SALARIO INTEGRO SI ESTE ES NOMBRADO
DELEGADO PARA LOS CONGRESOS QUE NUESTRA CENTRAL CELEBRA CADA ANO. Y COOPERA

nCz_.>m:§>Q._w.,Nbpobo_A_Uom.g_rmmmbmoo:ooz.z.x\-;zc?mmnozo><:o>
DE LA MISMA DELEGACION. )

DECIMA QUINTA.- TABULADOR QUE MARCA LOS PRECIOS DE PAGA PARA TODOS Y CADA
UNO DE LOS TRABAJADORES QUE LABORAN EN LA EMPRLSA DE REFERENCIA. MISMO QUE A
CONTINUACION SE ESPECIFICA: .

A) OFICIAL ALBANIL-- $110.6] DIARIOS B) COLOCA MOSAICOS-------- S 111.11 DIARIOS
C) YESERQ -----emmo-- § 10811 DIARIOS D) CHOFERTRASLADO MAT-$80.04 DIARTOS
- R — . F)

DECIMA SEXTA.- EL PRESENTE CONTRATO SE FIRMA POR TIEMPO INDEFINIDO Y SE FIRMA
POR TRIPHICADO. QUEDANDO UNA COPIA PARA CADA UNA DE LAS PARTES Y LA OTRA PARA
SU DEPGHITO A LA H. JUNTA LLOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO PARA QUE

SURTA SUS EFECTOS LEGALES A PARTIR DE SU DEPOSITO AL REFERIDO TRIBUNAL Y LOS

ﬁ>wC,f.OCm_.UZm_lZCmm.Zh.ZTw_m<_w._.0wmmw_mm0r<mx>zﬂOZwOWZ_m_..O mm%>mrmﬁmr>_.m<
FEDERAL DEL TRABAJO. .
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SINDICATO FRANCISCO 1. MADERO DE
TRABAJADORES EN LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION Y TRANSPORTE DEL
ESTADO DE JALISCO REGISTRO 1332

. REPUBLICA No. 604 COLONIA SAN JUAN DE DIOS GUADALAJARA, JAL. C.P. 44360
TELEFONOS: 36-17-54-78 Y 36-17-81-95 10 TRABAJADORES

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR FIRMA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL C. ING.
JOAQUIN RAMIREZ GALLARDO EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
(CONSTRUCTORA) DENOMINADA A&G URBANIZADORA S.A. DE C.V. MISMA QUE REALIZARA LA
OBRA DENOMINADA “EMPEDRADO RUSTICO” EN LA COMUNIDAD DE SANTA ROSALIA MUNICIPIO
DE ETZATLAN COMPRENDIDA ENTRE LAS CALLES DE PARAISO Y CORONA EN EL MUNICIPIO DE
ETZATLAN JALISCO Y POR LA OTRA EL SINDICATO FRANCISCO I. MADERO DE TRABAJADORES EN
LA INDUSTRIA DE L##CONSTRUCCION Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO REPRESENTADO
POR SU mmﬂﬁmg.}mMLOmZm_N}r EL SR. JOSE DE JESUS EMILIO BECERRA SANCHEZ QUIEN
CONSIGNA LAS SIGU TES

T CLAUSULAS

W

PRIMERA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A RECONOCER LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL
SINDICATO ASf COMII LA DE SUS REPRESENTANTES, POR LO QUE DEBERA PRESTAR TODAS
LAS ATENCIONES NECESARIAS PARA CON LOS DELEGADOS SINDICALES. LOS
REPRESENTANTES OBREROS Y LOS MIEMBROS ACTIVOS DEL COMITE DIRECTIVO EN USO DE
SUS FUNCIONES.

SEGUNDA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A TRATAR TODOS LOS ASUNTOS QUE DIRECTA O
INDIRECTAMENTE SE RELACIONEN CON EL INTERES PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES A
SU SERVICIO, TAN SOLO CON LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL SINDICATO. QUEDANDO

NULO TODO ARREGLO QUE LA EMPRESA TENGA POR SEPARADO CON LOS TRABAJADORES O
EN CONTRA DE LOS MISMOS.

TERCERA.- LA EMPRESA SE OBLIGA PEDIR LOS TRABAJADORES QUE NECESITE AL
SINDICATO CONTRATANTE, DEBIENDO ESTE PRESENTARLOS EN UN PERIODO NO MAYOR DE
TRES DIAS. EN LA INTELIGENCIA QUE DE NO HACERLO LA EMPRESA PODRA CONTRATAR
TRABAJADORES LIBRES. MISMOS QUE SINDICALIZARA EN UN LAPSO NO MAYOR DE OCHO
DIAS Y OBLIGARSE A DESPEDIR DE LAS LABORES A TODO AQUEL QUE SE NIEGUE A
SINDICALIZARSE, QUE RENUNCIE AL SINDICATO O QUE SEA EXPULSADO POR EL MISMO, O
UANDO EL SINDICATO LO SOLICITE MEDIANTE OFICIO Y EN TODOS LOS CASOS RECIBIR EL

\ EMPLAZO QUE LA ORGANIZACION ENVIE PARA CUBRIR LAS PLANTAS DE TRABAJO

VACANTES, SEAN ESTAS EVENTUALES, TEMPORALES, >OQUmZI_.>hmwOUm2Cm<>
ROWmKPQOZ. _

{ CUARTA.- LA EMPRESA CONCEDE A LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO UN UNIFORME CADA
/ ANO PARA EL DESFILE DEL DIA PRIMERO DE MAYO, Y QUE LOS TRABAJADORES DEBERAN

_,. ! h,._ ~ 'RECIBIR EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE CADA ANO INDEPENDIENTEMENTE

DE QUE HAYA DESFILE O NO (TODO LO CONCERNIENTE AL UNIFORME SERA SEGUN ACUERDO
DE COMITE).

QUINTA.- LA EMPRESA RECONOCE EN TODAS Y CADA UNA DE LAS FRACCIONES EN LAS QUE
SE DIVIDE LA MANUFACTURA DEL PRODUCTO QUE EN ESA SE ELABORA. PLANTAS DE
TRABAJO SINDICALES, LAS QUE GOZARAN DE TODA LAS PRESTACIONES QUE OTORGAN LAS
LEYES DEL I.M.S.S., LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA LEY CONSTITUCIONAL, Y EN SUS

LIQUIDACIONES NO PODRAN PERCIBIR MENOS DEL SALARIO MINIMO ESTABLECIDO POR LA
MUNICIPALIDAD.

SEXTA.- EMPRESA Y SINDICATO CONVIENEN EN APLICAR EN TODAS SUS PARTES LAS
DISPOSICIONES QUE SOBRE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, HIGIENE Y SEGURIDAD
DECRETE LA COMISION NACIONAL PARA TAL EFECTO APEGANDOSE EN TODO A LO QUE
ESTABLECE EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

{ SEPTIMA.- LA EMPRESA CONCEDE A LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO EL PERIODO ANUAL
DE VACACIONES DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO N° 76 DE LA LEY FEDERAL
DE TRABAJO, Y QUE LOS TRABAJADORES DEBERAN RECIBIR UN DiA ANTES DE SALIR A
DISFRUTARLAS, MAS UN VEINTICINCO POR CIENTO ADICIONAL DEL MONTO TOTAL DEL

SALARIO DE VACACIONES DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 80 DE LA MISMA
LEY.



OCTAVA.- LA EMPRESA CONCEDL A LOS TRABAJADORES A SU  SERVICIO LOS DIAS DE
DESCANSO SIGUIENTES CON GOCE DE SALARIO INTEGRO: PRIMERO DI ENLERO. PRIMER LUNES
DI FEBRERO EN CONMEMORACION DEL CINCO DE FEBRERO. EL TERCER LUNES DE MARZO EN
CONMEMORACION DEL VEINTIUNO DE MARZO. EL PRIMERO DE MAYO. EL. DOCE DE OCTUBRE,
EL DIECISEIS DE SEPTIEMBRE. EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORACION DISL
VEINTE DE NOVIEMBRE, EL PRIMERO DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS CUANDO
CORRESPONDA EL CAMBIO DE PODER EJECUTIVO FEDERAL Y EL VEINTICINCO DE DICIEMBRE

NOVENA .- LA EMPRESA CONVIENE EN LIQUIDAR A LOS TRABAJADORES EL IMPORTE DE LOS
DIAS DE FIESTA. VACACIONES. AGUINALDOS Y TODAS LAS DEMAS PRESTACIONES
CONFORME AL SALARIO PROMEDIO DE LOS MISMOS.

DECIMA.- LA EMPRESA O SUS REPRESENTANTES SE OBLIGAN A PROPORCIONAR A 1.OS
TRABAJADORES A SU SERVICIO LOS UTILES NECESARIOS gw\x EL DESEMPENO DI SUS
LLABORES. ASI COMO TODOS LOS MEDIOS DE _..WOAH.QQOZAF FIGIENE QUE MARCAN LOS
REGLAMENTOS RESPECTIVOS. iz

DECIMA PRIMERA.- LA EMPRESA CONCEDE PERMISO DE A_.mxu.w DIAS CON GOCE DE SALARIO
INTEGRO CUANDO ALGUNO DE LOS TRABAJADORES A SUGSERVICIO SUFRA PERDIDAS DE
PARIENTES CERCANOS DIRECTOS COMO LO SON _u>_uxwv£._wxg>zoﬁ HIJOS 'Y ESPOSOS

EXCLUSIVAMENTE. -
sy

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA DESCONTARA DE LOS  SALARIO DE TODOS LOS
TRABAJADORES A SU SERVICIO LA CANTIDAD DE $ 10.00  (_DIEZ PESOS 00/100 M. N) CADA
SEMANA CORRESPONDIENTES A CUOTAS SINDICALES. PUDIENDO TAMBIEN DESCONTAR
CUOTAS EXTRAORDINARIAS O DE DEFUNCION Y COOPERARA PARA GASTOS DE
ORGANIZACION CON LA SUMA DE § 500.00 ( QUNIENTOS PESOS 00/100 M. N. ) CADA

CUATRO SEMANAS. DINERO QUE SERA ENT me>UO BAJO PREVIO RECIBO.

DECIMA TERCERA.- LA EMPRESA SE OBLIGA A LIQUIDAR A TODOS LOS TRABAJADORES A SU
SERVICIO SU AGUINALDO RESPECTIVO DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO
N 87 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE LOS TRABAJADORES DEBERAN RECIBIR ANTES
DL DIA 20 DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

DECIMA CUARTA.- LA EMPRESA CONCEDE PERMISO A UNO DE SUS TRABAJADORLES HASTA
POR EL TERMINO DE OCHO DIAS CON GOCE DE SALARIO INTEGRO SI ESTE ES NOMBRADO
DELEGADO PARA LOS CONGRESOS QUE NUESTRA CENTRAL CELEBRA CADA ANO. Y COOPERA

CON LA SUMA DE'$ 200000 ( DOSMILPESOS00/100 M. N.___ ) ANUALES COMO AYUDA
DE LA MISMA DELEGACION.

DECIMA QUINTA.- TABULADOR QUE MARCA LOS PRECIOS DE PAGA PARA TODOS Y CADA
UNO DE LOS TRABAJADORES QUE LABORAN EN LA EMPRLESA DE REFERENCIA, MISMO QUE A
CONTINUACION SE ESPECIFICA:

A)OFICIAL ALBANIL- $ 110.61 DIARIOS B) COLOCA MOSAICOS-—-—$ 111.11 DIARIOS _
C) YESERQ roommmmen $108.11 DIARIOS D) CHOFER TRASLADO MAT-§ 80.04 DIARIOS -
L | I L F)

DECIMA SEXTA.- EL PRESENTE CONTRATO SE FIRMA POR TIEMPO INDEFINIDO Y SE FIRMA
POR TRIPHICADO. QUEDANDO UNA COPIA PARA CADA UNA DE LAS PARTES Y LA OTRA PARA
SU DEPGHITO A LA HJUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE DEL ESTADO PARA QUE
SURTA SUS EFECTOS LEGALES A PARTIR DE SU DEPOSITO AL REFERIDO TRIBUNAL Y LOS
CASOS QUE EN EL NO ESTEN PREVISTOS SE RESOLVERAN CONFORME LO ESTABLECE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

GUADALAJARA JAL. __ ENERO DEL 2017
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OR LA EMBKESA




