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Con fundamento en los articulos 36, 50 fracciones |, XX y XXII de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, 13 fraccion IV, 38 fracciones |, VIl y XI de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo; 61 y 62 de la Ley de Responsabildades de los Servidores
Publicos; 67 fracciones | y V, 35 y 36 del Reglamento Interior de la Contraloria del
Estado, los ultimos tres ordenamientos de esta Entidad Federativa; y con base en
las siguientes:

CONSIDERACIONES

I. El articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, establece
como principios rectores del servicio pulblico los de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito; asimismo, dispone que los entes plblicos
sujetos a la misma, estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales
y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto,
en la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Il. El articulo 36 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, estableca que el
gjercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un ciudadano que se denomina
Gobernador del Estado.

Ill. Por su parte, el articulo 50 fraccién XX de la Constitucién en cita instituye que
entre las facultades del Gobernador del Estado, se encuentra la de expedir
acuerdos de caracter administrativos para la eficaz prestacion de los servicios
publicos.

IV. En consonancia con la consideracion que antecede, el articulo 61 de la ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, establece
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que todo servidor publico tiene la obligacion de salvaguardar la legalidad,

honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que debe cbservar en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, sin perjuicio de sus derechos y obligaciones
laborales; y el articulo 62 de esta misma Ley, sefiala que incurren en
responsabilidad administrativa los servidores publicos que cometan actos u
omisiones en contravencion a lo dispuesto por el referido articulo 81 y de cualquier
disposicion legal relacionada con el cumplimiento de sus obligaciones.

V. El articulo 38 fraccién XI de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, dispone que la Contraloria del Estado de Jalisco propondra al Gobernador
del Estado proyectos normativos sobre instrumentos y procedimientos de control
de la Administracion Plblica del Estado.

VI. En el marco de cumplimiento a la Clausula Décima Tercera del Acuerdo de
Coordinacion celebrado entre el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria
de la Funcion Publica y el Poder Ejecutivo del Estado a mi cargo, cuyo objeto es la
realizacion de un Programa de Coordinacién Especial denominado
“Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacion de la Gestion
Publica, y Colaboracion en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcién”,
publicado el 23 de junio de 2012 en el Periédico Oficial El Estado de Jalisco, se
asumio por parte del gobiemo de esta Entidad Federativa, la obligacion de
promover acciones para prevenir conductas irregulares de los servidores publicos
y fomentar una cultura del servicio piblico sustentada en valores y principios
élicos, asi como pugnar por la instauracién de medidas preventivas para combatir
los actos de corrupcion e impunidad, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, a fin de crear conciencia en los servidores publicos de su vocacion de
servicio y responsabilidad publica.

VIl. De igual manera, en el marco de operacién de la Conferencia Nacional de

Gobernadores (CONAGO), con fecha & de noviembre del afio 2015 este nivel de

gobierno a mi cargo suscribié con la Secretaria de la Funcién Publica el "Convenio
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Marco de Colaboracion para la Coordinacion de Acciones Especificas en Materia
de Etica, Transparencia y Combate a la Corrupcion®, que tiene como objeto que
tanto dicha Dependencia, en representacion de! Gobierno de esta Entidad
Federativa, se comprometio a desarrollar las reglas de integridad a las que
deberan sujetarse los servidores publicos en ejercicio de sus funciones, a través
de los principios y valores que se concretaran en este Cédigo

VIll. Conforme a lo anterior, es interés del Poder Ejecutivo a mi cargo dictar las
medidas preventivas que permitan la salvaguarda efectiva de los principios de
competencia por mérito, confidencialidad, economia, eficacia, eficiencia, equidad,
honradez, imparcialidad, independencia, integridad, lealtad, legalidad, objetividad,
profesionalismo, respeto a la dignidad humana, transparencia, de igualdad de trato
y oportunidades y de inclusién y no discriminacién, por parte de los servidores
publicos de las diversas Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
del Estado, con las que se institucionalicen los valores y principios cuya
observancia contribuya a la dignificacién social del servidor publico; y al mismo
tiempo, permitan a los servidores publicos sentir el orgullo de realizar una labor
esencial para su comunidad, garantizandose a la ciudania una actuacion ética y

responsable de las funciones a su respectivo cargo.

Con las medidas referidas, se lograra el cumplimiento de uno de los principales
objetivos de la Administracion Pablica del Estado, consistente en prevenir y abatir
la corrupcion e impunidad, instaurdndose una gestion plblica eficiente que
fomente la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicion de cuentas, gque
genera confianza y certidumbre de la sociedad respecto a las instituciones
publicas representadas por los servidores plblicos, que genera confianza y
certidumbre de la sociedad respecto a las Instituciones publicas representadas por
los servidores publicos obligados en el marco de este Acuerdo y que imprima
solidez a los principios y valores éticos del servicio piblico estatal,
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

|.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer los principios y valor
gue rigen el servicio publico del municipio como reglas de integridad que
deben observar los servidores publicos de todo los niveles de ordenamiento
de la administracion Publica del Municipio , con la finalidad de ejercer una
actuacion -ética y responsable en el gjercid y sus funciones ; asi como emitir
las medidas preventivas gque regulen las conductas gque propicien buenas
actitudes en el desempefio de su empleo, cargo o comision con las que
garantice la transparencia, la honestidad y la rendicion de cuentas en la
gestion publica Municipal.

Il.- Los principios y valores que rigen el servicio publico, como reglas de
integridad, previstos en este acuerdo deberan ser cumplidos por todos los
servidores publicos de la administracion publica Municipal.

lll.- El Organo de Control Interno sera la competente para aplicar, vigilar vy
evaluar el cumplimiento del presente instrumento a ftraves de la unidad
especializada que se crea para ial efecto.

IV.- Las autoridades competentes previstas en el acuerdo garantizaran el
derecho de acceso a la informacion y l|a adecuada proteccion de datos
reservados o confidenciales que obtengan, administren o generen en el
ejercicio de la funciones atribuidas en este instrumento, de conformidad con

la ley de la materia.

Para efectos a este acuerdo se entenderid como;

Cadigo. Es un resumen de principios morales y éticos el cual es seguido Yy
respetado por un grupo de la sociedad. Las personas que adguieren una
responsabilidad grandes, como la de tomar las riendas de una organizacion,
representar a una nacién o a un grupo de personas, debe regirse por un codigo
ético intachable, de manera que sirva de ejemplo para quienes estan a su cargo,
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Etica. Implica una reflexion sobre la moral: nos indica que los valores fienen como

fin la bGsqueda del bien, y nos ayuda a distinguir lo bueno o lo malo de las
acciones realizadas por el ser humano en una sociedad.

CAPITULO 1l

MISION, VISION Y OBJETIVO DEL GOBIERNO DE ETZATLAN

ARTICULO 1

La Mision dei gobiernc municipal de Etzatlan Ser una administracién que
preste un servicio de calidad, honesto, comprometido e incluyente, asi como
mejorar la atencion ciudadana con una respuesta eficaz y clara sobre sus dudas e
inquietudes. Mejorar la calidad de vida de los Etzatlenses.

La Visién del gobierno es el progreso de los Etzatlenses basado en el
desarrollo sustentable en materia de seguridad, desarrolio econémico, social,
turistico y de medio ambiente. Asi como ser un gobierno abierto, transparente,
que atiende las necesidades sociales con eficiencia eficacia y calidad.

El Objetivo del gobierno municipal es convertir Etzatian en un municipio con
una mejor calidad de vida, asegurar su desarrollo en el municipio incluyendo
factores como la economia, turismo, seguridad, medio ambiente, basado en la
sustentabilidad vinculando las necesidades de la poblacion y aprovechando los
recursas existentss.

Impulsar el desarrolio economico en produccion agricola, pecuaria, ganadera,
artesanal, con el fin de mantener la prosperidad y bienestar econémico del
municipio.

Impulsar el desarrollo turistico y cultural para hacer del municipio un atractivo
turistico vinculando gobierno y sectores privados.
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Hacer del municipio un lugar seguro, sin delincuencia, preservando |a libertad,

salvaguardar la integridad y seguridad de los ciudadanos, con una juventud
libre de adicciones.
Ser un municipio incluyente aumentando la calidad de vida de las personas

con capacidades diferentes, demandando su necesidades particulares para su

desenvolvimiento.

CAPITULO I

PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD

Los principios que rigen el servicio publico, como reglas de integridad,
previstos en este acuerdo deberan ser cumplidos por los servidores publicos
sin importar cargo, comision o funcién que desempenen de las diferentes
dependencias de la Administracion plblica del Municipio de Etzatlan,

Dichos principios son;

I.- Legalidad.- los servidores pdblicos hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y entodo momenfo someten su actuacion a las
facultades que las leyes , reglamentos y demas disposiciones que regulan el
gjercicio de sus funciones , facultades y atribuciones.

IL.- Honradez.- los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo , cargo o comision para obtener o pretender algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros , ni buscan o aceptan
compensaciones , prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona U organizacién , debido a que estdn consientes que ellos
comprueben sus funciones y que el ejercicio de cualguier cargo publico
implica un aito sentido de austeridad y vocacion al servicio.

lll.- Lealtad.- los servidores publicos corresponden a la confianza que el
estado les ha conferido , tiene vocacion absoluta de servicio a la sociedad y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
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intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de

la poblacion.

IV.- Confidencialidad.- Es el cuidado gue deben tener los servidores piblicos
en cuanto a la obtencion, generacién posesion, administracion transmision y
proteccion de datos personales contenidos en la documentacion e
informacion que conozcan con motivo de sus funciones.

V.- Eficacia.- los servidores publicos deben tener la capacidad para alcanzar
metas y objetivos institucionales que deriven del ejercicio de su empleo,
cargo o comision.

Vli.- Eficiencia.- Los servidores publicos actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad en su aplicacion.

VIl.- Economia.- Los servidores publicos deben aprovechar y optimizar de
los recursos que usen, administren 0 ejecuten con motivo de las funciones
esenciales a su empleo cargo o comision.

VIil.- Imparcialidad.- los servidores piblicos dan a los ciudadanos y a la
poblaciéon en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones o personas , ni permiten que influencias , intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

IX.- Integridad.- Los servidores actian siempre de manera congruente con los
principios que deben observar el desempefic de un empleo, cargo comisién
o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
ejerza en su desempefio una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas personas con las que

sé vincule u observen su actuar.
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X.- Independencia.- implica que e | servidor publico esté libre de influencias,

presiones, simpatias o afectos gue pongan en riesgo su capacidad para
cumplir con sus responsabilidades de manera neutral y equilibrad.

Xl.- Profesionalismo.- Los servidores publicos deben tener la capacidad y
preparacion para ejercer su empleo, carge o comision.

XIl.- Objetividad.- Los servidores publicos deben apegarse al ejercicio de sus
funciones, sin subordinar su juicio a criterios ajenos ala naturaleza del aclo
0 procedimientos a analizar o resolver, sustentdndolas unicamente en las
evidencias suficientes, competentes, pertinentes y relevantes.

Xlll.- Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia ; privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendido con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionado la documentacion
que generan , obtienen , adquieren, transforman o conservan en el cambio
de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental,
como un elemento que genera valor ala sociedad y promueve un gobierno
abierto.

XIV.- Liderazgo.- los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del codigo
de etica y las reglas de integridad ; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios de la constitucién y la ley les impone, asl como aquellos
valores adicionales que por su importancia son esenciales a la funcion publica.
XV.- Rendicion de cuentas.- Los servidores plblicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo
., ©argo o comision por lo que informan , explican v justifican sus decisiones y
acciones y se sujefan a unsistema de sanciones asi como a la evaluacion y la
observacion publica de sus funciones por parte de la ciudadania
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CAPITULO IV

8]

DE LOS VALORES

Sera obligacién de todos los servidores plblicos anteponer en el desempenio de
su empleo, cargo, comision o funcion, los siguientes valores:

|.- Espiritu de servicio.- el servidor publico debe tener la vocacion para servir
ala comunidad y no lainversa, es vivir para el servicio y no del servicio.
Il.- Interés pablico.- los servidores publicos actian buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

lll.- Honestidad.- Los servidores publicos en todoc momento se conducen con
integridad, veracidad, diligencia, honor, justica y transparencia de acuerdo a
los propésitos de la institucibn a la que perienecen, absteniéndose de
aceptar o solicitar cualquier beneficio, privilegio compensacion o ventaja para
si, su conyugue o parientes consanguineos o por afinidad has el cuarto
grado, con motivo de sus funciones.

IV.- Humiidad.- Los servidores publicos deben tener fa virtud moral contraria s fa
soberbia, que posee el ser humano en reconocer sus debilidades, cualidades vy
capacidades, y aprovecharlas para obrar en bien de los demas, sin decirlo.

V.- Compromiso.- los servidores publicos asumen el cumplimiento de la
obligaciones esenciales a su empleo, cargo o comision de manera oportuna y
eficaz con la sociedad.

VI.- Disciplina.- los servidores publicos se sujetan invariablemente al conjunto
de normas que rigen los actos y procedimientos relativos al empleo, cargo
o0 comision que desempefan.

ViL.- Respeto.- los servidores se conducen con austeridad y sin ostentacion y
otorga un frato digno y cordial a las personas en general y sus compaferos de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
proporcionan el dialogo cortes y la aplicacion armonica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.
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VIIl.- Cooperacion.- Los servidores publicos colaboran entre si y proporcionan el
trabajo en equipo para alcanzar los objetives comunes previstos en los planes y

programas gubernamentales , generando asl una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.
IX.- Solidaridad.- Los servidores publicos propician que el trabajo se realice en
equipo de manera armoénica, independients de sus intereses personales , familiares
o de negocios , con el fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales al
plan del desamollo y a los programas y planes secloriales e institucionales, en
beneficio de la ciudadania.

X.- Tolerancia.- Los servidores publicos respetan las opinicnes , ideas o actitudesy
practicas de las demas personas aungue no coincidan con las nuestras, es soportar
con paciencia los actos de otros siempre que estos estén correclos.

Xl.- lgualdad.- Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas
sin distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, sl sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracleristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua las opiniones, las preferencias sexuales, identidad, los antecedentes
penales o cualguier otro motivo.

XIl.- Confidencialidad.- Los servidores plblicos deben tener respeto por los datos ©
hechos que se deben guardar en sigilo, para no afectar la honorabilidad de las
personas.

Xlll.- Prudencia.- los servidores publicos deben tener la vitud y el mas alto
conocimiento y sentido de oportunidad , para tomar las mejores decisiones.

XIV.- Equidad de Género .- los servidores pulblicos, en el ambitc de sus
competencias y atribuciones , garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes, servicios
plblicos, programas y beneficios institucionales , empleos , cargos y comisiones
gubernamentales.

XV.- Actitud innovadora.- el servidor publico debe siempre tener iniciativa para
trabajar resolviendo conflictos y cumpliendo metas encomendadas. Asi como
evolucionar ofreciendo cosas nuevas.
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XVI.- Pasion.- el servidor publico tiene la pesibilidad de sentir bienestar en su lugar

de trabajo, explotar su talento, entender por qué hacemos. lo que hacemos, aspirar
a ser mejores personas y perseguir un propdsito que oriente hacia la transparencia ,
activa un sentido de perseverancia e intencién que representa un propuisor
Importante para las personas para lograr objetivos y metas.

XVIl.- Iniciativa.- los servidores publicos deben poseer la cualidad de la iniciativa ya
gue es el primer paso de un proyecto o punto de partida de algo, resolver o
buscar ya gque es el primer paso de un proyecto o punto de partida de algo,
resolver o buscar soluciones a alguna problemética o conflicto, buscando siempre
mejorar resultados y logrando objetivo.

CAPITULOV

REGLAS DE INTEGRIDAD

Las reglas de integridad para el ejercicio de la funcion plblica Municipal, y
los lineamientos generales para proporcionar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético y prevencién de conflicto de interés, serd regula a
través del organo de control interno y el comité de ética.

Estas reglas de integridad se deberén regir la conducta de los servidores
publicos al servicic de las dependenclas. y entidades de la administracién
publica municipal y constituiran guias para identificar acciones que puedan
vulnerar lo previsto en cada una de ellas y que deberan ser de conocimiento
de los comités de Etica y conflicto de interés.

I-DE LA ACTUACION PUBLICA.

El servidor publico gue desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacion con ftransparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, son ostentaciéon y con una clara orientacion al interés publico.
Incumplen a estas regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
sigulentes:
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I. Abstenerse de ejercer atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le concede los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

Il. Favorecer o ayudar a oiras personas u empresas a cambio de

recibir dinero, obsequios, regalos o beneficios personales.

l. Utllizar las atribuciones de su empleo, cargo o funciones para
beneficio personal o de terceros.

IV. Ulilizar recursos humanos, materiales o financieros para fines
distintos a los asignados.

V. Asignar o delegar responsabilidades sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

VI. Pemmitir que los servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmenle con su jordana u horario laboral.

VIl. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores
publicos como la ciudadania en general.

VIIl. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar 0 amenazar

personal subordinado o compafieros de trabajo.

IX. Dejar de colaborar con otros servidores pudblicos y de proporcionar
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes de las
metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

X. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso
desapropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del
gjercicio del cargo publico.

Xl. Conducirse de manera ostentosa, incongruente y desapropiada a la
remuneracién y apoycs que percibe con motivo de cargo publico.

IL.- DE LA INFORMACION PUBLICA

El servidor publico que desempefia un cargo, comision o funcién, conduce

su acluacion conforme al principio de {ransparencia y resguarda Ia
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documentacion e informacion gubermamental que tiene bajo su

responsabilidad.

Incumplen a estas regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

|. Refrasar de manera negligente las aclividades que permitan atender
de forma agily expedita las solicitudes de acceso a la informacién
publica.

Il. Declarar la incompetencia para la alencion de un solicitud de acceso
a la informacion publica, a pesar de contar con afribuciones o
facultades legales normativas.

lll. Declarar la inexistencia de Iinformacion o documentacién publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.

IV. Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales,
ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

V.  Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

VI. Pemmitir o facilitar la substraccion, destruccion o utilizacion indebida de
informacion puablica.

VII.  Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso
o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo comision o
funciones.

VIll. Obstaculizar las actividades para la identificacion, procesamiento,
difusion y evaluacidn de la informacién en materia de fransparencia y
gobierno abierto.

.- DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS Y
CONCESIONES.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funeion
o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el

otorgamiento y prorroga de licencias , permisc y aulorizaciones y
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concesiones , se conduce con {ransparencia , imparcialidad y legalidad;

orienta sus decisiones a las necesidades e Iinterés de la sociedad , y

garantiza las mejores condiciones para el estado.

Incumplen a estas regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

VL.

VIL.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre |os participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

Ser beneficiado directo o través de familiares hasta el cuarto grado,
de contratos gubernamentales, prestaciones de servicios o compras a
proveedores relacionados con el ayuntamiento o el area donde realiza
sus funciones,

Hacer requerimientos excesivos para el cumplimento del servicio
publico , provocando gastos excesivos e innecesarios.

Beneficiar a los proveedores o particulares sobre el cumplimiento de
los requisitos previstios en las solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacion de los a particulares gque
participen en los procedimientos de contrataciones publicas .

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie un participante en los procedimientos de confratacion o para
el otorgamiento de licencias , permisos o autorizaciones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion , obsequio o regalo
en |a gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de
licencias , permisos o autorizacion.

IV.- DE LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

E! servidor piblico que con motive de su empleo, cargo, comision o funcién

a ftravés de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega
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de estos beneficiados de apegue a los principios de Igualad vy no

discriminacion , legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Incumplen a estas regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

I Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion.

Il. Dartrato equitativo o preferencial a cualquier persona u empresa en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o priviegiada de
informacion.

lll. Discriminar a cualquier persona o anular del padrion de beneficiados
para acceder o dar preferencia a familiares o amistades a los apoyos
0 beneficios de un programa gubernamental.

IV. Entregar y disponer o hacer uso de la informacién de los padrones
de beneficiados de programas gubernamentales diferentes a las
funciones encomendadas.

V. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el oforgamiento de los beneficios o apoyos a
personas, agrupaciones o entes por parle de las autoridades
facultadas,

V.- DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS

El servidor plblico que con motivo de su empleo, cargo comisién o funcion
en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a os
usuarios de forma respetuosa, oportuna, responsable e imparcial.
Incumplen a estas regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

|. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en

el trato, incumpliendo protocolos de actuacion o atencidn al publico.
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ll. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para

acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

IIl. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando
los tiempos de respuesta, consultas, tramites gestiones y servicios.

IV, Exigir por, cualquier medio, requisitos o condiciones a los
sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
Servicios.

V. Hacer algin cobro o llevar comision a cambio de realizar algun
tramite, servicio o apoyo.

VI. Discriminar por cualquier maotivo sean la atencion de tramites y
gestiones, y la prestacion de servicios.

VIl. Recibir o solicitar cualquier tipop de compensacion u obsequio enla
gestion que se realice para el otorgamiento de cualquier tramite o
servicio.

VI.- DE LOS RECURSOC HUMANOS

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacién de estructuras o que desempena en general un empleo, cargo
comision o funcidon, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad , imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.
incumplen a estas regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
I. Dejar de garantizar la igualad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el merito,
Il. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente
como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.
l. Disponer del personal de forma indebida, para que realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio

publico.
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IV. Remover, despedir o darde baja a cualquier servidor publico de su
cargo, sin tener las atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables.

V. Omitir excusarie de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de
interes.

VI. Evitar que el proceso de evaluacion del desempefc de los servidores
publicos se realice en forma objetivo y en su caso dejar de
retrocalimentar sobre resultados obtenidos cuando el desempefio del
servidor publico sea contrario a lo esperado.

VIl. Evitar conforme a sus atribuciones, la restructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion en las que
se observe una alta incidencia de conductas contrarias al codigo de
éticay alas reglas de integridad.

VIll. Tomar atribuciones que no nos corresponden al area adscrita o dejar
de hacer las funciones que nos corresponden.

Vil.- DE LA ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo comision o funcion,
participa en procedimientos de baja, enajenacion, trasferencia o destruccion
de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.
Incumplen a estas regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
|. Solicitar la baja, enajenacion , transferencia o destruccion de bienes
cuando estos sigan siendo dtiles.
Il. Tomar las decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo Interés particulares que dejen de
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asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el
mercado.

Utilizar los bines inmuebles par a uso ajeno a la normatividad
aplicable.

Utilizar el parque vehicular del municipio para uso particular, personal
o familiar fuera de la normatividad establecida por la dependencia o
entidad en que labore.

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las
normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distinios
al servicio publico.

Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes inmuebles.

Vill.- DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién o

funcion participa en procesos de evaluacién, se apega en todo momento a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion d cuentas.

Incumplen a2 estas regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

Il.

IV.

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones programadas y proyecitos gubernamentales,
Proporcionar Indebidamente e informacién contenida en los sistemas de
informacién de la administracién pdblica federal o acceder a esta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones s y facultades.

Omitir la recomendaciones o sugerencias formuladas por cualquier
instancia de evaluacién ya sea interna o externa.

Actuar en contra de la ley el alcance de orientacion de resultados de
las evaluaciones que realice cualquier instancia externo o interna en
materia de evaluacion o rendicion de cuentas.
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IX.- DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

El servidor plblico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion
participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia,
respeta las formalidades del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Incumplen a estas regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

|. omitir la natificacion del inicio del procedimientc administrativo y sus
consecuencias.

Il. dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas para prescindir el
desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

IIl. dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el
comité y la autoridad competente requiera para el gjercicio de sus
funciones o evitar colaborar con estos en sus actividades.

X.- DEL DESEMPENO PERMANTE

El servidor publico que desempena un empieo, cargo
o comisién, o funcion, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
Incumplen a estas regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
|. omitir conducirse con un ftrato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacién o atencién al publico, y de cooperacion entre
sus servidores publicos.
Il. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado
de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del
cargo publico.
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IIl. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada

respecto a la remuneracion Yy apoyos que se determinen
presupuestalmente para su cargo publico.

IV. Retrasar de manera negligente las actividades gue permitan atender
de forma agil y expedida al pulblico en general.

V. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
compafieros de trabajo o personal subordinado.

VI. Ocultar informacion y documentacion gubemamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de accesc a la informacion.

VIl. Realizar actividades particulares en  horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente trasparente
y eficaz de los recursos publicos.

VIll. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion ,
tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto
de interes.

IX, Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o declaraciones
sobre el usos indebido o derroche de recursos economicos gue

impidan o propicien la rendicion de cuentas.

Xl.- DEL COMPORTAMIENTO DIGNO

El servidor publico debe desempefarse en su cargo, comision o funcion
con un comportamiento digno a fin de dar cumplimiento al protocolo para la
prevencion, atencibn y sancion del hostigamiento y acoso sexual
Manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacién en la funcién publica.

Incumplen a estas regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:



B Etzatian
e comao

I, Lievar a cabo conductas dominantes , agresivas intimidantes u hostiles

hacia una persona para que se someta & sus deseos o iteres
sexuales, o alde alguna otra persona.

Il. Condicionar la obtencidbn de un cargo, su permanencia en el o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

IIl.  Obligar a la realizacion de actividades que no competen asu labores
u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones
de caracter sexual.

IV. Condicionar la prestacion de un servicio, apoyo o framite a cambio de
que acceder a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.
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ATENTAMENTE
“2019; ANO DE LA IGUALDA DE GENERO EN JALISCO"

Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
. Constitucional de Etzallan Jalisco

Secretario General del H. Ayuntamiento
Constitucional de Etzatlan Jalisco

Constitucional de Etzatlan Jalisco
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