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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Una nueva aventura llegé a mi vida, llena de responsabilidad, compromiso, ideales, metas y
cambios en todo sentido pero sin duda el compromiso con el Municipio es lo que me mueve
dia a dia a seguir trabajando para todas las personas que viven y se desarrollan en este lugar.

Un afio de gobierno en donde hemos sentado las bases de grandes proyectos para beneficio
de nuestro Municipio, una ruta con objetivo muy claros a mediano y largo plazo, esto no se
logra solo, es fruto del trabajo de todo un gran equipo que conforma este honorable ayunta-
miento, a ustedes mi mas sincero agradecimiento.

Honorable cuerpo edilicio, mi respeto y admiracién para todos y cada uno de ustedes, ha sido
muy enriquecedor trabajar estos meses, siempre velando por los intereses del Municipio.

A mis Papas, agradecerles la formacioén, los valores y la educaciéon que me dieron, pilares fun-
damentales para una actividad como lo es la politica.

A mi esposa Maria Fernanda agradecerle el apoyo brindado desde ya casi 4 afios que incursio-
ne en la vida publica, asi como reconocerle su gran trabajo en el DIF Municipal.

A mis tres hijos Mario, Julidn y Gastén, disculparme por el poco tiempo que les he dedicado
este Ultimo afio pero que seguramente cuando estén grandes entenderén la responsabilidad
que significa estar al frente de un Municipio.

Con cimientos fuertes que hemos logrado, con los 5 ejes de nuestro plan de desarrollo asi
como los 3 ejes transversales, seguiremos trabajando con un rumbo marcado para seguir de-
sarrollando esta tierra fértil llena de historia y de encanto. Asi, permitanme hacer un balance
de lo que juntos hemos realizado en este primer afio de gobierno, con resultados que hemos
generado para este Municipio que tanto queremos y que debemos de sentirnos orgullosos, les
mostraré como juntos trabajando en armonia, seguimos renovando y proyectando el rostro del
Municipio de Etzatlan y estamos edificando una mejor realidad para todos los que vivimos aqui,
en nuestro querido Municipio de Etzatlan.

ILA.Z. Mario Camarena Gonzalez Rubio
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Goblarme Municipal C API'TU Lo 1
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

1.1 INGRESOS

En la actualidad los ingresos recaudados se han convertido en la estabilidad del municipio, los
cuales se han administrado y ejecutado de la mejor manera para que el impacto sea directo a
los ciudadanos, en el informe se presentan los ingresos federales, estatales y municipales.

Recaudacién

Impuesto Predial y Catastro $5,797,711.23 M.N.

Agua $5,498,666.15 M.N.

Licencias Municipales $ 599,385.82 M.N.

Obras Publicas $ 305,105.59 M.N.

Relaciones Exteriores $1,830,852.54 M.N.

Registro Civil $ 748,614.90 M.N.

Otros Aprovechamientos $1,188,868.22 M.N.

Recaudacién Total $15,969,204.45 M.N. OCTUBRE 2018 -

JULIO 2019

~ Municipales,
$15,969,204 .45

Estatales,
$1,228,485.40

Obteniendo una suma total de $68412,037.00 (Sesenta y ocho millones cuatrocientos doce
mil treinta y siete pesos 00/100 m.n.).

Se dictamind y corrigié la némina del 2015 al 2018 para determinar el célculo de impuesto, y
posteriormente hacer la compensacién de VA sobre ISR de dichos ejercicios auditados para
liquidar los meses de adeudo de ISR. El mayor beneficio de este proceso es que se paga inme-
diatamente los retrasos de ISR, que ascendian a la cantidad de $7°639,438.00 (Siete millones
seiscientos treinta y nueve mil cuatrocientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.), de los ejercicios
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Gobierno Municipal

2015 al 2018, Ademas de que se seguira recibiendo de forma habitual el retorno de ISR del
programa 3B de LCF.

Para los resultados anteriores el departamento de Hacienda Publica llevé a cabo las siguientes
actividades:

I Andlisis de declaraciones normales y complementarias.

Il. Anéalisis de CFDls recibidos por el municipio.

lll. Emision de facturas con desglose de IVA.

IV. Generacién de saldo a favor de IVA.

V. Determinacién, realizacién de declaraciones y pago por compensacién de ISR retenciones
por salarios, servicios profesionales y arrendamientos.

VI. Declaraciones Informativas de Operaciones con Terceros DIOTs.

1.2 EGRESOS

En cuanto al egreso seguimos la linea de la austeridad ejerciendo un gasto responsable refe-
rente a todas las necesidades de nuestro municipio como obligaciones en la administracién pu-
blica. Uno de los temas prioritarios es el suministro de Agua Potable haciendo una inversién en
Reparacion (BOMBAS QUEMADAS), Electrificacion (POZO 5), Equipamiento Pozos profundos
(SUSTITUCION DE BOMBAS EN TODOS LOS POZOS) y Perforacién de nuevo pozo de agua
en la Delegacion de Oconahua con una inversién total de $4°925,399.38 (Cuatro millones
novecientos veinticinco mil trescientos noventa y nueve pesos 38/100 m.n.) Asi como en
temas de Servicios Generales, Servicios personales, Materiales y Suministros, Transferencias y
Subsidios, Talleres de capacitacién, Laudos, entre otros que a continuacion detallamos:

Servicios Personales: Nomina, Aguinaldos, Finiquitos,

capacitacion y medicamento para personal $ 25,980,805.70
Materiales y Suministros : Materiales de Administracién,
Articulos de Construccién, deportivos, Herramientas y
Refacciones

Servicios Generales: Servicios Basicos, Energia Eléctrica,
Servicios de Arrendamiento, Profesionales y Técnicos, de
Mantenimiento y Conservacion, Servicios Oficiales,
Impuestos y Derechos, asi como Servicios de Traslado

Agua Potable $ 4,925,399.38

Talleres de capacitacién $  446,220.99
Transferencias y Subsidios : Ayudas Sociales a personas,

Instituciones de ensefianza e instituciones sin fines de lucro
Laudos $ 524,675.25

$ 65,402,036.66

$10,299,352.73

$ 21,240,482.05

$ 1,985,100.56

Cabe mencionar que el municipio de Etzatldn es uno de los 6 Municipios de Jalisco que no
cuenta con Deuda Publica lo cual es un factor muy importante para conservar las finanzas sanas
dentro de la Hacienda Municipal.
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1.3 CUENTA DE INVERSION

Dentro de las acciones de administracién del recurso publico se aperturé una cuenta de in-
version con el principal motivo de ahorro para aguinaldos del personal, y no verse afectadas
las participaciones por motivos de solicitar préstamos o adelantos de las mismas para cubrir
dicho gasto, de la misma manera ejercemos una cultura de ahorro siendo que en los meses de
mayor captacién de ingresos ahorramos para aquellos meses de escases. Al momento se ha
ahorrado para aguinaldos la cantidad de $2520,000.00 (Dos millones quinientos veinte mil
pesos 00/100 m.n.) y obteniendo rendimientos por la cantidad de $139,114.86 (Ciento treinta
y nueve mil ciento catorce pesos 86/100 m.n.)

1.4 CUENTA PUBLICA

La entrega de la cuenta publica a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco es una de las obli-
gaciones prioritarias en esta area, siendo asi que llevamos a cabo un mecanismo de captura
y contabilizacién del gasto e ingreso al dia de la operacién de cada movimiento cumpliendo
todos los requisitos que marca la ley para su comprobacion y posteriormente hacer entrega de
los cortes mensuales en tiempo y forma.

Todos los documentos de la cuenta publica se encuentran digitalizados conforme a la ley ge-
neral de archivo.

Gracias a todas las acciones administrativas que se han ejercido tenemos resultados muy favo-
rables, como lo es la Opinién del Cumplimiento de obligaciones del SAT lo cual se encuentra
positiva a lo que refiere a que tenemos presentadas todas nuestras obligaciones fiscales, el
Sistema de Alertas que arroja resultados de Etzatlan con un nivel bajo de endeudamiento, se
ha aumentado gradualmente la calificacion en el SEVAC que evalta la armonizacién contable
con los Registros Contables, Presupuestarios, Administrativos, Transparencia y Cuenta Publica,
de igual manera que hemos logrado tener una Hacienda Municipal totalmente Transparente
cumpliendo con todos los lineamientos que marca la ley.

Municipios del Estado de Jalisco

Resultados del nivel de endeudamiento y ce los indicadores del Sistemna de Alenas de los Municipics, medicon de

Cuenta PUblics de 208

Resultado el nivel do endeudamiento y medicién de Indicadores
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1.5 ADQUISICIONES

Se adquirieron vehiculos para diferentes areas entre ellos una camioneta Pick-up Hilux que
se dio en comodato a DIF Municipal, una Camioneta tipo van para el traslado de personal de
ayuntamiento, equipos deportivos, grupos de Casa de Cultura Etc., al igual que una Camio-
neta Pick-up Mitsubishi que se incorporard a Servicios Publicos Municipales y una Motocicleta
Honda para Servicios Municipales en la delegacién de Oconahua, con un total de $430,000.00
(Cuatrocientos treinta mil pesos 00/100 m.n.).

Camioneta Pick Up Hilux Modelo 2013 $ 175,000.00
Camioneta RamWagon 1500 Modelo 2001 $ 70,000.00
Camioneta Pick Up Mitsubishi Modelo 2009 $ 170,000.00
Motocicleta Honda 2008 $ 15,000.00

Se adquirieron 6 EQUIPO MULTIFUNCIONAL KYOCERA con una inversion total de $75,000.00
(Setenta y cinco mil pesos 00/100 m.n.) con el propésito de disminuir el gasto mensual por
rentas de equipos.

Se constituy6 el Comité de Adquisiciones mismo con integrantes de diferentes sectores del
municipio el cual tiene funciones de consulta, asesoria, anélisis, opinién, orientacién y resolu-
cién, que tienen por objeto aprobar las adquisiciones de bienes, o servicios a celebrarse por
el ayuntamiento, de acuerdo a lo establecido en el correspondiente presupuesto de egresos
autorizados.

1.6 TRANSPARENCIA
Resultados de las evaluaciones realizadas por un consultor externo:
Portal WEB PNT
Articulo 8 Articulo 15 Articulo 8 Articulo 15
85.19 73 77.18 39.28
Fuente.- Alta Gestién Municipal Fuente.- Alta Gestién Municipal
Calificacion correspondiente a Calificacion correspondiente a
septiembre de 2018 y Agosto 2019 septiembre de 2018 y Agosto 2019

Los criterios evaluados fueron: publicidad, vigencia, accesibilidad e informacién completa.

PRIMER INFORME DE GOBIERNO - Administracién 2018-2021 1
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Solicitudes de informacidn

Tabla comparativa en relacién a la administracién anterior.
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1.7 PLANEACION Etzatlan

En la identificacion y solucién de multiples retos y problematicas en el limitado tiempo de una
administraciéon municipal de tres afios, resulta fundamental explorar rutas para innovar en la
planeacién que maximicen el impacto de politicas y decisiones de gobierno. En este gobier-
no creemos que la ciudadania deber ser involucrada en la toma de decisiones y la resolucién
de los multiples problemas municipales. De esta manera la responsabilidad se reparte entre
la poblacién y el gobierno local; éste Ultimo desempefa un papel de facilitador del didlogo y
coordinador, a manera de generar una dindmica de co-construccién de soluciones y la imple-
mentacion de las mismas.

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza (PMDG) formulado por esta administracién busca
la generacién de condiciones para la participacién activa de la ciudadania en multiples etapas
de gobierno, creando objetivos y participaciones colectivas a largo plazo.

Nuestro PMDG fue uno de los 38 planes, en el Estado de Jalisco, reconocido por haber sido
entregado en tiempo y forma, segln el marco legal aplicable. Asi mismo, nuestro municipio
fue considerado uno de los 6 més destacados por sus buenas practicas de planeacion.

PRIMER INFORME DE GOBIERNO - Administracién 2018-2021 13
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1.8 REGLAMENTOS

Entraron en vigencia, los reglamentos de:

- Reglamento para la atencién, inclusion y desarrollo integral de personas con discapacidad.
Reglamento de Adquisiciones

Reglamento interior del Gobierno y la Administracién Publica Municipal

Reglamento de acceso a mujeres a una vida libre de violencia

Reglamento para la proteccién ambiental y acciones contra el cambio climatico

Los que han sido publicados en las Gacetas Municipales de las cuales al momento se han ex-
pedido 5 ejemplares.

1.9 ORGANO DE CONTROL INTERNO

Durante el primer trimestre de la administraciéon se realizaron las entregas formales de
todas las areas, con las siguientes actividades:

* Se supervisaron los actos de entrega-recepcién de todas las &reas del H. Ayuntamiento
constitucional del municipio.

* Se Revisaron todos los bienes muebles e inmuebles.

e Seguimiento de las revisiones y muestreos fisicos de los bienes muebles bajo resguardo del
H. Ayuntamiento del Municipio de la entrega-recepcién.

1.10 TRAMITES Y SERVICIOS

1.10.1 Obras publicas y desarrollo urbano

Cantidad Tipo de tramite / servicio
56 Permisos de Construccién
87 Alineamiento y No. Oficial
48 Levantamientos topograficos
55 Deslindes en fisico
70 Subdivisiones, fusiones, rectificaciones, excedencias
85 Verificaciones de medidas en fisico
35 Dictdmenes, Constancias, Certificados.
436 Trémites / servicios totales

1.10.2 Registro civil

Se celebraron: 9 Matrimonios, 1 Registros Extemporaneos, 1 Reconocimientos, con la im-
plementacion del sistema para expedir actas foraneas se han expedido 1283 beneficiado a
personas que se encuentra su registro en otro Municipio y/o Estado.
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. . Etzatlan
1.10.3 Juez municipal Gobierno Municipa
Cantidad Tipo de tramite / servicio
110 Convenios firmados entre ciudadanos de
Etzatlan
115 Levantamiento de actas circunstanciadas
Asesorias juridicas gratuitas a ciudadanos de
58 . .
cabecera municipal y localidades
283 Tramites / servicios totales

1.10.4 Relaciones exteriores: Oficina de enlace

Mes Tramites
Octubre 615
Noviembre 520
Diciembre 446
Enero 496
Febrero 549
Marzo 600
Abril 567
Mayo 635
Junio 458
Julio 328

Total 5,214

1.10.5 Catastro
De igual forma nos encontramos de manera continua actualizando la cartografia de la ciudad la
cual se encuentra en un 91%, ya que la cartografia con la que contamos de nuestro municipio

no se habia actualizado desde 1972.
ASSTET NN B AL,
o g : :' ) P
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De manera continua nos dimos a la tarea de hacer la cartografia de la comunidad de Ocona-
hua, Municipio de Etzatlan, Jalisco, ya que en dicha poblacién nadie se habia preocupado por
hacerlo, la cual en estos momentos se encuentra en un 77%.

Tramitamos 743 setecientos cuarenta y tres, comprobantes catastrales, de octubre del 2018
dos mil dieciocho a julio del afio 2019 dos mil diecinueve.

Se hizo un proyecto de recaudacion, el cual de lo planeado se cumplié con un 60% recaudado.
Quedando un rezago de 40%.

Nos dimos a la tarea de estar constantemente actualizar la informacién de los predios registra-
dos como baldios, y que actualmente ya cuentan con construccién habitacional o uso comer-
cial, esto con el fin de actualizar el valor real y catastral para lograr el incremento de ingresos
municipales.

Cabe mencionar que somos el Unico municipio de todo Jalisco que presento tablas de valores
en la nueva implementacién, actualizacién y modernizacién del programa de software libre
"QGIS”, dicho programa nos ayuda a presentar las propuestas de tablas de valores afio con
ano a tiempo.

De igual forma se hizo la actualizacién del sistema tauro por parte de la empresa NEXTCODE,
obteniendo como beneficio la vinculaciéon de claves catastrales como lo requiere el INEGI y
vinculacién con el registro publico, otro de los beneficios es que se pueden realizar los pagos
del impuesto predial en cualquier parte del estado ya que los pagos pueden realizarse en linea.

Hasta el dia de hoy el padrén cuenta con un total de 8854 cuentas del sector urbano y 1624
del sector rustico.

1.10.6 Proteccion civil y servicios médicos municipales

Respecto de las acciones en el Area de Proteccién Civil continuamos con el servicio de am-
bulancia gratuita lo cual beneficia directamente en el nivel de vida y acceso a la salud de los
etzatlenses tanto de la cabecera como de las localidades.
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Se Impartié un total de 21 capacitaciones a Escuelas, Empresas y al mismo personal del H.
Ayuntamiento y brindamos el apoyo a los Municipios de |la Region.

Se recibieron 3 pasantes de Medicina de la Universidad Auténoma de Guadalajara con la cual
aumentamos de 12 horas semanales de consulta a 138, las cuales cuentan con apoyo de enfer-
meria en todos los turnos.
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CAPITULO 2
ECONOMIA SOLIDARIA

Surge de la intencién de aspirar a un modelo de desarrollo que incluya a amplios sectores de
la poblacién y que busque regenerar dindmicas econdémicas al interior de la misma. Desde la
economia solidaria se pretende que todos los estratos sociales de Etzatlan se vean beneficia-
dos por una buena circulacién y distribucién de los recursos que el propio municipio genera.
Fomentar la creacion y fortalecimiento de redes articuladas de consumidores, productores y
prestadores de servicios para cerrar ciclos entre las necesidades diarias de la poblacién de
Etzatlan y lo que se genera en el propio municipio, es una de las principales estrategias que
plantea esta administracién. La creacién de alianzas permitird hacer frente a problemas que se
reiteran alrededor de las necesidades econémicas de la zona.

2.1 GESTION Y ARTICULACION

- Gestion de apoyo econdmico para la compra de equipo e infraestructura por $55,771.00 en
apoyo a 1 empresa del municipio, en el marco del Programa para el fortalecimiento del
empleo de calidad para la micro pequefia empresa, impulsado por el Consejo Estatal de
Promocién Econémica (CEPE).

- Gestiéon de apoyo econdmico para la compra de Equipos Tecnolégicos (puntos de venta y
escaner), por un monto de $131,413.00, en apoyo de 6 empresas de Etzatlan, en el marco del
Programa “Jalisco competitivo” modalidad desarrollo de tecnologias en implementacién
de soluciones digitales, manejado por la Secretaria de Desarrollo Econémico.

- Gestion y articulacion, al interior del municipio, del Programa de empleo temporal, impulsa-
do por la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social Jalisco. El monto total aplicado en nuestro
municipio asciende a $240,000.00, siendo beneficiadas 75 personas. El apoyo econémico
para personas sin empleo en nuestro municipio por una suma total de $240,000.00

- Articulacion, al interior del municipio, del Programa jévenes construyendo el futuro, impul-
sado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con 351 jévenes y 89 empresas benefi-
ciadas en el municipio. El monto destinado, a la fecha, al municipio asciende a $3'780,000.00.

- Gestion del Programa academia FOJAL, para la capacitacion de empresarios aspirantes a
créditos, con la participacién de 15 beneficiarios.

- Gestidn y articulacion, al interior del municipio, del Programa de implementacién de pane-
les solares a micro, pequeinas y medianas empresas, impulsado por el FIDE, con 4 empre-
sas beneficiadas en el municipio.

- Gestién y vinculacion de las campanas de salud visual y osteoporosis, en diferentes localida-
des.
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- Gestion y articulacion de camparia de la Secretaria de Salud Jalisco, para realizar mastogra-

fias en diferentes localidades del municipio, atendiendo un total de 120 mujeres mayores de
40 afos.

- Articulacién, al interior del municipio, de programas que brinda el gobierno federal:

* “"Programa para el bienestar del adulto mayor”, para a todos las personas mayores de 68
anos.

* “Programa seguro de vida a jefas de familias”, para las familias que atraviesan por el falle
cimiento de la madre.

* Gestidn y apoyo para la inscripcién al programa “JALISCO REVIVE TU HOGAR” mismo

que apoya a las familias a obtener recursos de $5,000 a $10, 000 pesos para el acondiciona-
miento de sus hogares.

- Gestion, autorizacién e inscripcion de 840 personas al programa de Lecheria LICONSA,
que contribuye al derecho a la alimentacién y abatimiento de la desnutricién de las personas
que se encuentran por debajo de la linea de bienestar, en cabecera municipal.

* Gestiodn y autorizacién de nuevos puntos de venta de Lecheria LICONSA, en las localida-
des de Oconahua, Santa Rosalia y La Mazata.

- Articulacién, al interior del municipio, de programas que brinda el gobierno estatal:

- "Programa de apoyo alimentario a jefas de familia”, que contempla un apoyo econémico
para madres en situacién de pobreza, madres solteras, separadas, divorciadas y viudas que
asumen por completo la responsabilidad econémica de sus hijos.

* "Programa Estatal Jalisco Incluyente”, que otorga un apoyo econémico a personas con
discapacidad severa permanente, beneficiando esta vez a 4 familias de nuestro municipio.

* “Programa Fuerza Mujeres”, orientado a potencializar la autonomia econémica de las
mujeres, inscribiendo 89 expedientes en la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres.

PRIMER INFORME DE GOBIERNO - Administracién 2018-2021 21




Etzatlan

Gobierno Municipal

* “Programa para el fortalecimiento de empleo de calidad para la micro y pequefia empre-

sa” apoyo econdémico a micro y pequefias empresas para la mejora de nuevas tecnologias,
equipo e infraestructuras que faciliten el trabajo de sus oficios.

* “"Programa Emprendedoras de Alto Impacto”, que apoya a mujeres que cuentan con un
proyecto de emprendimiento, con 11 expedientes entregados expedientes en la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

- Gestion y articulacién de apoyo de aparatos de movilidad “Sillas de ruedas, andaderas y
bastones de Joni&Friends A.C.", personalizados a las caracteristicas fisicas y necesidades de
las personas. Con esta gestion se beneficiaron 12 familias.

2.2 LINEAS DE ACCION

2.2.1 Generacion de condiciones de igualdad de desarrollo

En el camino de la generacién de una economia solidaria es necesario crear las condiciones
para que en Etzatlan existan oportunidades de desarrollo personales y econémicas para toda
la poblacién. Para lo anterior se llevaron a cabo estas acciones:

- El Ayuntamiento de Etzatlan, a través de la Direccién de Promocién Econdmica, impartio
capacitacion a empresarios del municipio, contando con el apoyo del Centro Regional para
la Calidad Empresarial (CReCE). Los cursos impartidos fueron: “Manejo en redes sociales”
y “Comercializacién y trato al cliente”, contando con la asistencia de 34 empresarios partici-
pantes.

- Primera Feria Municipal del Empleo, Promocién Econémica y Academias, contando con la
participacion de 14 exponentes. Fomentar la promocién en la colocacién de personas en
empresas, promocién de las instituciones para otorgamiento de créditos, promocién de ins-
tituciones para carreras universitarias.

- Organizacion de la “Mini Feria de la Salud” en 2 de las localidades del municipio, con una
afluencia de 55 personas en Oconahua y 66 en Santa Rosalia.
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- El Ayuntamiento apoya con trasporte totalmente gratuito a 73 estudiantes que se trasladan
al Centro Universitario de los Valles y a 30 alumnos que estudian en diversas instituciones
de la Ciudad de Guadalajara. El gasto erogado por este concepto asciende a $48,514.00
mensuales. Asi mismo, en convenio con el TecMM Campus Tala, brinda servicio de trasporte
al plantel de esta institucion.

- Gestionyarticulacion, al interior del municipio, del Programa “RECREA” educando paralavida,
impulsado por la Secretaria de Educacién Jalisco. El Ayuntamiento aporta $1'361,234.99,
equivalente al 50% del monto total del programa en Etzatlan para el ciclo escolar 2019 —
2020.

- Seguimiento al Programa “Por una seguridad alimentaria”, con las siguientes acciones:

e Continuidad de los comedores comunitarios Oconahua, Santa Rosalia y Etzatlan, benefi-
ciando a 120 personas diariamente.

* Nuevo comedor comunitario en la localidad de Oconahua, adicional existente.

- Seguimos con el apoyo econémico a la Posada AME (Apoyo a la Mujer Embarazada), que
mes con mes le es brindado. Esta aportacién esta destinada a la construccion de una cafete-
ria, la cual servird como fondo monetario para seguir con el mejoramiento del servicio de la
posada. De octubre a la fecha, han sido canalizadas 3 mujeres embarazadas y 106 familiares
que habitan en el municipio.

- Con el propésito de extender las lineas de comunicacién en Etzatldn y sus delegaciones lle-
vamos a cabo un proyecto cuyo propdsito principal es hacer mas efectivo el uso del tiempo
y disminuir los costos de traslado, al reducir la distancia entre la gente e instituciones. Este
consiste en la instalaciéon de amplificadores de sefial celular en las plazas principales de las
localidades de Santa Rosalia y La Mazata. Gracias a esto los habitantes de estas delegacio-
nes no tienen que recorrer kilémetros para poder realizar su llamada, basta con ir a la plaza
principal y ahi contaran con este beneficio.
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- En apoyé a los habitantes del municipio, se prestaron servicios con el médulo de maquinaria
a algunas personas que solicitaron trabajos especificos.

2.2.2 Colaboracion y emprendimiento entre mujeres

Una de las lineas de accién de este eje consiste en apoyar la generacién de un espacio de
aprendizaje, colaboracién y emprendimiento entre mujeres para impulsar proyectos que pro-
vean oportunidades de autoempleo o de trabajo colaborativo. Para lograr este objetivo, el
Ayuntamiento, a través de su Direccién de Talleres imparte, de forma permanente, una serie de
cursos que han capacitado a mas de 865 personas en 6 de las 9 localidades del municipio. Los
talleres impartidos en lo que va de esta administracién son:

- Bisuteria

- Bordado de listén

- Bordado de servilleta
- Cocina

- Corte de cabello

- Corte y Confeccidn

- Limpia pipas

- Maquillaje

- Mecanica

- Medicina Alternativa
- Mofios

- Papel Mache

- Pifatas

- Reposteria

2.2.3 Inclusién laboral para personas con discapacidad

Desde el Ayuntamiento impulsamos la inclusién laboral para personas con discapacidad, fun-
cionando como puente entre potenciales empleados y empleadores. Bajo esta concepcion, 10
personas ingresaron al Programa “Evaluaciéon de Aptitudes y Desarrollo de Habilidades para
el trabajo a personas con discapacidad” través de un sistema de evaluaciones especializados
con una serie de pruebas que determinan asi su perfil laboral de acuerdo a sus capacidades
residuales, que les permita su insercién al medio laboral y/o capacitacion.

2.2.4 Plan de turismo sustentable

Desarrollar y aprovechar de manera participativa el potencial turistico de Etzatlan desde una
l6gica sustentable y con la integraciéon de mdltiples sectores es una prioridad en nuestro go-
bierno. Por lo anterior, esta administracién esta desarrollando un modelo turistico sustentable
que identifique sus potencialidades histéricas, ecoldgicas y vocacionales, y contribuya a poten-
cializarlos para fortalecer la economia y la cohesién social del municipio. A la fecha, los avances
de este modelo son:
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- Diagnéstico de las problematicas de Etzatlan relacionada con el turismo, con objeto de tener
informacién comun y una visién amplia y compleja sobre las probleméticas, limitantes, opor-
tunidades y opciones en relacién con el desarrollo turistico del municipio.

- Mapeo de los principales sitios turisticos, lugares, servicios o actividades que tienen un inte-
rés turistico en Etzatlan. Esta informacién es insumo para la nueva péagina web turistica del
municipio. Este mapeo también permitird que los distintos actores del sector turistico se co-
nozcan entre si y que se valoren sus principales atractivos, servicios y productos.

- Conformacién del Consejo de Turismo Sustentable de Etzatlan. El “Consejo de Turismo Sus-
tentable” funciona como érgano representativo de los distintos sectores con interés en el
desarrollo turistico de Etzatlan, y emite propuestas y recomendaciones para la elaboracion
de un Plan de Turismo Sustentable a corto, mediano y largo plazo.

Este Consejo es abierto y de corte asambleario, con objeto de fomentar la participacién ciuda-
dana de todos los interesados en el desarrollo del turismo en Etzatlan. De esta forma contamos
ahora con un Consejo transparente, representativo y abierto a todos aquellos que quieran co-
laborar.

El Consejo de Turismo Sustentable cuenta con un Comité Coordinador de representantes de
distintos sectores (9 servidores publicos y 8 ciudadanos de nuestro municipio) para ser mas
operativo. Este Comité funcionard como un grupo de trabajo para discutir y realizar propuestas
que seran expuestas ante el Consejo.

El modelo turistico sustentable tiene en proceso de elaboracion las actividades que se enlistan
a continuacion:

- Disefio de 5 proyectos ejecutivos estratégicos para promover el turismo

- Elaboracién de un Plan de Desarrollo de Turismo Sustentable

25
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2.2.5 Visibilidad y reconocimiento de Etzatlan a partir de eventos deportivos
y culturales

Con el fin de proveer un dinamismo econémico y de oportunidades comerciales a partir
de la convocatoria a distintos grupos de visitantes y turistas, se potencializa la visibilidad y
reconocimiento de Etzatlan a partir de eventos culturales, entre los cuales podemos mencionar:

- Colaboracion, preparacién y organizacion de las fiestas patronales del municipio en honor al
Sefior de la Misericordia, con un festival Cultural contando con la participacion de diferentes
grupos artisticos.

- Eventos culturales dentro del festejo de Carnaval Etzatldan 2019 con participacion de diferen-
tes agrupaciones musicales y culturales, con una asistencia aproximada de 2,300 personas de
nuestro municipio y turistas que nos visitan.

DOMINGO 21. LUNES 22. MARTES 23.
12:00 PM.- KERMES EN  9:30 PM.- GRUPO DE 9:30 PM.- GRUPO DE
PLAZA PRINCIPAL. DANZA “MI MEXICO” GUITARRISTAS DE CASA DE
9:30 PM.- GUITARRISTA  DE LA CASA DELA LA CUTURA ACOMPANADOS
ARTURO PALOMO. CULTURA. POR EL MABS’lglO MARTIN
BAILON.
MIERCOLES 24. JUEVES 25. VIERNES 26.
9:30 PM.- MARTIN 9:30 PM.- GRUPO DE 9:30 PM.- BANDA
BAILON Y SUS VOCES  TEATRO BAMBALINAS. MUNICIPAL DE SAN
JUVENILES. MARCOS,JALISCO.
SABADO 27. DOMINGO 28.
9:30 PM.- MARIACHI 9:30 PM.- BALLET
ARCANGEL FOLKLORICO ETZALLL A
OCONAHUA. Etzatlan

- Eventos culturales dentro del festejo de Carnaval Etzatlan 2019 con participacion de diferen-
tes agrupaciones musicales y culturales, con una asistencia aproximada de 2,300 personas de
nuestro municipio y turistas que nos visitan.

val para toda la Famitiq)
PROGRAMA ?

JUEVES 28 DE FEBREROQ

¥:30 PM Presentacion de Reina de Carmaval
2019 y sus princesas

iU" Carna

VIERNES 1 DE MARZO

9:30 PM.- Presantacion del grupo musical
Tico Hormosillo, plaza principal

SADADO 2 DE MARZO
9:00 PM._. Prugua i6n de La Innovadors
Banda e San Marcos.,
DOMINGO 3 DE MARZO
9:00 PM.- Presentacidn de Tony Cuevas.,

LUNES 4 DE MARZO
9:00 PM.- Pnumu?n dul Grupo del Recuerdo
alvaje.
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-Celebracion del 166° aniversario de Etzatlan, con la presentacién de la marca ciudad de
nuestro municipio. En el evento se proyecté unvideo mapping en la fachada de la presiden-
cia municipal, cerrando con evento musical cultural, con la presentacién de una orquestay la
asistencia de alrededor de 2,000.

-Intercambios turistico-culturales municipales, regionales, estatales e internacionales (52 en
total)

2.2.6 Visibilidad y reconocimiento de Etzatlan a partir de eventos deportivos
Ademéas de la cultura, los eventos deportivos son también un atractivo para distintos grupos de
visitantes y turistas. Al respecto:

- Apoyamos la carrera recreativa de atletismo “Ruta del minero”, que fomenta el deporte y
el turismo, resaltando uno de los lugares mas recurridos del municipio: El Amparo. En esta
carrera participaron deportistas de toda la region Valles y zona metropolitana de Guadalajara,
con una participacién de 250 deportistas. Con esta carrera se incentiva el deporte y el turis-
mo, con la consecuente derrama econdmica en nuestro municipio, siendo una actividad de
renombre a nivel regional.
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- Gestionamos y conseguimos la sede del Campeonato de boxeo profesional “Costa del pa-
cifico”. Primer evento-espectéaculo de boxeo profesional en region valles, contando con 150
asistentes.

2.2.7 Elementos para potenciar la visibilidad y reconocimiento de Etzatlan
Para fortalecer la visibilidad y reconocimiento de Etzatlan, hemos generado material de co-
bertura audiovisual, como apoyo para la proyeccién del municipio a nivel estatal, nacional e
internacional. Hoy en dia contamos con:

- Sitio web turistico de Etzatlén, con cuatro ejes principales: pagina de inicio, noticias, mapas
y sitios de interés.

- Mapa turistico que resalta los principales puntos de la ciudad

- Catélogo fotografico, que plasma la belleza del territorio a lo largo y ancho de todo el muni-
cipio.

- Cépsulas radiofénicas con contenido cultural y/o artistica sobre el municipio, con su transmi-
sién en radio universidad de los Valles.

- Marca "Etzatldn”. La creaciéon de esta marca busca incrementar la competitividad del mu-
nicipio promoviendo, con esto, su desarrollo econémico y social. Esto se da mediante su
posicionamiento estratégico, tanto interna como externamente, para atraer visitantes y au-
mentar nuestra presencia cultural. Esta abonara al sentido de orgullo de las personas por su
municipio.

Con la marca “Etzatlan” serdn potenciadas las capacidades de nuestro territorio, los recursos
propios y su aprovechamiento, en aras de transitar hacia un modelo econémico mucho mas
solidario e incluyente.

Durante la concepcién de la marca fue escuchada la voz de las personas que habitan el mu-
nicipio, mediante una serie de grupos focales en donde fueron consultados sectores como el
social, educativo, empresarial, personas de la tercera edad y funcionarios publicos.
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2.2.8 Espacios destinados a la promocién de productos locales

Buscamos dotar de espacios destinados a la promocién de productos locales, para productores
que deseen participar en exhibiciones y ferias, con la finalidad de difundir sus productos y estos
tengan un mayor alcance:

- Expo Artesanal Fiestas de Octubre de Etzatlan 2018.

- Expo Villa Artesanal Navidefia 2018.

- Expo Ganadera 2019.

- Expo Carnaval Etzatldn 2019.

- Expo Artesanal en el marco del Festival Cultural Etzatlan 2019.

- Muestra de artesanos capacitados en los “Talleres del Ayuntamiento”

29
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2.3 VINCULACION CON EJES TRANSVERSALES

2.3.1 Género

No puede haber Economia Solidaria si ésta no considera e incluye a las mujeres y su aportacién
econdmica a la sociedad. La vinculacién con el eje de género se manifiesta en la generacién
de proyectos e iniciativas que toman en cuenta el estado actual de desigualdad entre hombres
y mujeres y lo revierten a partir de acciones afirmativas y remocién de barreras y obstaculos
administrativos.

Esta administracion dio un gran paso hacia la igualdad de género, contando con un 40% de las
dependencias municipales encabezadas por una mujer, algo nunca antes visto en la historia de
este municipio y un cuerpo edilicio conformado por 5 mujeres y 6 hombres.

2.3.2 Personas con discapacidad

La generacion de una Economia Solidaria significa la integraciéon de las personas con disca-
pacidad y el reconocimiento de sus capacidades y potencial. Una economia centrada en la
distribucion de beneficios econémicos y sociales erradica las l6gicas que hoy son usadas para
discriminar a las personas con discapacidades. La clave de la transversalidad del eje ET2 perso-
nas con discapacidad estd en la participaciéon de esta poblacién en las caracteristicas de la nue-
va economia solidaria, de manera que se les incluya de forma digna y no desde una dindmica
asistencialista. Por lo anterior:

- Durante la “Primera Feria del empleo”, se dirigié una conferencia a empresarios y comercian-
tes del Municipio para incentivar la contratacion de personas con discapacidad y fortalecer la
inclusion laboral en el Municipio.

- En brinda empleo a 7 personas con discapacidad
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2.3.3 Cambio climatico

El actual modelo econémico orientado a priorizar la ganancia ha propiciado y alimentado la
crisis climatica que se estd padeciendo, consecuentemente, la priorizaciéon de los intereses
econdmicos por encima de los ambientales y las condiciones de vida de la poblacién que han
perdido vigencia. La Economia Solidaria presta particular atencién al Cambio Climético para el
disefio y operacion, considerando al medio ambiente no como un repositorio de recursos a ad-
ministrar, sino un ecosistema con el cual la vida humana debe aprender a dialogar y cooperar.

Desde una légica de colaboracién entre los sistemas humanos y naturales se pueden transfor-
mar los ciclos abiertos que generan grandes cantidades de residuos y emisiones de CO2, en
ciclos cerrados que lleven a las comunidades a una verdadera sustentabilidad.

Durante lo que va de esta administracion se han implementado acciones como:

- Gestion de 525 arboles, que se utilizaron para reforestar parte del municipio. Se entregaron
a particulares, reforestacion en Ex estacion del ferrocarril, colonia los colonos, plaza principal.

- Gestion de material para producir plantas ornamentales de nuestro municipio, que serviran
para reforestar la cabecera municipal, delegacionesy Area Natural Protegida Sierra del Aguila.

- Brigada contra incendios: ayudando a controlar incendios forestales, quemas de predios agri-
colas; asi como limpieza de arroyos, carreteras y brechas corta fuego. Por parte de la Junta
Intermunicipal de Medio Ambiente Regién Valles (JIMAV) se les otorgo uniformes completos
para laborar durante 3 meses.
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RECUPERACION SUSTENTABLE DEL CAMPO

El entorno rural de Etzatlan se encuentra viviendo una fuerte transformacién que esta llevando
un proceso paulatino de descampesinizacién de los productores rurales, existe un consenso
desde el interior del propio municipio hasta la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO) sobre la necesidad de recuperar el dinamismo econémico
y social del campo desde una légica sustentable. Siendo Etzatlan un municipio con fuerte pro-
duccién agropecuaria la recuperacion del campo es una prioridad indiscutible.

Hacer de la recuperacién del campo una tarea de productores, consumidores e instancias de
gobierno, presentandola como una via para mitigar los efectos del cambio climético y para me-
jorar la economia del municipio y su poblacién, es una de las principales estrategias de nuestro
gobierno: Hacer del campo una estrategia de gobierno.

3.1 GESTION Y ARTICULACION

- Se gestionaron 21 acciones de concurrencia con entidades federativas, en apoyo a produc-
tores del municipio, para subsuelos, corrales, semilla de pasto, rastras, salas de sacrificio de
conejos, entre otros.

- Articulacién, al interior del municipio, de la campafia estatal de vacunacién contra complejo
abortivo del ganado bovino, logrando la aplicacién de 2,167 vacunas en las 9 localidades de
Etzatlan.
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- Gestion, ante el gobierno del Estado, del “Programa a toda méaquina”, logrando la asig-
nacién en comodato de 2 retroexcavadoras, 1 motoconformadora, 2 volteos y 2 camiones
cisterna (pipas de agua), con un valor equivalente a casi 18 millones de pesos.

- Articulacién del programa federal “Crédito ganadero a la palabra®”, con un total de 80 soli-
citudes de nuestro municipio.

CREDITO

GANADERO
A LA PALABRA

MAYORES INFORMES:
OFICINA DE DESARROLLO RURAL
AYUNTAMIENTO DE ETZATLAN

- Gestion de cartas de sementales, con un apoyo otorgado por productor de $25,000.00 pesos
para la adquisicién de un semental (50% del costo):
* Expo Ganadera de Guadalajara 2018, logramos traer los primeros 6 apoyos para sementales.
* Primera Expo Ganadera Etzatlan 2019 se aprovecharon 25 cartas.

- Gestidn del centro de Servicios Ganaderos ante autoridades de SADER Jalisco.
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3.2 LINEAS DE ACCION

3.2.1 Sementales para el mejoramiento genético del ganado bovino
En cumplimiento de una de las promesas de campafa, durante la Expo Ganadera Etzatlan
2019, se entregaron 6 sementales mismos que fueron rifados entre personas de cabecera mu-

nicipal y las demas localidades.

3.2.2 Via de comunicacion directa con los ejidos

Con la finalidad de facilitar los esquemas de colaboracién e informar efectivamente sobre apo-
yos disponibles de otras instancias de gobierno, generamos un canal claro y directo de comu-
nicacion entre los ejidos y el Ayuntamiento.
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3.2.3 Mejoramiento de vias de acceso
Conscientes del impacto en el proceso de comercializacion de los productos agricolas, este go-
bierno apuesta por mejorar la infraestructura de acceso a las parcelas para reducir sus tiempos
y costos de traslado, con el fin de permitirles participar del intercambio econémico a pequena
y mediana escala con otras localidades y/o regiones. En los ultimos 10 meses se han llevado a
cabo reparaciones a caminos saca cosechas de los diferentes ejidos del municipio.

Ejido de Etzatlan: Ejido de Oconahua:

3.2.4 Expo Ganadera Etzatlan

Con objeto de generar un espacio de negocio para los ganaderos, donde puedan exponer las
diferentes razas de ganado, se lanza la Primera Expo Ganadera Etzatlén, evento Unico en su
naturaleza no solo en el municipio sino en la regién. Esta se llevé a cabo en las instalaciones del
Lienzo Charro con la participacion de 26 ganaderas y 127 cabezas de ganado bovino. Se tuvo
la asistencia de 15,000 personas, aproximadamente.
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Se llevaron a cabo muestras del deporte nacional: La charreria.

En el marco de la Expo Ganadera Etzatlan 2019, pensada como un evento familiar, abrimos un
espacio para los niflos con el montaje de la Mini-Granja.

En aras de la innovacién, durante la expo se promovieron las buenas précticas, mediante char-
las cientificas a estudiantes y ganaderos.
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3.3 VINCULACION CON EJES TRANSVERSALES Etzatlan

3.3.1 Género

Gestion y articulacion, al interior del municipio, del Programa mujeres por el campo, impulsado
por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, con la inscripcién de 39 proyectos, entre los
que se encuentran: produccién de hortalizas y engorda de ganado.
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CAPITULO 4
CULTURA DE PAZ

Al igual que buena parte del pais, Etzatlan esté necesitado del surgimiento de una contracultu-
ra que apele a la paz. Més alla de la violencia ejercida por grupos de delincuencia organizada,
existe un reiterado reclamo por desarrollar nuevas formas de interaccion social, formas que
llamen a la empatia y a una disminucién de violencia.

La estrategia general de este gobierno, es entender la pacificacién en Etzatlan desde una visién
integral que vaya mas allé de la seguridad. Atendiendo la construccién de la paz con preven-
cion de la violencia, mejoras a la convivencia, educacién para la paz, un entorno econémico
sostenible, igualdad entre hombres y mujeres, promocién de los derechos humanos, mayor
participacion democréatica y mayor transparencia.

Es un objetivo prioritario de esta administracién, lograr una Cultura de Paz en Etzatldn que se
aprecie en las relaciones entre gobierno y sociedad y en el trato entre individuos; visibilizando
y atendiendo las diversas formas de violencia que se han normalizado al interior de las familias,
centros educativos, lugares de trabajo y en el propio ejercicio de la funcién publica.

4.1 GESTION Y ARTICULACION

- Apoyo a la gestion en el torneo estatal de futbol Amateur Femenil “Copa Jalisco”

- Firma de contrato para que el municipio cuente con la 3era divisiéon del club deportivo Cate-
draticos.

- Gestion para remodelacién de la clinica de salud en cabecera municipal, con un costo total
de la obra de $5'000,000.

- Gestion para re-encarpetado asféltico de la carretera estatal 610, del entronque con la carre-
tera 604 (crucero de Barcenas) y la localidad de Oconahua, con una longitud de 4 km.
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- Aprobacion del Reglamento de Acceso a las Mujeres a una vida Libre de Violencia.

- Aprobacion del Reglamento para la atencién, inclusion y desarrollo integral de personas con
discapacidad en el municipio de Etzatlan, Jalisco.

- Conformacién de Consejo de Participacién Social en la Educacion
- Instalacién del Comité de Salud
- Instalaciéon del Comité de Adicciones por CECAJ

- Convenio de Prevencién Social del estado de Jalisco para Gabinete de Prevencién Social
Etzatlan.

- Creacioén de la Direccién de inclusion, como dependencia municipal.

- Conformacioén del Consejo Consultivo para la atencién, inclusion y desarrollo integral de per-
sonas con discapacidad.

4.2 LINEAS DE ACCION

4.2.1 Obras de infraestructura publica y espacio publico

En el afén de generar espacios publicos para propiciar un ambiente de seguridad, bajo la crea-
ciéon de mejores relaciones entre la poblacion, estd administraciéon ha estado trabajando en
obras de infraestructura publica, tales como:

- Inicio de parque en San Rafael

- Rehabilitacién del camino a la piedra lisa, para fortalecer la actividad de senderismo.
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- Mantenimiento de 2,400 m2 de calles, tanto en cabecera municipal como delegaciones.

- Construccion de 1,842 m2 de banquetas en diferentes colonias de cabecera municipal.

- Adecuaciones, mantenimiento y obra civil en Domo Polideportivo, DIF Municipal, Panteén,
Presidencia, Lienzo Charro y Plaza de Toros.

- Se realizaron obras de mantenimiento en 6 escuelas del municipio, como impermeabilizacio-
nes, reparaciones de muebles de bafo, malla sombra, pintura y reparacién de banquetas.

- Ante la falta de espacios en el Pantedn Municipal se optd por la instalaciéon de Nichos, en
donde ofertamos 105 nichos con capacidad para 4 espacios en cada urna, lo cual da como re-
sultado un total de 420 espacios en el Panteén Municipal.

4.2.2 Generar espacios para jovenes

La generacién de espacios para el involucramiento de jovenes en actividades culturales, depor-
tivas, de participacion ciudadana y productivas, como una alternativa a las muchas que desem-
bocan en un clima de violencia y adicciones, es una de las estrategias que esta administracion
ha establecido. Las acciones en este tenor han sido:

- Eleccién de la bandera que representaré a nuestro municipio conformada en 3 etapas con la
participacion de la ciudadania teniendo una total de 53 disefios de los cuales los ciudadanos
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votaron para elegir los mejores bocetos quedando cuatro finalistas los cuales trabajaron en
coordinacién con el cronista municipal Carlos Enrique Parra Ron para la realizacion del blasén
quedando como ganadora la bandera realizada por el joven Rodrigo Alonso Cercas Valadez.

BANDERA DE ETZATLAN

PROPUESTA DE BANDERA

RoDRIGO ALONSO Cencas VALADEZ

- Se realizé la primera muestra de teatro con la participacion de 9 grupos de teatro de los
municipios de Etzatlan, Guadalajara, El Arenal, Guachinango, Colotlan, Lagos de Moreno y

Ciudad Guzman.
L8

- MUESTRA
DE TEATRI
<"‘//M/( on 2015

PROGRAMA

IERNES 23 Cuento de Navidad

OVIEHSRE Crviogy time A.C. - Cvadakajera

BADO 24 @ Curva petigrosa
OViEMBRE Cusuhchinance - Guachimange
La Dama de Negro
Kronos Tiempo de Teatro - Arenal
Cudnto dura un Pokemon
newse
C.U, Morte. - Colotlan
Divorciadas

OVIEMBRE

@ Usted esta aqul
PICIEMBRE Grupo Cotectivo Alfa
Lagon de Moreno
Tepellhuitl, Fiesta en La mont.

Navidad, ;Qué hace entre
PICITMBRT nosotros?

el Tours - Guadataars
(&N £ £O8 |

- Del inicio de la administracion se gestiond el recurso para la iniciacion de talleres culturales

obteniendo $100,000.00 del H. Ayuntamiento de Etzatlan, interesados con la importancia de

promover la cultura en nuestro municipio se incrementaron hasta el dia de hoy los talleres
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de tahitiano, canto y floreo de riata de los cuales se imparten talleres de cerdmica, dibujo,
Literatura, pintura, manualidades, ballet folklérico, guitarra, musica; los cuales se imparten en
La Casa de la Cultura y La Ex Estacién de Ferrocarril.

- Dentro del proyecto “Programa cinematogréfico de integracion familiar” y “cine en tu barrio”
se realizaron 52 reproducciones con el principio fundamental de proyectar videos educativos
y promover valores para las familias posteriormente disfrutar de una funcién de cine.

- Se realizaron 26 obras de teatro en el auditorio de la casa de la cultura con la finalidad de
promover la lectura y motivar a los jévenes a desarrollarse en éste ambito.

- Contamos con la primera edicién de la Feria del Libro en cabecera Municipal, llevdndola a
tres comunidades, contando con la participacion directa de 1,400 personas de manera activa

en esta primera edicién. m T AN

¥

v, AT r.~\ \ ,_b ;

Instauraciéon semanal de Honores a la Bandera, en la Plaza Principal como una forma de fo-
mentar los valores civicos entre los pobladores del municipio.

Organizacion del Cabildo Infantil, con alumnos de primaria del municipio, con el fin de que
los nifos desarrollen la cultura de la democracia.

Imparticién de taller de cocina para nifios “Chef junior”, en las instalaciones del DIF Centro y
DIF La Esperanza, con un total de 30 nifios beneficiados.

- Implementacién de nuevos talleres deportivos, de disciplinas como fatbol, basquetbol, volei-
bol, atletismo y fitness aerébico, con un total de 265 personas beneficiadas.

- Primera expo deportes, con el objeto de dar promocioén y difusién de nuevas disciplinas de-
portivas, que permitan involucrar a toda la poblacién en general a participar y motivar, para
generar un mejor Acondicionamiento Fisico y Emocional, llegando a 850 jévenes.

- N

46 PRIMER INFORME DE GOBIERNO - Administracién 2018-2021




Etzatlan

Gobierno Municipal

- Apoyos econdmicos a deportistas de diferentes disciplinas del municipio, con material de-
portivo, combustible y/o vehiculos para traslados, beneficiando, a la fecha, a mas de 1,000
deportistas.

- Se han otorgado 7 becas a deportistas sobresalientes, que entrenan o pertenecen a algin
club deportivo fuera del municipio.

- Construccion de nuevos centros deportivos, como cancha de futbol avenida “los maestros”;
asi como el mantenimiento y rehabilitacién de centros deportivos existentes, beneficiando
con esto a més de 2,000 personas que practican algin deporte.

- Instauracién de liga municipal de Voleibol para principiantes, con el fin de fomentar esta dis-
ciplina, beneficiando con esto a 200 jovenes.

y el CODE, contando con la participacién de municipios como Ahualulco de Mercado, Ama-
titan, Tequila, San Marcos, Magdalena. Con lo anterior se brindaron espacios alternativos a
mas de 700 nifios, nifias y adolescentes en riesgo de consumir drogas. Las disciplinas involu-
cradas fueron fatbol, basquetbol, voleibol y beisbol.

- Organizacion y desarrollo de la Cuarta semana Preventiva y Deportiva 2019, con la participa-
cién de 4,200 personas (nifios, nifias, adolescentes, adultos y adultos mayores) del Municipio
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de Etzatlén y sus localidades: Oconahua, San Rafael, Mazata, Santa Rosalia, Puerta de Péricos
y la Quebrada. Dicho evento fue apoyado por distintas direcciones: Direccién de Deportes,
Instituto de la Mujer, Direcciéon Cultura y Turismo, Direccién de Talleres, Direccion de Inclu-
sion, Direccion de Promocién Econdmica, Centro de Salud Etzatlan por mencionar algunos.
El evento se lleva a cabo por torneos deportivos (futbol, basquetbol, voleibol) conferencias,
talleres y charlas informativas, taller de mini chef junior para exhibiciéon de habilidades.

- Creacion del taller de calistenia, nueva disciplina en el municipio, al que asisten 20 personas,
entre la que se encuentran personas con discapacidad.

- Creacién del Programa municipal de Capacitacién a entrenadores, para diferentes disciplinas
deportivas, teniendo a la fecha 30 instructores beneficiados.

- Participacion en el torneo infantil “Copa Jalisco”. La seleccion de futbol infantil se coroné
campeona en la Ciudad de Guadalajara.

- Participacion de 600 deportistas de diferentes disciplinas, que asisten a los talleres imparti-
dos por el Ayuntamiento, a eventos deportivos en la ciudad de Guadalajara.

48
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- Se contraté al conocido entrenador de futbol, Roberto Da Silva, para entrenar a la seleccién
del municipio para su participacién en el torneo amateur “Copa Jalisco”.

- Los participantes y entrenador del taller municipal de voleibol asistieron al Festival internacio-
nal de Voleibol, en la Ciudad de Aguascalientes.

- Organizacién del Concurso pifiata navidefia, con la participacién de las escuelas de cabecera
municipal. Con las pifiatas participantes se decoré el centro histérico de Etzatlan.

4.2.3 Promocién de la cultura de paz desde las escuelas

Desde el Ayuntamiento, nos dedicamos a fortalecer una cultura de paz desde los espacios
educativos de Etzatlan, promoviendo los valores de la no violencia, el didlogo, el respeto y la
tolerancia. Durante este afio hemos llegado a méas de 2,800 nifias, ninos y adolescentes. Lo
anterior mediante platicas y conferencias, como las siguientes:

- Conferencia Preventiva “Violencia Escolar”

- Conferencia Preventiva “Contactando con mis emociones”

- Conferencia “Habilidades para la vida”

- Conferencia “Padres e hijos adolescentes unidos en contra de la violencia y acoso escolar”

- Platicas Preventivas de “Prevencién de Drogas, Tabaquismo y Violencia Escolar por Grupo
DARE”

4.2.4 Labor de prevencioén de las adicciones
También se ha realizado una fuerte campafia para mejorar la labor de prevencién de adiccio-
nes. Al respecto estas son las acciones que han sido implementadas de octubre a la fecha:

PRIMER INFORME DE GOBIERNO - Administracién 2018-2021 49




Etzatlan

Gobierno Municipal

50

- Implementacién del programa municipal Nutrilogos en movimiento, consistente en una

campafa de informacién y concientizacién nutricional atendiendo alumnos y Centro de
Atencién y Servicio (CAS) en Cabecera municipal y delegaciones, con mas de 400 beneficia-
dos.

Se impartieron conferencias orientadas a mejorar la labor de prevencién de adicciones y
educacién sexual, con una audiencia total de mas de 2,000 nifias, niflos y adolescentes en di-
versas escuelas del municipio (varias localidades), del nivel basico y medio. Las conferencias
y otras actividades fueron las siguientes:

“Alcohol y volante”

* “Tabaquismo”

e "“Drogas de abuso”

e “Prevencion de adicciones”

® "Prevencién del abuso sexual infantil”

FORO de sensibilizacién “Dia Internacional de la lucha contra el consumo vy tréfico ilicito
de Drogas”
¢ Campana “"Con deporte y diversién sin adiccion”.

4.2.5 Labor de educacién sexual
Dada la problemética que se detecta en el municipio, se refuerza, a través del COMUSIDA, el
trabajo realizado en temas de educacion y salud sexual con las siguientes acciones:

- Atencién a 339 personas que acudieron a las oficinas del COMUSIDA.

- Se llevaron a cabo 93 actividades beneficiando a 7,615 personas de diversos grupos, entre

los que se encuentran:

® HSH (hombres que tienen sexo con hombres): acompafiamiento, seguimiento, orientacién
cara a cara

* Trabajo sexual (chicas de los bares y cantinas): cada tres meses se les aplica prueba rapida
del VIH y Sifilis, dotacion de preservativos, informacion

* Embarazadas (grupo en el Centro de Salud): proporcionando informacién acerca la salud
sexual en el embarazo, por qué hacerse la prueba rapida del VIH y Sifilis, preparacién para el
parto natural y lactancia

* Jovenes (12 a 19 afos de la Secundaria y Preparatoria): platicas acerca de la prevencién del
VIH/Sida, infecciones por transmisién sexual, embarazo no deseado, violencia sexual en el
noviazgo

* Mujeres: orientacién cara a cara, prueba rapida del VIH y Sifilis, platicas acerca de la preven-
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* Hombres: orientacién cara a cara, prueba rapida del VIH y Sifilis, pléticas acerca de la pre-
vencién del VIH/Sida, infecciones por transmision sexual, violencia y salud Sexual.

* Poblacién en general: platicas Pre-matrimonial, participacion en eventos publicos, ferias de
salud, posts informativos en el Facebook, entrevista en radio

- Se aplicaron 122 pruebas rapidas de VIH.

- Entrega de 13,800 preservativos, proporcionados por la Secretaria de Salud, a los siguientes
grupos:
e HSH - 220 condones
e Trabajadoras sexuales — 3,502 condones
e Adolescentes (12 a 19 afios) — 1,157 condones
® Mujeres — 4,865 condones

® Hombres — 4,056 condones

4.2.6 Primeros auxilios psicolégicos

Conscientes de los problemas que aquejan a los jévenes en nuestro municipio, trabajamos
con primeros auxilios psicolégicos, beneficiando a la fecha a 420 alumnos, con las siguientes
acciones:

- Conferencia "Prevencidon del Suicidio”

- Taller "Contactando con mis emociones”

4.2.7 Promocién del cuidado familiar y personal

Creemos que promover valores de cuidado familiar y personal tienen un alto impacto en la
cultura de paz que busca cambiar el clima de violencia que actualmente nos envuelve. Al res-
pecto se desarrollaron estas actividades:

- Conferencia “Aprendiendo a cuidarte”, durante los cursos de verano del Ayuntamiento, con
100 nifios y nifias beneficiadas, en la que se les impartieron temas del programa “Aprendien-
do a Cuidarte” y “Primeros Auxilios” con la participacion de la Unidad de Proteccién Civil de
Etzatlan.
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- Capacitacion ALERTA AMBER, al personal del Ayuntamiento por Fiscalia General del Estado,
para implementar este programa a nivel municipal.

4.2.8 Atencion psicolégica y psiquiatrica en distintos niveles

Prestar servicios de atencién psicolégica a estudiantes (de todos los niveles), maestros y pobla-
cién en general, para cuidar oportunamente de la salud mental de la poblacién, es un objetivo
primordial de esta administracién. Por ello, se han llevado a cabo las siguientes acciones:

- Atencioén psicolégica a mas de 50 alumnos con dificultades cognitivas-conductuales, en di-
ferentes localidades de nuestro municipio.

- Terapias grupales, en torno al tema de autoestima, para adultos mayores de las localidades
de La Mazata, Santa Rosalia y Oconahua.

4.2.9 Cultura de paz desde las fiestas tradicionales, en cabecera y localidades
En esta administraciéon promovemos la cultura de paz desde las fiestas tradicionales, mediante
la revisién de los contenidos de los programas de las fiestas y celebraciones para que estas
promuevan un sano entretenimiento. También generamos un esquema de cultura itinerante a
partir de grupos de que involucran a las localidades que reciben menos diversidad de opciones
de entretenimiento. Con esta filosofia, desde el inicio de la gestion de esta administracién se

han llevado a cabo las siguientes acciones:

- Se realizé el primer monumental altar de muertos en el kiosco de la plaza principal dandose
a conocer no solo en el municipio si no a nivel internacional en coordinacién con la sindica
municipal con la intencién de continuar las hermosas tradiciones que caracterizan a nuestro

Pais.

- Se realizaron en el pantedn municipal diferentes actividades como recorridos nocturnos, ta-

lleres, presentaciones culturales y proyeccién de pelicula con las participaciones de 3000
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personas que pudieron participar en cada una de las actividades del programa “Festival de
Dia de Muertos”

Festival
Dia de Muertos

Viernes 02 de Noviembre
Panteon Municipal

PROGRANA

el My

- Se llevé a cabo la Carrera recreativa “Catrinas y Catrines”, con la finalidad de celebrar el dia
de muertos desde el &mbito de la actividad deportiva, contando con la participacién de 150
personas.

- Se llevé a cabo el programa “Posada en tu barrio” visitando los barrios de la cabecera muni-
cipal y las localidades de nuestro municipio, llevando a las familias el rescate de tradiciones 'y
regalando una sonrisa todos los nifios, beneficiando a 2500 personas que disfrutaron de un

refrigerio, una noche de cine ademas de un juguete.

- Se gestiond la posada municipal en la plaza principal en beneficio de de la ciudadania aten-
diendo a 1500 nifos y 1000 adulltos ofreciendoles un refrigerio, un regalo especial y ademas
la reproducién de una pelicula.

- Se realizé por primera vez el encendido del majestuoso arbol de navidad y la decoracién del
kiosco de la plaza principal en coordinacién con la sindica municipal, es importante mencio-
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nar que fue reconocido a nivel nacional por su gran dedicacién y esfuerzo para la realizacién,

con la importancia de rescatar las tradiciones en nuestro municipio.
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- Se llevé a cabo la partida de la monumental rosca de reyes en |a plaza principal del municipio
de Etzatlan, asi como en las plazas principales de las localidades que conforman al municipio,
beneficiando a 3,500 personas aproximadamente.

- Se celebré el certamen “Sefiorita Etzatlan 2019”, quedando como digna representante de la
belleza etzatlense una participante de la localidad Oconahua, la sefiorita Maria Lizeth Pefia
Brambila, quien nos representé en el certamen estatal “Sefiorita Jalisco 2019” obteniendo el
segundo lugary el titulo de “PRIMERA PRINCESA".
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- Se organizé el certamen “Mujer Trabajadora 2019”, como un reconocimiento a todas las mu-

jeres que luchan dia a dia para salir adelante en el municipio.

- Se realiz6 el festejo del “"Dia mundial del libro” en la plaza principal, con la importancia de
promover la lectura en nuestro municipio trabajando en coordinacién con las instituciones

educativas.

- Se realizé el festejo del dia de la madre en la plaza principal y sus delegaciones contando con

diversos eventos culturales, ademas de un refrigerio y un show musical.

- Se realizé el Festival Cultural Etzatlan en nuestro municipio iniciando en las delegaciones de
La Mazata, Oconahua y Santa Rosalia, clausurando el evento en la plaza principal de nuestro
Municipio, trabajando en conjunto con autoridades del Centro Universitario de los Valles de
la Universidad de Guadalajara en donde participaron activamente autoridades y artistas de
diferentes municipios del estado de Jalisco contando con la participaciéon de 26 agrupa-
ciones artisticas con el fin de promover la cultura y tradiciones a los ciudadanos de nuestro
municipio y turistas que nos visitan con una participacién de aproximadamente de 5,000
personas sobrepasando la evaluacién de afios anteriores y una respuesta excelente de parte
de las personas encuestadas que asistieron a el festival cultural.
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- Etzatlan fue sede del “18° Encuentro Nacional del Mariachi Tradicional”, con exposiciones de
artesanias, ballet folklérico y gastronomia.
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4.3 VINCULACION CON EJES TRANSVERSALES
4.3.1 Género

En los dltimos afios la violencia contra las mujeres se ha recrudecido gravemente a nivel nacio-

al, desgraciadamente, Jalisco vive su propia crisis dentro de este escenario nacional. Desde
este planteamiento, Etzatlan comparte la urgencia de combatir una cultura violenta y letal hacia
las mujeres. La construccién de la paz no se lograré preservando una cultura que denigra y ex-
cluye a las mujeres; las multiples formas de violencia ejercida contra las mujeres; fisica, sexual,

econdmica, laboral, reproductiva, etc.; deben ser erradicadas.

Las acciones implementados en lo que va de la administracién, que vinculan la cultura de paz
con la equidad de género, son:

- Celebramos el dia Naranja, también conocido como Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer. Para ello solicitamos la colaboracién de diversas escuelas, elabora-

mos carteles y mosaicos alusivos al tema.
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- Con la gestion del Instituto Municipal de las Mujeres, se impartié un taller dirigido a servido-
res publicos, titulado “Sensibilizacién con Perspectiva de Género”. La intencién de este taller
fue la de romper paradigmas desde el interior de la administracion.

- Impartimos un taller con mujeres dentro de las instalaciones de Divemex, con el tema “Auto-
estima”, contando con la participacion de las trabajadoras de esa empresa.

- Impartimos platicas sobre “Empoderamiento de la mujer”, en las instalaciones del domo
polideportivo, a mas de 60 mujeres del municipio.

4.3.2 Personas con discapacidad

Particularmente en la micro-politica de los hogares, las escuelas y trabajos se cultiva una forma
de violencia discriminatoria que se permea a otras dindmicas. Las Personas con Discapacidad
son victimas de estas formas de violencia que se terminan de manifestar en el territorio mismo,
en la forma de vialidades no accesibles y peligrosas. Combuatir las burlas, el bullying y la discri-
minacién en general ird sentando precedentes importantes de respeto entre los nifilos y jovenes
de la poblaciéon de Etzatlan, mismos principios que serdn determinantes cuando estos deban
enfrentarse al clima de violencia que se vive en todo México.

Una verdadera y digna inclusién sera lograda una vez que dejemos de invisibilizar a las perso-
nas con discapacidad, y toda accién que contribuya a este fin estard abonando, también, a la
disminucién de la violencia discriminatoria que sufren en diversos dmbitos.

Dentro del eje prioritario Cultura de Paz, realizamos acciones vinculadas con el eje transversal
Personas con Discapacidad y se presentan a continuacién:

- Imparticion del Taller “Todos Somos la Escuela” a directores de las escuelas de nivel bésico
del municipio, en coordinacién del CAM, la Direccién de Inclusiéon y el Consejo de Participa-

cién Social en la Educacién. Este taller buscd sensibilizar a los docentes de las instituciones
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educativas municipales sobre el modelo de educacién inclusiva, que busca la estructura y
funcionamiento escolar para dar respuesta a las necesidades de todas y todos los alumnos,
teniendo de esta manera éxito en su aprendizaje y participando en igualdad de condiciones.

- Este afio, el Carnaval conté con promocién cultural de la discapacidad, que rompe estereo-
tipos de belleza con la participacion e inclusion de mujeres y hombres en situacién de disca-
pacidad, que incursionan por primera vez como modelos de parasela, portando articulos de
talabarteria local en certamen de belleza, asimismo coronando a la Primera Reina de Carnaval
Sefiorita Etzatlan Incluyente 2019, la sefiorita Leticia Guadalupe Rodriguez Reyes.

- Durante la conmemoracién del dia internacional de la mujer, en el marco del certamen “Mu-
jer trabajadora 2019", participaron y fueron reconocidas las mujeres con discapacidad y la

lucha en su vida cotidiana. Este afio se conté con 7 participantes.

- En el marco de la Festividad del dia de los y las nifias, se montd la “Isla incluyente” esta-
bleciendo un espacio de recreacién y diversion con actividades ludicas y de sensibilizacion,
hacia la discapacidad, para los participantes, con la participaciéon de 400 nifios.

- Este ano el “Festival Cultural Etzatlan 2019, se vivié como un evento incluyente, en las loca-
lidades de Santa Rosalia, La Mazata, Oconahua y Etzatlan llevando a cabo por primera vez en
el Municipio, y la Regién, un festival desde una perspectiva de diversidad e inclusién, tenien-
do la participacién de personas con discapacidad con presentaciones culturales, artisticas y
musicales, como cantantes, bailarines, musicos y pintores.

- Durante la “Semana preventiva y deportiva” se llevaron a cabo conferencias, dirigida a ado-
lescentes, con el fin de prevenir una situaciéon de discapacidad permanente a raiz de escena-
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rios de riesgo y por el abuso de sustancias nocivas, sensibilizando e incentivando el fomento
de la actividad fisica y deportiva a la juventud del Municipio. Se conté con la asistencia de

200 adolescentes.

- En los cursos de verano, dirigidos a ninas y ninos del Ayuntamiento, se tuvo una intervencién
con el taller “Respetando la diversidad”. En este taller se socializd, de manera ludica, el di-
sefio universal accesible a personas con discapacidad y el valor del respeto a la diversidad,

con la participacién de 80 nifios y nifas.

- El taller de calistenia, de reciente creacién en el municipio, tiene también inscritas a personas

con discapacidad que practican actividad fisica.

4.3.3 Cambio climatico

Desafortunadamente la escasez de recursos y el estrés hidrico serdn componentes recurrentes
para los proximos afos, sin embargo, es tarea de la sociedad prepararse para sortear los que
sin duda seran desafios importantes. Desde esta Iégica, la consideracion del cambio climatico
es fundamental para alcanzar garantias de paz a largo plazo. Como se ha mencionado a lo largo
del Plan, la crisis climatica exacerbara las carencias que ya se viven al dia de hoy, particularmen-
te el agua y la tierra seran dos escenarios donde la construccién de acuerdos y mecanismos de
paz serd fundamental para que la poblaciéon transite a esquemas de colaboracién y evada los
de la confrontacién abierta. Actuar en pro de mitigar y adaptarse al cambio climatico debe ser

visto como una estrategia de paz y seguridad de gran alcance.

Las acciones implementadas durante el primer afio de gestién, vinculadas al eje prioritario Cul-

tura de Paz, en pro de mitigar el cambio climatico son:

- Organizacion de la Campafia de limpieza (cuidemos el medio ambiente), con la participacién

de las escuelas de cabecera municipal.
- Durante el cierre la cuarta Semana Preventiva y Deportiva 2019, con la participacién de

CONAFOR, se trabajé con 1,100 nifios y nifias con loteria forestal, y serpientes y escaleras en

prevencion del cuidado del medio ambiente y salud.
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- Se organizd un evento cultural con nifios de los planteles educativos de la cabecera munici-
pal, sobre la importancia del cuidado de la flora y la fauna, en colaboracién con la asociacién
“Reforestamos México”.
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CAPITULO 5
AGUA

Para el municipio de Etzatlan los conflictos de agua han sido una problematica permanente
por mas de 20 afios, por lo cual se ha incluido el agua como un eje prioritario para este Plan,
buscando conocer las percepciones de distintos sectores de la poblacién y las propuestas que
estos tienen para alcanzar una solucién para un problema tan reiterado como grave en este
municipio.

El objetivo general de este eje es resolver de manera integral los actuales conflictos ocasiona-
dos por la falta y mal manejo del agua, alcanzando soluciones justas y sustentables para garan-
tizar un buen aprovechamiento del agua y su disponibilidad para generaciones futuras

Este eje prioritario tiene como estrategia general orientar a los productores, autoridades y po-
blacién en general a asumir que el problema del agua no es sélo un problema de infraestructu-
ra y de distribucion, sino que es en primer lugar un problema de manejo y buen uso.

5.1 GESTION Y ARTICULACION
- Inscripcion al programa PRODDER, de la CONAGUA, por un monto de $2'800,000, con una
aportacion 50% federal y 50% municipal.

5.2 LINEAS DE ACCION

5.2.1 Garantizar el suministro de agua

Una de las prioridades de esta administracion es garantizar el suministro de agua de buena ca-
lidad para toda la poblacién de Etzatlan. Para cumplir con este objetivo se han llevado a cabo
acciones como:

- Perforacién de nuevo pozo de agua en la Delegacién de Oconahua

- Electrificacion del pozo 5 (plaza de toros)
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- Sustitucién de 3 bombas de pozo profundo, que no pudieron ser reparadas Egezn?ym?n

- Instalaciéon de rebombeo para mejorar el abastecimiento en las calles:
¢ Lépez Cotilla y Angulo (barrio Negro)
* Torres (barrio El Mezquitillo)
e Escobedo y Allende (zona centro)
e L aureles y Patria (La Garita)

- Suministro de agua a domicilios particulares, mediante camiones cisterna (pipas), durante la

época de estiaje y periodos de desabasto

5.2.2 Mejorar la infraestructura municipal
También trabajamos para mejorar la infraestructura municipal para garantizar su aprovecha-

miento éptimo y reducir su desperdicio.
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- Mantenimiento de planta de tratamiento de agua residual (PTAR) de cabecera municipal
- 211 reparaciones de fugas de agua

- 56 tomas de agua

Solucién a 118 reportes por falta de agua

118 servicios de remocién de obstrucciones en drenaje sanitario

Instalacién de 58 tomas de drenaje

Reparacién de 15 tubos de drenaje quebrados

Instalacion de 70 m de tuberia para nuevo drenaje en la Calle Ramoén Corona

5.2.3 Desazolves

Los trabajos de desazolve en arroyos y zanjas tienen un impacto directo sobre el entorno, que
va desde la prevencion de afectaciones del patrimonio publico y/o privado, hasta solucién de
conflictos detonados por dichas afectaciones. Por lo anterior, contar con un adecuado sistema
de drenaje ha sido una de las lineas de accién durante estos meses y ha sido implementada en

a lo largo de todas la localidades del municipio.
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5.3 VINCULACION CON EJES TRANSVERSALES Etzatlan

5.3.1 Cambio climatico

El vinculo es estrecho entre agua y cambio climatico. El Cambio Climatico llevarad a una reduc-
cion del agua disponible, lo anterior por los cambios de patrones de lluvia y precipitacion y
la evaporacién de agua de los cuerpos superficiales. Es indispensable que se tomen medidas
de adaptacion a las condiciones que el cambio climatico impondra en la provisién de agua, el
sustento econdémico de muchas familias de Etzatlan estd amenazado por el actual manejo des-

cuidado del agua y las consecuencias no tardaran en hacerse notar.

- Toda accién encaminada hacia el cuidado de los arboles, abona en la bdsqueda por detener
el cambio climético. Es por esto que durante el estiaje, esta administracion buscé propor-

cionar el riego minimo que necesitan los arboles jévenes para garantizar su crecimiento y

desarrollo
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CAPITULO. 6
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Este eje se incorpora dada la probleméatica que aqueja al municipio en el manejo de sus resi-
duos y en la administracién de su sitio de disposicidn final. Existen diversas dindmicas produc-
tivas y de consumo de la poblacién que obligan al municipio a buscar alternativas urgentes en
el manejo de los residuos.

Aprovechar la vinculacién directa y natural que la poblaciéon manifiesta entre el cuidado del
medio ambiente y la generacién de residuos como plataforma para promover un cambio a
gran escala en el manejo de residuos y en otros temas ambientales, es una de las principales
estrategias de este gobierno.

La implementacién de este eje tiene como objetivo general cambiar la relacion de la sociedad,
industria y productores de Etzatlén con la generacién y disposicién de residuos, aprovechando
la inercia que ha generado el Cambio Climatico en favor del cuidado del medio ambiente para
impulsar cambios culturales en todos estos sectores

6.1 GESTION Y ARTICULACION

- Elaboracién y formulacién de los siguientes documentos:
* Diagnéstico de recursos, infraestructura y operacién de Aseo Publico.
* Plan de separacién de residuos sélidos urbanos
* Plan de Mejora del Sitio de Disposicién Final
* Modelo de compostaje municipal, recursos materiales y financieros, usos de composta

* Programa Municipal de Prevencién y Gestién Integral de los Residuos Sélidos Urbanos
(PMPGIRSU), para someterlo a aprobacioén, a la SEMADET.

6.2 LINEAS DE ACCION

6.2.1 Plan de separacion de residuos

Conscientes de que el cambio de paradigmas relacionados con el manejo de los residuos tiene
base en las estructuras mentales de los pobladores, esta administracién apuesta por la imple-
mentacién de un programa de educacién ambiental, que va desde cursos y talleres a personas
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del municipio, hasta capacitaciones al interior de la administracién. De abril a la fecha, se con-
tabiliza un total de 40 horas y més de 800 personas capacitadas:
- Capacitacion para el personal de aseo publico

¢ Al personal de recoleccién

* Al personal de limpieza y barrido de calles

- Capacitacion para el personal de la Unidad Municipal de Composteo
* Al personal que operaré la unidad de composteo, personal de aseo publico, personal de la
PTAR y algunos directores del ayuntamiento.

- Capacitacién sobre “habilidades pedagodgicas relacionadas a la educacién ambiental”
* A grupo promotor local

- Taller “las 3 R's”
* A Grupo promotor local
e A nifos del curso de verano del Ayuntamiento

- Taller "separacion de residuos”
* A grupo del curso de verano del Prof. Daniel Lopez

- Taller "Vermicomposta en casa”
* A grupo promotor local
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- Taller “separacién primaria en Los Colonos” (impartidos en coordinacién con el grupo de
voluntarios que apoya el programa)
* A pobladores de la calle Carolina Cardenas
* A pobladores de la calle Del Campesino
* A pobladores de la calle Revolucién
* Alumnos del centro de atencién multiple Xochimimili
e Alumnos del jardin de nifos Quetzalcdatl

Arranque de la prueba piloto de la recoleccién separada de residuos sélidos urbanos en
Etzatlan, a lo largo de 3 calles del barrio de Los Colonos.

6.2.2 Limpieza y barrido de calles

Continuamos con el programa de barrido de calles en nuestro municipio, para mantener la
limpieza por la que somos reconocidos a nivel regional. Este programa trae consigo, ademas,
el empleo de personas de nuestra comunidad y el fomento de una sentido de identidad y per-
tenencia, al sentirnos tan orgullosos de nuestro territorio.

6.2.3 Recoleccion de residuos

Parte esencial de la gestidn integral de residuos, es la recolecciéon. Durante nuestro gobierno
buscamos la ampliacién de la cobertura de este servicio:

- Apertura de nueva ruta de recoleccién de basura en la Colonia Villas de Huixtla.

6.2.4 Tratamiento de residuos
- En total congruencia del programa de separacién de residuos, se implementé la Unidad Mu-
nicipal de Composta, para el tratamiento de los residuos organicos urbanos recolectados.
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6.2.5 Sitio de disposicion final Etzatlan

Invertir en mejorar el manejo del sitio de disposicion final municipal puede prevenir serios
problemas de contaminacién del aire y del agua, asi como afectaciones a la flora y fauna del
entorno. Esta preocupacion se extiende, también, hacia el incremento de su vida util, por lo
que se llevan a cabo acciones para lograrlo. Una de estas acciones es el programa de separa-
cién de residuos, que pretende interceptar alrededor del 40% de los residuos que actualmente
se generan. Otras acciones comprenden:

- Mantenimiento constante del sitio de disposicion final del municipio: ubicando, compactan-

do y cubriendo con tierra los residuos sélidos vertidos.

F'—_

- Retiro de llantas.

6.3 VINCULACION CON EJES TRANSVERSALES

6.3.1 Género

Existen dos principales aproximaciones desde |a transversalidad del eje ET1 Género con el Ma-
nejo de los Residuos Sélidos Urbanos: El primero parte de la consideracién de que el principal
tipo de residuo generado en Etzatlan es organico y que, de acuerdo con los grupos focales con
mujeres, son éstas las que cubren las tareas de preparacion de alimentos en los hogares. Te-
niendo esto en cuenta, la participacion e involucramiento de las mujeres en el eje EP5 Residuos
Sélidos Urbanos es fundamental para generar un cambio cultural en la poblacién de Etzatlan,
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a esta consideracion se le debe sumar que desde el papel de la crianza también se encuentran
las mujeres en una mejor posibilidad de incidir en sus hijas e hijos.
En el arranque del plan de separacion, ha sido muy notoria la participacion de las mujeres en los

talleres de “separacién primaria” en el barrio Los Colonos, como audiencia y como voluntarias.

6.3.2 Personas con discapacidad

Dentro de la perspectiva de este eje transversal, las personas con discapacidad participaran,
como cualquier otro, en la implementacién de las acciones relacionadas con este eje; ya sea la-
borando dentro de alguno de los componentes involucrados en la gestién integral de residuos
o en el manejo de los mismos en la fuente. En el arranque del plan de separacioén, se visité el
centro de atencién multiple Xochimimili, a fin de implementar el taller de “separacién primaria”
a maestros, alumnos y padres de familia.

6.3.3 Cambio climatico

En la estrategia general se adelanta el rol del cambio climéatico en este eje. La inercia que se
genera desde el deseo de incidir en la situacién ambiental del planeta debe ser aprovechado
por estas dos tematicas ambientales, con un ejercicio de comunicacién y de integracién de pro-
yectos de cambio de conducta. La reaccién en el manejo y reduccién en los RSU puede llevar
a cambios de conducta en actividades generadoras de CO2, y a su vez, la preocupacion que
genera la Crisis Climética debe ser aprovechada para el tema de residuos. Al final de cuentas,

ambos ejes pueden ser punto de entrada el uno de otro.
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ASISTENCIA MEDICA

Preocupados por la salud de los Etzatlenses, es nuestra prioridad dar servicios médicos basicos
en materia de salud general, podologia, medicina alternativa como la homeopatia, consultas
con médicos especializados, terapia y rehabilitacion fisica, asi como el tratamiento de dife-
rentes lesiones y discapacidades de acuerdo al caso. Nuestro objetivo es brindar atencién de
calidad a cada una de las personas que asi lo soliciten, en especial a los no derechohabientes y
con datos de rezago en salud. En las delegaciones, con las brigadas de salud, es como hemos

tocado a diferentes personas que lo necesitan.
El horario de atencién es de 08:00 a.m. a 06:00 p.m. de lunes a viernes.
Medicina general: Dando seguimiento a la buena iniciativa de hace dos administraciones, se

consultaron 1,344 personas de todas las edades por el Doctor Francisco Leal, atendiendo en su

mayoria a menores de edad.

Numero de pacientes
atendidos

1200
2017-2018

2544
2018-2019

Desde la Administracién pasada, se gestiond para tener a una persona en Servicio Social en el
area médica. Se atendieron 1,200 pacientes en el drea de atencién y seguimiento a la diabetes,
hipertension y glucosa por la Doctora pasante Victoria Judith Werekeitzen Méndez, asi como la
aplicaciéon de la prueba para la deteccién répida y oportuna de glucosa, dentro y fuera de las

instalaciones del DIF.

Promedio 9 personas diarias durante todo el afio. En agosto de 2019 llegé nuestro nuevo pa-

sante de Medicina, Ivette Margarita Gonzéalez Lépez, quien estard un afio con nosotros.

Podologia: Seguimos con la buena iniciativa de la Administracién pasada con el cuidado del

pie en adultos con diabetes, ademéas de otros tratamientos como callosidades, infecciones,
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hongos entre otros padecimientos. Se atiende a publico en general por el Podélogo Isaac Va-
lenzuela Parra. 403 pacientes atendidos en 2019, en su mayoria adultos mayores.

Homeopatia: Este ario se abri6 el drea de Homeopatia en el mes de Enero; se realizaron 270
consultas para un tratamiento alterno médico por la Lic. en Homeopatia Anayeli Yasmin Franco

Rico de Ahualulco, misma que participa en las brigadas mensuales.

Nutricién: Desde abril del afio 2018 inici6 la nutridloga Maria José Martinez Gémez su servi-
cio social en DIF, viniendo Unicamente los lunes. A partir de Junio se dio de alta en el programa

federal Jévenes con Futuro y esta de lunes a viernes dando servicio gratuito.

U.B.R. Unidad Basica de Rehabilitacion. Dando seguimiento a la Gestion para el reequipamien-
to de la U.B.R. de la Administracion 2015-2018, recibimos nuevos aparatos y camillas; suficien-
tes para equipar nuestra unidad de Etzatldn y abrir una pequefa unidad en Oconahua, que

apenas ahora en agosto se pondra en servicio.

En octubre 2018 se hizo la gestion a través de DIF Jalisco con la Universidad IPETH (Instituto
Profesional en Terapias y Humanidades) de Puebla y nos estdn enviando Terapeutas Fisicos a
realizar su servicio social por un afio. En enero recibimos al primer pasante Miguel Delgado
Sénchez y ahora en agosto la segunda pasante, Liliana Elizabeth Mendoza Delgadillo, quien

serd responsable de la Unidad de Rehabilitacion en Oconahua.

Numero de pacientes
atendidos

N2017-2018

2018-2019
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Actualmente contamos con un padrén activo de 277 personas, de las cuales se otorgaron un
total de terapias de 1,735 a diferencia del afio pasado, en donde se realizaron 952 terapias y
208 pacientes.
El horario de atencién se extendié de lunes a jueves de 8:00 am a 6:00 pm y viernes de 8:00
am a 3:00 pm.

ASISTENCIA SOCIAL

Fortalecer y proteger las relaciones personales y familiares un Eje en el Sistema DIF Etzatlan.
Asesorar y acompafiar a la gente para tener una vida libre de violencia en todas las indoles y

erradicar los abusos y crear una sana convivencia.

Seguimos con UAVIFAM, antes UAVI, unidad de atencién a la violencia intrafamiliar y del CEPA-
VI, donde se brinda atencién gratuita de Psicologia, Juridica y de trabajo social.

Psicologia: Este afio se atendieron a 1,096 personas por la Lic. en Psicologia Guadalupe
Hurtado Ortiz de Oconahua, para la prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de
problemas psicolégicos, atendiendo al plblico en general para dar un diagndstico oportuno
y de seguimiento a cada uno de los casos presentes, abordando distintas probleméaticas que
aquejan a la ciudadania para brindar apoyo para el bien comun.

Numero de pacientes
Piscologia

m2017-2018

2018-2019

Atencion Juridica: se atendieron 860 casos por el Lic. Miguel Noel Mariscal Delgado. Temas
de violencia familiar de los cuales algunos se hicieron convenios de alimentos y convivencia,
otros se canalizaron a procuraduria social, a ministerio publico, a psicologia y a trabajo social.

Nos encantaria que el comparativo de afio con afo fuera a la baja, pues indicaria menos casos
de violencia o maltrato o desacuerdos, pero nos da gusto ver que la gente cada vez se acerca

mas y jesta levantando la voz!

PRIMER INFORME DE GOBIERNO - Administracién 2018-2021



Etzatlan

Gobierno Municipal

Desde la administraciéon pasada, somos agentes de la Procuraduria de Proteccién de Nifos,
Nifas y Adolescentes del estado de Jalisco, representados por el Lic. Miguel Mariscal Delgado.
Este afio se atendieron 21 audiencias para la proteccién de sus derechos. Asi mismo como se
presentaron 4 denuncias en la agencia de ministerio publico por asuntos de abuso sexual in-
fantil y casos de violencia familiar. Se dieron 504 asesorias juridicas en materia familiar, laboral,
penal, mercantil y civil.

Casos atendidos por
Juridico

860

m2017-2018

2018-2019

Trabajo Social:

Encabezado por el Lic. Sergio Efrain Rodriguez Olmedo, el drea de trabajo social ha tenido un
gran cambio en cuanto a campo de accién. Actualmente se cuenta con el apoyo de la Lic. Ma-
riana de la Torre, quien inicié desde el afio 2018 haciendo su servicio social y ahora permanece
con nosotros con el programa de Jévenes Construyendo el Futuro

Entrevistas UAVIFAM: Se atienden a personas con problemas de violencia o problemati-
cas en el hogar, siendo uno de los filtros para determinar canalizaciones o derivaciones y a la
vez brindar atencién y seguimiento. 122 familias entrevistadas.

Visitas Domiciliarias Casos UAVIFAM: se realizaron 48 visitas en donde se brindan ase-
sorias e inspecciones domiciliarias ya sea causa de alguna denuncia anénima, presencial en la

institucion y de igual manera para realizar seguimientos de casos.

Apoyos Escolares: 26 nifios y nifias beneficiados. Se brindan apoyos escolares para la ad-
quisicion de calzado escolar, uniformes, Gtiles escolares y pago de cuotas escolares entre otras
cosas, el perfil es de situacién de vulnerabilidad especial. Se logré la gestién para tener una
beca mas para este nuevo afno escolar.
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Apoyo de Paiales: Se ha brindado el apoyo a familia en situacién vulnerable de La comu-
nidad de la Mazata. Una familia, 12 bolsas de panales, aportacién total de apoyo $2.016 pesos.

Programa Viendo por el Bienestar de la Nifez: Se le brindé de forma gratuita re-
vision médica especializada de Oftalmologia y a su vez se hizo entrega de lentes graduados
y personalizados también de manera gratuita. 320 revisiones especializadas, 245 apoyos de
lentes personalizados.

Despensas Casos Urgentes Trabajo Social: A través de DIF Jalisco se entregaron a
16 familias despensas por tres meses a personas que no contaban con apoyos alimenticios
detectados en las delegaciones con necesidades urgentes. Hubo un total de 80 despensas
distribuidas.

Festival Para la Nifiez Jalisciense: DIF Jalisco lanza la convocatoria para realizar un pa-
seo al Zoolégico de Guadalajara y Selva Mégica para conmemorar el dia del nifio. Trabajando
en conjunto con H. Ayuntamiento, quien contribuyé con el pago de 2 autobuses y SEDIF con-
tribuyendo con los pases de entrada a ambos parques. 80 nifios nifias y adolescentes comuni-
dades de santa Rosalia y la Mazata.
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Entrega de Lentes con la A.C Sembrando Bienestar: En coordinacién con la A.C
sembrando bienestar y la empresa DIVEMEX, se beneficia con exdmenes de la vista totalmente
gratuitos y entrega de lentes a quienes necesitan de este articulo. 15 beneficiarios, total de

apoyo econémico $1,110.

Despensas Destinadas a Familias Vulnerables SSAS: En coordinacién con la Se-
cretaria del Sistema de Asistencia Social, se beneficia con porciones alimenticias a familias del
municipio que no reciban apoyo de este tipo, la despensa se entrega de forma gratuita. 85

familias beneficiadas con despensa y maseca.

Aparatos de Movilidad Asistida: En coordinacién con la A.C Sembrando Bienestar y
la empresa DIVEMEX se hace entrega de aparatos de movilidad en los que destacan 2 pares
de muletas, 10 andaderas, 3 bastones y 8 sillas de ruedas. 23 beneficiados, aportacion SMDIF
$330.00

Canalizaciones a Otros Centros de Especialidades: Se realizan diferentes coordi-
naciones a diferentes instituciones publicas con el fin de recibir atenciones especializadas y
apoyos de caracter urgente, entre los que destacan hospitales civiles médicos particulares de
diferentes especialidades, SALME entre otros. 12 personas, incluidos menores, fueron canaliza-

dos a diferentes Instituciones.

PRIMER INFORME DE GOBIERNO - Administracién 2018-2021 79




Etzatlan

Gobierno Municipal

80

Visitas Domiciliarias Asistenciales SMDIF: Se realizan visitas domiciliarias para recabar
informacién y detectar necesidades para los programas desarrollados en SMDIF y las necesida-

des de investigacion que surgieran. 350 visitas domiciliares en el afio.

Traslados Programados. En apoyo a las familias de bajos recursos con alguna discapaci-
dad que han tenido que trasladarse a la ciudad de Guadalajara a citas médicas, revisiones o
consultas, se cuenta con servicio de traslados foraneos los dias lunes, miércoles y viernes.

Gracias a la gestion hecha con San Marcos y a su generosidad por habernos cambiado la Uni-
dad de traslados que se tenia en comodato con DIF Jalisco anteriormente, ahora contamos
con una camioneta en la que caben hasta 16 personas, por lo que 229 personas més, han sido

beneficiadas en comparacién del afo pasado.

o Enero 35
o Febrero 66
o Marzo 48
. Abril 54
J Mayo 33
o Junio 51
J Julio 44
| Agosto 50
. Septiembre 42
. Octubre 2018 35
o Noviembre 2018 40
o Diciembre 2018 53

Personas trasladadas a
Guadalajara

®2017-2018
651
2018-2019

ASISTENCIA ALIMENTARIA

Contribuyendo al mejoramiento de nutricién en las nifias y nifios del municipio, asi como tam-
bién de las personas de riesgos de desnutricién y vulnerabilidad, se proporciona apoyo me-
diante programas de asistencia alimentaria en conjunto con el DIF Jalisco
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DESAYUNOS ESCOLARES: "Producto de Nutricién Extraescolar”: Desde siempre en el
DIF, este programa ha permitido beneficiar tanto menores de la cabecera municipal, asi como
también a las diferentes delegaciones. 1,447 desayunos escolares distribuido en 32 planteles
escolares en todas las delegaciones. Se entregan 377 desayunos frios y 1070 desayunos ca-
lientes en las diferentes escuelas. La responsable de este programa y de Proalimne es Yeraldin

Alvarado Diaz.

PROALIMNE: Se cuenta con 100 menores beneficiados desde hace varios afios, que van
desde los 1 hasta los 5 afios de edad no escolarizados, otorgando una racién de desayuno que
equivale a 8 litros de leche y una despensa chica al mes, distribuidos de la siguiente manera:
48 en Etzatlan, 30 en Oconahua, 13 en Santa Rosalia, 8 en La Mazata y 1 en Puerta de Pericos.

Se le entregd este afio en julio un arbol frutal a cada nino.

Programa de Ayuda Alimentaria Directa
PAAD: Se beneficia a 446 familias vulnerables,
personas con discapacidad y madres solteras en
condiciones de pobreza o desnutricién con la en-
trega de despensas mensuales. Se distribuyen de
la siguiente manera: 199 en Etzatlan, 119 en Oco-
nahua, 46 en Santa Rosalia, 40 en la Mazata, 14 en
San Rafael, 11 en Puerta de Pericos, 7 en El Am-

paro, 5 en La Quebrada, 5 en Las Jiménezy 2 en

San Sebastian, Atendidos por Juan Alberto Garcia
Quintero.
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Comedor Asistencial para Adultos Mayores: Seguimos trabajando por el bienestar
de los adultos mayores en tema de alimentaria, contamos con dos comedores asistenciales,
uno en la cabecera municipal y otro en la delegacién de Oconahua, donde se cuenta con un
padrén de beneficiados de 55 adultos mayores a los cuales se les da desayuno y comida de
lunes a viernes. Se revisé el padrén y se actualizé en ambos comedores, para ratificar que las
personas que estan siendo beneficiadas, cumplan con el perfil que DIF Jalisco exige.

PARTICIPACION SOCIAL

Desarrollo comunitario: Con el objetivo de buscar mejoras en la calidad de vida de los Etzat-
lenses sus comunidades y delegaciones, se han implementado estrategias de educacién para
la elaboracién y ejecucién de labores donde les permitan generar ingresos a través del auto

empleo.

Capacitaciones en Delegaciones: En el Amparo, Puerta de Pericos, La Quebrada, Oco-
nahua, y en las comunidades de Etzatlan en la Cajita del Agua, Huixtla y la colonia la Esperanza,
donde se impartieron talleres de homeopatia, panaderia, nutricional, manualidades, siendo

beneficiados alrededor de 113 personas.

Proyecto Ramo 33: Apicultura para la Conservacion. Se est4 gestionando con De-
sarrollo Social un programa de restauracién ecolégica y reconexion de la comunidad para el
Amparo y Puerta de Pericos. Se presume que en octubre se liberard el apoyo para iniciar este
proyecto que consiste en la aplicacién de pequefios modelos productivos con los beneficios
de retorno de la inversién en especie (miel, propdleo, polen, jalea real, cera) y los beneficios de

reconexion social y restauraciéon del medio ambiente.
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Desarrollo Adulto Mayor: |a integracién de los adultos mayores a la sociedad, incluirlos
en las actividades a desarrollar en el DIF es nuestra meta, es por ello que en el cetro contamos
con un espacio para su desarrollo social, donde todos los jueves impartimos talleres de pintura,
tejido, reciclado, asi como participaciones en diferentes eventos en el municipio.

Participacién de la reina de los adultos mayores, representacion de estampas de bailables, asi

como también una representacion teatral navidefa.

Unas Vacaciones DIFerentes: Del 5 al 9 de agosto, se implementaron cursos de verano
para los adultos mayores. Asistieron un promedio diario de 40 participantes. Se imparten talle-
res de reciclado, pintura, juegos, bailes, convivencia donde ellos mismos son los exponentes.

Viajes de estimulaciéon: Dentro de las actividades de estimulacién para la integracién de
los adultos mayores, se continué con el apoyo para viajes dentro del interior del estado para
ellos, viajando a Chapala, donde todos los gastos corren por parte del ayuntamiento y del DIF
Municipal, cubriendo comidas, transporte y una actividad recreativa dentro del municipio.
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DONACIONES

Nuestro propoésito fundamental es poder recaudar de manera gratuita de los sectores publicos
y privados, productos y servicios en especie o en efectivo para fortalecer los programas de
asistencia social, asi como beneficiar a personas que mas lo requieran. Este afio se han recibido
varias donaciones en producto de los cuales son los siguientes:

Leche Formula FRIZOLAC de Laboratorios PISA Guanajuato: recibimos una dota-
cién de 80 cajas de férmula para lactantes de parte del Dr. Pediatra Neonatélogo José Delgado
Hermosillo, en donde se beneficiaron a 40 madres de familia con bebes de 0 a 6 meses, pre-
maturos, bebés con desnutricidn, intolerantes o alérgicos y mamas con problemas de lactancia.

Maquina de Dialisis: recibimos una maquina dializar, misma que aun esta disponible para
préstamo para uso personal de pacientes que requieran de este tratamiento. Esta donacién fue
gracias a la gestion de la Enfermera. Adriana Gonzélez Delgado con el Dr. Javier Grover San-
doval y el hospital del Sagrado Corazén de Guadalajara.

Cajas de Diilisis: asi mismo contamos con la donacion de parte de la sefiora Ana Maria
Bernal Lopez y el Doctor Javier Grover Sandoval, de cajas y bolsas con equipamiento para
realizarse didlisis, mismas que fueron entregadas al Centro de Salud, al IMSSy a 1 persona de

Oconahua.

Pintura: iniciando esta administracion se recibié donativo de pintura para la restauracion de
las oficinas del DIF en general, misma que fue donada por el sefior José Miguel Fuentes y sus
hermanos, a nombre de Quimica Marel.

Paneles Cercasel: Gracias a Cercasel Disefio Perimetral y a Juan Carlos Flores Mejorada,
se logré donar tres paneles de cercado para Jardin de Nifios Antonio Escobedo en Huixtla y
asi terminar su cercado, brindando mayor protecciéon y seguridad a los menores del jardin de

ninos.
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Medicamento: Gracias a la aportacion voluntaria de varias personas del municipio seguimos
donando medicina bajo receta médica a quienes lo requieren y manteniendo la farmacia con la

que contamos en las instalaciones.

De parte del DIF Jalisco contamos con la donacién de 3,150 antibidticos pediatricos para la

garganta, mismos que fueron donados a su vez a la base de proteccion civil, al IMSS y el Centro
de Salud.

1,593 jeringas fueron las que se donaron para la institucién. Fueron repartidas de igual forma a
la base de Proteccién Civil, Centro de Salud, delegacién de Oconahua, La Mazata.

Jabén en polvo: 343 kilogramos de jabén en polvo, donados para planteles educativos y
mismos DIF.

Aparatos para la movilidad: actualmente se cuenta con muletas, sillas de ruedas y basto-
nes en DIF, mismas que son prestadas en comodato para el uso de los ciudadanos que asi los
requieren, una vez concluido su tratamiento son regresados al DIF para poder seguir apoyando
a la comunidad.

PRIMER INFORME DE GOBIERNO - Administracién 2018-2021




Electrodomésticos para navidad: Celebramos la navidad de una manera diferente con
una pastorela, misma que fue representada por integrantes del DIF Municipal y los adultos ma-
yores, presentandose en la Casa de la Cultura. Gracias a la donacién de Pamela Franco Cortés
de Guadalajara por donar electrodomésticos para los adultos, que se dieron como regalo a los

adultos mayores, ademas de un obsequio para todos de parte del equipo DIF.

Dulces para la posada: Recibimos de parte de la empresa Gota de Distribuciones S.A. de
C.V. de Guadalajara, una dotacién de dulces para 80 nifios para las fiestas decembrinas, mis-
mos que se llevaron a los menores de edad con mayor vulnerabilidad del municipio y también

a las diferentes delegaciones del municipio.

Chiles: HORTICER empresa Etzatlense productora de chiles morrones, en apoyo a la eco-
nomia y bienestar de los ciudadanos con mayor vulnerabilidad en la Cabecera Municipal y en

sus delegaciones, se ha dotado cajas de chiles morrones en diferentes ocasiones.

Donaciones en Efectivo: Servicio 5 Minas S.A. de C.V., José Ruiz Gonzélez, Gioconda Pa-
yan Gamboa, Eduardo Ron Ramos.

Gracias a sus apoyos en efectivo que recibimos mes con mes podemos cubrir gastos generados
para apoyos en efectivo que se realiza el drea de Trabajo Social, al igual en los traslados a la

ciudad de Guadalajara, estudios especializados, medicamentos, gastos funerarios.

Donacién de Pan: La Familia Méndez, ha donado durante todo el afio, bolillo para el Co-
medor Asistencial de Adultos Mayores.

Cena Presentacion: se realiz6 una cena presentacién donada por el Regidor Gerardo Gu-
tiérrez, con el fin de dar a conocer los trabajos realizados en el primer trimestre de la administra-
cion, asimismo para contar con la colaboracién de ciudadanos generando una red de apoyo al
DIF. De esta se desprendio por parte del sefior Herculano Castorena y Birria Francisco Navarro,

quienes han donado comida para el comedor asistencial de Etzatlan.

CAPACITACIONES

Con el objetivo de ofrecer constante capacitacién en diferentes rubros, siempre con la con-
vicciéon de crear herramientas para el buen desarrollo personal y laboral de los ciudadanos de
todo Etzatlan, hemos realizado capacitaciones tanto publicas como para los colaboradores del
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DIF Municipal con el fin de poder replicarlas y aplicarlas para ofrecer un servicio de calidad y
certero. Tales como capacitacién para el trabajo, para el desarrollo de las mujeres, en trabajo
social, contabilidad, desarrollo comunitario, UAVIFAM, CEPAVI, area alimentaria, turismo, ser-
vicio al cliente entre otras, todas ellas tomadas en la ciudad de Guadalajara en su mayoria, asi

como también en los municipios de Ameca, Tala, Tequila entre otros.

Congregacion Mariana Trinitaria: queremos contribuir al bienestar de mas familias, de
manera corresponsable y organizada, otorgando subsidios, para el mejoramiento de vivienda
entre otros productos.

Don Joss: Se conté con la participacién del Ponente Don Joss, traido desde Ciudad de Méxi-
co, con mas de 30 afos de experiencia en talleres y ponencias para jévenes y adultos, creador
de sus propios programas de prevencién en diferentes temas.

Empleados del Ayuntamiento y del DIF, Preparatoria U.D.G. Médulo Etzatlan, Secundaria Téc-
nica, Fordnea #9 y publico en general, fuimos espectadores y participamos en las siguientes
ponencias:

“Ni invisibles y también sentimos” para prevenir la violencia escolar, depresion y el suicidio

juvenil.

“Sex o no Sex” No cambies pafiales por cuadernos, para prevenir embarazos prematuros, no

deseados y enfermedades de transmision sexual

“La Grandeza de Ser mujer”, se dio como regalo para el dia de la Mujer y se invité a todas las
maestras del Municipio con el objetivo de Empoderarlas, pues creemos que la educacion es
de las partes més importantes en la vida de los nifios y jovenes, y qué mejor tener maestras
empoderadas como mujeres para apoyarnos a educar a nuestros hijos. Mas de 200 mujeres

escucharon esta platica
“Entrenamiento para servidores publicos 100% comprometidos con su misién” En conjunto

con el Ayuntamiento se hizo el esfuerzo para dar este taller a todos los empleados, para pro-
mover la calidad y calidez de los servidores publicos.
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“La decision”, platica para prevenir el consumo de drogas y alcohol para los jévenes sobre
asuntos en drogadiccion, sexualidad y familia, ademés en el marco de las celebraciones por el
dia internacional de la Mujer se celebraron con un taller “La Grandeza de Ser Mujer”. Capaci-
tacion para el personal del ayuntamiento y DIF Municipal.

Talleres: con el objetivo de contribuir al aprendizaje y reforzamiento en diferentes areas de
trabajo, continuamos impartiendo talleres de enfermeria, corte y confeccioén, pintura, y cultura
de belleza, impartidos en las instalaciones del DIF Municipal y en la delegacién de Oconahua.

CENA NAVIDENA: Siguiendo con la tradicién de afios anteriores, llevamos a cabo la dona-
cién de 110 pollos y ensalada, con el objetivo de poder regalar a los adultos mayores més vul-
nerables del municipio para que tengan una cena completa en navidad. Foco Pollo nos regalé

10 pollos completos, cooperando a la causa.
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Villa navidefa: Se organizé una Villa Navidefia para las personas del pueblo y DIF monté

un Stand fotogréfico de Santa, decoracién de galletas y pintura de cerdmica, para recaudar

fondos para el DIF.

Evento Jefas de Familia y Jalisco Incluyente: Se realizé la entrega a todas las bene-
ficiadas activas del padrén estatal, siendo Etzatlan cede de la region valles visitdndonos de los
municipios de Ameca, Tala, Teuchitlan, Ahualulco, San Juanito de Escobedo y San Marcos.

Dia del Nifio: En colaboracién con el Ayuntamiento Municipal, se preparé y organizaron los
festejos del Dia del Nifo titulada: “El Pais de Nunca Jamas” en la plaza principal con talleres
didacticos, disfraces y jparticipacion por primera vez en Etzatlén, de todas las areas del Ayunta-

miento! DIF apoyd con 3 talleres, atendiendo a méas de 1000 nifios y nifias.
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Otros Servicios: Ademas se expidieron 130 tarjetas de INAPAM para adultos mayores de
60 afios, asi como también el tramite para la entrega de credencial para las personas con dis-
capacidad, y también se sigue prestando las instalaciones para el Instituto Nacional Electoral,

brindando a la comunidad un mdédulo itinerante del INE.

Tramita gratuitamente tu

Credencial Inapam

REQUISITOS:

s Tener 60 shos 0 min

¢ 2 fotografias tamanos intantll
(Recertes, sin lentes v Gorra)

¢ Comprobamnte de domiciio
¢ Cregencial de slector INE
« CURP

Nifio Difusor: Participamos en la eleccién del “DIFusor de Nifas, Nifios y Adolescentes”
Llevado a cabo en la Casa de la Cultura de Ameca. Por nuestro municipio, participd Eduardo

Ron Barajas
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Reina del Adulto Mayor: Participacién de la Sefiora Guadalupe Cruz Garcia, Reina de los
Adultos Mayores Etzatlan, en el certamen regional Reina del Adulto Mayor, quedando seleccio-

nada como Primera Princesa de la Regién Valles 2019.

Brigadas de la salud: Se inici6 con las Brigadas de la Salud en enero. Se han hecho 4
desde entonces, a diferentes delegaciones, llevando servicios médicos y psicolégicos. Doctor,
homedpata, psicdlogos, terapia fisica, nutricion, trabajo social, son algunos de los servicios que
han participado. Se llevd a cabo una Campafa de concientizacién y prevencién de la diabetes
en la plaza principal, donde se aplicaron pruebas de glucosa para detectar y dar seguimiento

a dicha enfermedad.

AREA CONTABLE
Administramos todos los recursos entrantes, tanto federales, estatales y municipales, asi como

también de los propios ingresos, integrandolos de la siguiente manera:

PRIMER INFORME DE GOBIERNO - Administracién 2018-2021 21




-
5

Etzatlan Subsidio: $1'909,1643.43
Desayunos Escolares: $132,268.50
PROALIMNE: $9,100.00
PAAD: $57,980.00
Becas Escolares: $45,000.00
Comedor Asistencial $161,964.10
Fruta Fresca: $89,349.00
UAVIFAM: $52,000.00
TOTAL: $2°457,595.03

Los cuales son etiquetados para cada programa y comprobados, del subsidio se generan pa-
gos para nomina, apoyos econdémicos, combustible para el vehiculo de traslados, papeleria,

gastos propios del Sistema DIF Municipal.

Continuaremos con la Gestién de apoyos que DIF Jalisco, el Gobierno Federal, Estatal y Mu-
nicipal, Fondos publicos y privados publiquen, para que Etzatlan y su gente sigan siendo be-
neficiados. Tenemos el firme compromiso de estar actualizados en informacién para que estos
lleguen a quienes tengan que llegar.

Sabemos trabajar y seguiremos haciéndolo con los recursos que tenemos, buscando siempre
la mejora y tratando de extender nuestros brazos lo mas que se pueda, para poder tocar a més
familias, mas personas y mas corazones.

92 PRIMER INFORME DE GOBIERNO - Administracién 2018-2021






