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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En b ciudad de Etzatién, Jshsco; el diz 01 de ochibra del afo 2021, en las oficings de &
Presidencia Municipal siluadas sn Escobedo 2 170, de asla Cludad, Geeebran £l presents coniralo
iztore de rebajo por liempo determinado, pof uns panz el Gobiemo Municipsd de Elzatlan, Jalsoo
represenado por &l . Carlos Enrique Iharra Rodriguez, Sindico ¥ 2 C. Juan Carlos Malchor
Alcantar, 2 su ceracter de Oficial Mayor administrative, de conformidad con & Ardicuin, 123 de ia
Constiucian Poiitica de los Esados Unidos Mexicanas y los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 23 55, 38,
37, 56 y demas ralativos ¥ splicables de 13 Loy Federal del Trabam, & quienes 20 1o SUCesivo 35 |82
dencminara "EL PATRON" con domicilio en Escobadg # de ssla Cudad FPorocrapane el L
ANA GABRIELA GOMEZ HURTADO, con @ CURP [NL-ELIMINADD E de Macionalkkad

bRl Ssban e 112 - EL T HINATO Daiamiy o gm0 [H—ELTHINACO 2
= = ) a8 quisn en o suoesivd B8 e
daneminard “EL TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD
BAJO LAS SIGUIENTES:
DEGLARACIONES: WE-ELIH:

PRIMERA.- Deciara sl "EL PATRON" por conducto de sus reprasenlantes legsles, sar ung entidad
Pihiiza y lener la capecdad egal pare coniratar y obligerse, en los Wermings gue diespone el
4 articuln 115 de |3 Gonefitucion Pollica de los Estadas Unidas Mewicanos, y of disposiivo legal 73
[ de | Constitucin el Estado du Jalisce y los numerales 2, 3, y 38 fraccedn || de la Ley de Gobiermo
y Adminstracisn Piblica Municasl J= Estado de Jalisco

SEGUNDA.- “EL PATRON" decara, terer su domiclia &n = salle Ezcobedo no 320, colonia
ceniro, de g Gludsd de EizstEn, Jalsco.

TERCERA - por su pert “EL * geciara ser i) -ELIMm M 4 ~ELTMINGE Setddh
AR prEciisen (W —ELIMIMNATID | -

HNE-ELTMIHAT

7

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declasa tener |3 capacidad, ez apfifudes necesanas para poder
desarrolizr el trabajo que s & ha encomendade y ests conscente de fa natursless fransioda dsl
MR,

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que reguan confrater los ssrviciss del trsbajader an fomma
temporal y por tiempo deferminanc dada la nalbwaieza de lo supsmumeranc del trabajo que
dosiraliacd ¥ gusen s& contratars con el puesto de ayudanie

SEXTA.- El trabaizdor esta conssiaste de loz punlos snisacres y maniestar su disposician ¥
canformidad @ ser enviade como supemumerano en b focalidad de Santa Resalla yio cusiquis?
ot deoartamento del Municipic que se les saigne por porte de 3 Dweccads e Oficialls Meyor
Aoministrativg

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ se obliins & desempefiar los requerimisnics del patron y en
scater |es condidiones generaes del rabajp del Municizio de Elzadian. Jalsco, sobre by culles
presiara sus servicios parsonales y estar de scuerdo en celsorar o prasanie confraio '

Conociendn ls declaraciones descriss y los alcances juridicos dal acta, ambss panss esiEn
conformes en sujetar s presenta contralo al fenor de a5 sigulentes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Fl preserts conbrato sa Cerbra por iempo determinsco de confemidad oon oS
Articulos 3, Fraccion M, & y 18 Fraccon IV, de la Ley para fos Senidongs Piblicas del Eslsdo de
Jaligce v sus Muricipios asi como las numeralos 35 y 36, ambos da i3 Ley Feceral del Trabain,
aplicada supetoramente a la Ley de la Metara, ya qua b neturalezs de! irabajo asl o exige.
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SEGUNDA.- La dumcion del presisnie contrata INICIARA EL 07 DE GCTUBRE DEL ARND 2021,
DOS MIL VEINTIUNG ¥ S5E TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, DOS MIL VEINTIUNG,
sin qua el misma pueds ampliarse en ningln case, 3alvg convanio por escrite por ambas panes, o
amedinr de conformidad 3 los articules 37 y 53 fraccitn |, de 8 Ley Feceral del Trabaje apicada
supserwiamente a la Ley de Sarvidores Publices Jel Estado da Jalaoo ¢ sus Municipios.

TERCERA.- "EL PATRON" s& cbligs a proptecionarie 3! trabajadar 1as hemsmisnise necesanas
para el majar desempefo de las labores requendas.

CUARTA- “EL TRABAIADOR" menifiesta que se hacs responsable oel buen use de &5
hefEmientas de trabeio v &l Ares de rabajo. asi come de cualquler aclo de negligencia en perjucio
e del Patron. Asi tambisn 3= obigs A presanlarse @ kaborer an condiciones aceptanles de higiene, 3
adoplar las medsdas oe sequridad indicadas, asl come el no presentarse a 330rar en esirrn de
smbragiez o b3 fa influencla de aigin marcdiico, ceso cunlafio se ddra por rescindido &

presentz instrumento juridico y per ande 1a relanion Sborsl H1:-ELIMI

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" a0 obliga o respandser par of mal uso de las hemamienias que 58 1S
progorcionen. ko antenor de conformidad con los addiculue 83 110 fraceidn | ambos de |a Lay
Federal del Trabaje sollcada suplstwiamente 5 = Lay de o Servidores Pubhcos del Estzda da
Jafisco y sus Municipios, conda i Comisign de Responssbilidail Patnmonial poded hacer efectivas
los descusntos ¥ reducciones at satano por dafins al patfimonc municipsl, por imprudencis gal
empleann

SENTA.- deniro de los primeros tremnis dias, # parir de que al rabajadaor inice a prestar sus
sarvieics 3 “EL PATRON" y con fundamento en Ip dispuesto por la Fraccion | det articulo 47 de @
Ley Faders! del Trabsjp, & Puldn podré rescindic el presemte coniisto. sin AecasT en
responsatiidac aiguna 3 ef frsbajador ha engafado al patron con certificados o referencias izisas
&1 (35 que s& le afribuyan facultedes o conocimientos de los cuales carezoa.

SEPTIMA - Ambas parss convienan gue ¢ salano que recibirs 2 trabsjador por pane del patran
urd o8 53.524.80 (Tres mil cohocientos veinticualio pesos B0M00 MN| mensusias, debiendo se1
al pagd en menada jegal y personsimante, O poT €l Medio conveniso En & salafio Mado en &5ls
clausuls seencuentra comprandida ia pare proporcicnal cormspinddiente 2t seplimo o4

OCTAVA.- La curacion de |8 jarnada de Wabajo sera oe acuerdo al articule 32 de la Ley paid os
Servidores Poblices del Estedo de Jalisco y sus Municpics, dé Igual forma, ambas parfes
coiwignen en cu= sard sause de no sdmisién 2 las instafaciones cuandd el aba@cor se prESEnta
 laborar después de 1 hora senalads pars tal afecic s considerada falls injustificada para efectos
dal page de sslario, dando una prérmga de 10 minutos de loeiandd pars iz presantacién. def
trabaiadar siempre y cusrnido &l hecha de legar tarde no 22 repila iras dise consacutnas

NOVENA.- Far & raslizecion ¢af rabaio sa requents fe ia supsrvesin del Patnon o Jefe Oirecio ¢
ing senvicios pesonales del trabajador deberan corcordar oon |as labores propas de lz oficina o
ugar de tratan, to gual forma &l rabsjader pod-d ser cambiado de la depencancia asgnada 3
olro deparamenty donde sa requieTan sus servicios, de conformidad sl oriteno que &f Ofickal Mayo!
Administrateo ¥ el Jefe de la dependencia, daride llii:.‘.;'.ﬂ.ﬁ'-iﬂ'lﬂ tg asighd al ireheiedar

DECIMA - Las partes acuondan nque pof I3 naluralezs del trabajo que se contrats no podia haber
horas sxtras &n €l Mismo. ¥a que & norsto de tabaje e encuenta dedidaments estsblecidc, y on
cHS0 O requedc @S hofas extras se aulorizam por escito del Oficial Mayer Agministrative o
donde oo precise la lecha exacts v &l nomen d= horas exiras @ laborar, en & antendide de,

madiar in autnrzacan de la cus e habla, s presumird no Isbarado &l tiempo extratrdingno y no
existir ohiigacian de! patrtn = su pago, ni del rabajader a lsbararo

DECIMA PRIMERA. - Ouedan establecidos come dias de descanso abligalonios los sefalados an €]
articuln 38 de I8 Ley pars los Sewvidores Pablicos del Estado de Jafsco y sos Municipics. as! comdg
gn ol numearal 74 de i3 | ey Federal del Trabajo apicsds suplelonzments
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DECIMA SEGUNDA- El trabgador acepls someterse d lgs mxfimenes medicoE QuE
periccicements selablezca ol pstron an los Karrmanas del articuio 134 freccn X de i Ley Fadaral
ded Trabaso sphceda supistoraments 2 la L ey de los Sarvicoras Publicos del Estade de Jslisco y
sus Mumicipios; 3 fin de manisner en farma fptima-sus Taculiades fisloos e nta-acliales pard el
mejor desempena de sus funcionss

DECIMA TERCERA - E! trabajador dard figd rumplineento 2 123 obligaciones contenidas en el
articulo 134 dela Ley Faderal dat Trabaig en el Desempehc ¢e sus labores af servicio el Patron

DECIMA CUARTA.. Ei trobsjador $e cbligs & guardai la mas estricta confidencaidad e la
nfrmandn, Siftes o 98i0s A que fenga AcCesC POT naturaleza y dessmolla de su brabajo, o
e ﬁ&c.u:ﬂmmmadalnﬁt:suetﬂumetnumwﬁﬁdﬂlanammw.mhalerpamm
Savitnres Pubiicos gel Estado de Jafeco y sus Muneeipias.

DECIMA QUINTA.- El partn se obliga & dar ai prabaador jos sEkies msdicns necasalios gue @
trabojader mecesite, dumnie 13 felackn d= rabajo, do scuerdo con el Amculn 58, fraccdn Xi
décimn primea y = anleuin B3 ambos ce 1a Ley nam los Servidores Publions del Eslado de
Jalizen y sus Municipios, @8l noma ks gpiicables del Reglamento Intema da 0% Sarvicios Medicos
MLRrEEDRlEs,

DECIMA SEXTA.- Ambas pares tonvienen gqui en Casd de gue «l frebajador por negligencis o
descuide, maltrsis alguno dé 105 implementos progiedad del pairdn, el rabajador, previ COnYEnIn
con & patrdn & fravis de la Comision oo responsabiidad patrimanis, sers quien l& esmbiacer) =
cantidad & cubiir y= SEs1 & proponcion o totaimanta y [a forma de hacsrsa, |0 anterior con BAse &n
ul articulo 110, fraccisn | primera, oe fa Ley Federsl da Trahajo spicada sugietonaments a 2 Ley
de los Servidotes Publicos el Estace de Jaliscn y sus Municpios,

DECIMA SEPTIMA.- Seia mofivo (e rescisin de Ia eiscicn laboral, sin responsabiiided para &
Palron cuando o irabajador vicle alguna o agunas de lus pbligaciones aquil asignadss © Bs que
efiers & Ley para los Servidores Pabiicos del Esiado da Jalizoo y sus Municipios on sy arliculo 22,
asf cormo les disposiciones rolilivas de 0% aricuios 47, 134 v damas relatvos y aplicables da la
Ley Fadera! del Trabaio, epheads suplstonaments.

Leidy @i presenis consld y COnaCiENGD log alcances puridiooe del mismo firrna de conformidad
amhas paries que &n &l intetviniergn y anle (@ predancia de dos lestgos - En 2 Cludad de Eizalian,
Jalissn gl dia 07 de octubre del afio 2021 LT
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA Iz Clave Unica de Begistro de Pablacion [GURP), 1 renglon por ser un dalo identificativo da contormidad con
Ios articules 3.2 fraccién 1 incize "a™ ¥ 1.1 fraccién | de o LTAIPEJR, articule 3.1 fraccidn IX do la LPFOPPSOEJR v
Lingamientn Guincuages me Ootave fracsion | de los LGRPPICRE.

2- ELIMINADA |3 edad, 1 renglon por ser un dato identificativa de conformidad con los articulos 3.2 frace an 1l ingiso "a"
211 fraceidn | da la LTAIPEJM, arliculs 3.1 fraccion X de la LPOPFE0OEJM v Linsamianla Quincuagasime Oolaeo fraccion |
de los LGPPICH,

A ELIMINADD el ezlado civil, 1 rengldn par sar un dato identificalvo dg confermidad con o articulas 3.2 fraccdn [ inciso “a"
v 211 fragzicn | de la LTAIPEJM, artizula 3.1 fraczidn [X de la LFOPPSOEJM v Lireamiento Quincuagesimeo Ootavn fraceian |
de los LGPPIGH.

4. - ELIMINADO al comicilic de un paricular, 1 renglén por sar un dzle identificalivo de confermidad con los arbicalos 3.2
fraccidn Il incisa “a" ¥ 21.1 fracc'én | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn X de la LFDPPSCEJM ¥ Lineamianto
CQuinruagasimo Cetavo fracpion | de Ins LGPPICAH.

S.- ELIMIMADD 2l domigilic de un particular, 1 renglén por ser un date identifizative de conformidad con log articulas 3.2
lraccion I incisa "a" y 211 raccon | da la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccian 1K de la LFOPPSCEJR ¢ Linsamianla
Quincuagésmo Cotavo fraccion | de los LGRPPICRA.

&.- ELIMIMADA la firma de particular, 1 rengldn por ser un calo identificatve de conformidad con los articulos 3.2 fracsidn 1
noisa "a" v 21,7 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 frazeiones |X v X d= 1z LPOPPSOEIM v Lineamenta Quincuagesima
Delavo fraccidn | de los LGPPICH.

T.- ELIMINADD al comicilic de un particular, 1 ranglén por se8r un date idantificabive de conformidad con los arbicalos 3.2
fraccidn Il inciga "a" ¥ 21.1 fracc'én | de la LTAIPEJM, articuelo 31 fraccidn IX de la LPDPPSCEJM ¥ Lineamianto
Cuincuagasimo Cotawo fraecion | de los LGPPICH.

.- ELIMINADD 2l comigilio de un paricular, 1 renglon por s8r un dato iderntificative de conformidad con las armiculos 3.2
lraccidn 1 incisa "a" ¥ 21.1 lracc'én | da la LTAIPEJK, arliculo 3.1 fraccidn 1% de la LFOPPSCEJM ¥ Lineamianla
duincuagesime Cotavo fraccion | de los LGRPICRE,

.- ELIMINADD 2l estzdo civil, | renglén por ser un dato identficatvo ce conformidad con los aticulos 3.2 fraccian |l inciso “a"
w 21.1 fraczion | de la LTAIPEJM, arfizula 3.1 fraczign 1K de la LPCPPSOEIM v Lireamianto Quincuages mo Oofavo fraccion |
de los LGPPICA.

10.- ELIMIMADA A Frma de pardicalar, 1 ranglan por gar un dato idantificative da conlarmicdad con os adicules 3.2 fraceidn 1
neiso "a"y 21,0 fraecign | de Iz LTAIPEJM, adizulg 3.1 fraceidnes [X v X de |z LPOPPEOEIM v Linegmigaty Cuincuagésima
Oolavo fracoion | de los LGPPICH.

11.- ELIKIMAD la firma de particalar, 1 renglan por sar un dato identificative de conformidad con fos articules 3.2 fraceion 1
neisn et v 211 fraccion | da la LTAIPEJM, arlicula 3.1 fraccidnes X v X da la LPOPPSOEMR v Lingam anlo Quincuagasima
Octavo fraceion | de los LGPPICR.

12.- ELIMIMNADA |3 firma de particular, 1 renglan por ser un date identificative de confarmidad con ‘os articules 3.2 fracoidn ||
neisn "2y 21,7 fracoidn | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fragoiones 1X y X da [z LPOPPEJEJM v Linearnianta Quincuagasima
Qetavo fraccidn | de los LGPPICAH.

15, ELIMINADA la [rma de pardicalar, 1 rengldn por 2er un dale idantilicalive de conlormicad con o arlicules 3.2 lraccidn 1
neiso "a"y 21,7 fraceion | de [z LTAIPEJM, atizulg 3.1 fraccidnes [X v X de |z LPDPPEDEIM v Lineamienta Quinguagesima
Qedavo traceidn | de los LGPPIGH.

14.- ELIMIMADA |a firma de parizular, 1 renglen par ser un date identificative de conformidad con las articulos 3.2 fraccian

Realizada con el programa TEST BATA, Generador de Versiones Piblicas, desarrcllade por el Gobiermae Municipal de
Guadalajara y con la colaboracidn del Insttuto dae Transparencia, Infarmacian Pablfca v Protecoion da Datos Parsonzles del
Eztada do Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

neisa "a" v 21,71 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fraceiones 1X v X da la LPOPP3OEIM v Linearnienta Quincuagsasima
Octavo fraccidn | de los LGPPICA.

15.- ELIMINADS I [rma de parkicalar, 1 ranglan por gar un dale idantilicalive da conlormicad con o arlicules 3.2 lraccion 1l
neiso "a"y 21,7 fraccion | de I3 LTAIPEJM, atizulg 3.7 fraceidnes [X v X de |z LPOPPEOEIM v Lineamignta Quincuagesima
Qelave raceidn | de los LGPPICH.

*"LTAIPEJM: Ley da Transparenca y Accaso & la Informacian Publiza dal Estado de Jalisco v sus Municipios.

LPDPPESOEJM: Loy de Proteccidn de Datoz Personales en Pesesion de Sujelos Obligades en el Estado de Jalisca v sus
Kunizipios.

LGPPICE: Lingamientos Sanenerales para la Praleccién de la Informacidn Conldancial y Haservada que deberan abserear
Ios sujetes obligados orevistos en la Ley de Transparencia v Accesa a la Infarmacidn Poblica del Estado de Jalisco vy sus
Nlunicipios,”

Realizada con el programa TEST BATA, Generador de Versiones Piblicas, desarrcllade por el Gobiermae Municipal de
Guadalajara y con la colaboracidn del Insttuto dae Transparencia, Infarmacian Pablfca v Protecoion da Datos Parsonzles del
Eztada do Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 rengldn por ser un dato dantificative de conformidad con los arficules 21.1 fraccion | y 3.2
fraccidn Il inciso “a™ de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuageésimo Octave fraccidn | de 1os
LGPPICH.

2.- ELIMINADD el sexo, 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | v 3,2 fraccidn 11
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADA 1a Macionalidad, 1 renglén por ser un data identificative de confarmidad con los arficulos 21.1 fraccion |y 3.2
fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, vy Quincuagésimo Octave fraccidn | de los
LGPPICR.

4.- ELIMINADA 2 edad, 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1|
incisa "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Oclavo fraceian | da los LGPRICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPOPPSOEJM: Ley de Proleccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetes Obligades en el Estado de Jalisco v sus
Municipios,

LGPPICR: Linsamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacion Confidencial v Reservada que deberdn observar
los sujetes obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



