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El I.A.Z. Mario Camarena Gonz‡lez Rubio  Presidente Municipal de Etzatl‡n, Jalisco, en ejercicio 
de las  facultades que me confieren el art’culo  40 de la Ley  Org‡nica Municipal dl Estado 
de Jalisco.  
 

C O N S I D E R A N D O 
 

I. Que tanto la Constituci—n Pol’tica de los Estados Unidos Mexicanos en su art’culo 
115 fracci—n II, as’ como la respectiva del Estado de Jalisco en su art’culo 85 
fracciones I y II, y la correspondiente Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica 
Municipal del Estado de Jalisco, otorgan la facultad al Ayuntamiento para aprobar 
y expedir reglamentos qu e organicen la Administraci—n Pœblica Municipal, regulen 
materias, procedimientos, funciones o se rvicios de su competencia.  
 

II. Que para el despacho de los asuntos administrativos y para auxiliar en sus 
funciones al Ayuntamiento, en cada Municipio se pueden c rear, mediante 
ordenamiento municipal, las dependencias y entidades que se consideren 
necesarias, mismas que integran la administraci—n centralizada y para  municipal, 
respectivamente, atendiendo a las posibilidades econ—micas y a las neces idades 
de cada mu nicipio.  
 

III. Que los ordenamientos municipales deben regular las atribuciones de las 
dependencias y entidades que integran la administraci—n pœblica municipal en sus 
dos vertientes, as’ como establecer las obligaciones y facultades de los servidores 
pœblicos municipales.  IV. Que los organismos pœblicos descentralizados y las 
empresas de participaci—n municipal mayoritaria, as’ como los contratos de 
fideicomiso pœblico, todos denominados entidades, se crean de conformidad con 
lo establecido en los ordenamiento s municipales y en las disposiciones legales, 
federales y estatales, aplicables a la materia.  

  
Por lo antes expuesto, motivado y fundado, el Honorable Ayuntamiento Constitucional de 
Etzatl‡n, Jalisco, con fecha 27 veintisiete  del mes de diciembre  del a–o 2018 dos mil 
dieciocho  aprob— en el desahogo del Punto nœmero  IV  de la Quinta  Sesi—n de car‡cter 
Ordinaria por mayor’a absoluta de votos el presente:   

 
REGLAMENTO INTERIOR DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACIîN  PòBLICA MUNICIPAL DE 

ETZATLçN, JALISCO 
  

TêTULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES 
CAPêTULO òNICO 

  
Art’culo 1. - El presente reglamento es de orden e interŽs pœblico, regula la instalaci—n, 
organizaci—n y funcionamiento del gobierno y la administraci—n pœblica municipal, as’ 
como las obligaciones y funciones de las dependencias y entidades que la integran, 
mismo que se expide de conformidad con lo dispuesto en el art’culo 115 fracci—n II de la 
Constituci—n Pol’tica de los Estados Unidos Mexicanos, 73, 77 fracci—n II, 85 fracciones II y III, 
y 86 de l a Constituci—n Pol’tica del Estado de Jalisco; y 37 fracci—n II, 40 fracci—n II, 41, 42 y 
44 de la Ley de Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de Jalisco.  
  
Art’culo 2. - Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia genera l y tienen 
por objeto:  
 

I. Se–alar el nombre y determinar el escudo y los fines del Municipio;  
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II. Disponer las normas b‡sicas para lograr una mejor organizaci—n y 

funcionamiento del territorio, la poblaci—n y el gobierno municipal o 
Ayuntamiento;   

III. Identificar a las autoridades municipales y delimitar el ‡mbito de su 
competencia en cuanto a sus atribuciones y responsabilidades;  
 

IV. Determinar las reglas esenciales de la organizaci—n y el ejercicio de la 
administraci—n pœblica municipal; y  
 

V. En general constituir un marco jur’dico -organizacional b‡sico del Municipio.  
  
Art’culo 3. - Son autoridades responsables de aplicar el presente reglamento, as’ como de 
vigilar su observancia y debido cumplimiento, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y 
las dem‡s  autoridades y servidores pœblicos municipales en el ‡mbito de su respectiva 
competencia.  
  
Art’culo 4. - Las normas contenidas en este reglamento, se aplicar‡n en el Municipio con 
preferencia de cualquier otra que no tenga rango de ley.   
  
En los casos no previstos, se estar‡ a lo dispuesto por la Constituci—n Pol’tica de los Estados 
Unidos Mexicanos, la Constituci—n Pol’tica del Estado de Jalisco y la Ley del Gobierno y la 
Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de Jalisco.  

 
TêTULO SEGUNDO DEL MUNICIPIO 

 
CAPêTULO I  

NOMBRE Y ESCUDO 
  
Art’culo 5. - El Municipio tiene y conserva su nombre oficial, que de conformidad a lo 
se–alado en el art’culo 4 numeral 38 de la Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica 
Municipal del Estado de Jalisco, es el de Etza tl‡n, y s—lo podr‡ ser cambiado por acuerdo 
un‡nime del Ayuntamiento, con la aprobaci—n de la Legislatura Estatal.  
  
El nombre de Etzatl‡n sus palabras significan lo siguiente:  Algunos investigadores afirman 
que procede del n‡huatl ETZALLI, que significa ÒCocimiento hecho de granos de ma’z o 
granos de frijolÓ y TLAN "Lugar de"; otros sostienen que  proviene del azteca, tŽrmino que 
no designa una lengua sino un pueblo o pueblos procedentes de las tribus de Aztl‡n, EZ ---
EZTLI ÒsangreÓ y TLAN Òlugar deÓ. Asimismo, el arque—logo Phil Weigand afirmaba que el 
significado real debiera ser el de: ÒLUGAR DE ITZASÓ.  
 
Art’culo 6. - El escudo oficial del Municipio, es como a continuaci—n se describe:  
  
Es un blas—n de forma francesa y cuartelado en cruz.  
  
El paisaje del primer cuartel representa a la riqueza natural del municipio de Etzatl‡n, 
destacando la fauna y la vegetaci—n propias de la regi—n.  
 
La pir‡mide precortesiana alude al hecho de que, en el archivo de la Biblioteca del 
Vaticano, existen los p lanos de la antigua ciudad de Etzatl‡n; estos planos fueron hechos 
por los R.R.P.P., de la compa–’a de Jesœs a fines del siglo XVII y llevados a Roma. En dichos 
gr‡ficos consta que la Parroquia, el Santuario y la Plaza Principal est‡n construidos sobre la 
base de una pir‡mide.  
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Las figuras del religioso y el aborigen simbolizan la cultura y conquista espiritual de Etzatl‡n, 
por Fray AndrŽs de C—rdova.   
  
La imagen del militar corresponde a la del capit‡n Francisco CortŽs de San Buenaventura, 
quien descub ri— Etzatl‡n en su recorrido cuando se dirig’a a Tepic, en el a–o de 1524; y 
simboliza la colonizaci—n espa–ola, al igual que los colores rojo y amarillo oro que 
caracterizan al escudo de armas de Espa–a.  
  
La figura del escudo representativo del estado d e Jalisco, el yelmo y los lambrequines 
aluden al hecho de que esta municipalidad es parte de dicha entidad.  
  
Las inscripciones que aparecen en la bordura del escudo y en la cinta que est‡ por 
encima de Žste, representan al patrimonio hist—rico de los ori undos de este municipio, en 
el que se conjugan elementos de las culturas prehisp‡nica y espa–ola.  
  
En la cinta colocada en la parte superior del escudo se aprecia la leyenda ÒEtzatl‡n Villa y 
RealÓ.   
  
El cuerpo del emblema es rodeado por la leyenda ÒDu lce et decorum, est pro patria mori 
Ð *OaxicarÓ que significa ÒDulce y decoroso es morir por la patria: *OaxicarÓ. Estas 
palabras se atribuyen a Oaxicar o Coaxicori, cacique de Xochitepec, quien encabez— la 
insurrecci—n ind’gena contra el dominio de los es pa–oles que estall— a mediados del a–o 
de 1538.  
  
El Pleno del Ayuntamiento, en votaci—n calificada podr‡, en cualquier tiempo, modificar o 
cambiar el escudo del Municipio, previa opini—n democr‡tica de la poblaci—n de Etzatl‡n 
a travŽs de la consulta pœb lica.  
  
Art’culo 7. - El nombre y el escudo del Municipio son su signo de identidad y su s’mbolo 
representativo, respectivamente. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento puede 
acordar y utilizar un logotipo institucional.  
  
Art’culo 8. - El escudo, y  en su caso, el logotipo institucional del Municipio, ser‡n utilizados 
exclusivamente por el Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal, y su uso por otras 
instituciones o particulares, quienes requerir‡ autorizaci—n expresa del Ayuntamiento para 
su uso, por lo que queda estrictamente prohibido su uso para fines publicitarios o de 
explotaci—n comercial, no oficiales.  
  
Art’culo 9. - La presente Administraci—n Pœblica Municipal 2012 Ð 2015, instituy— como 
logotipo institucional el que a continuaci—n se d escribe:   
  
La forma del logotipo representa la uni—n, la fortaleza, el humanismo y la esperanza.  
  
Los elementos que lo conforman hacen alusi—n abstracta de 8 cabezas de garzas que 
dan lugar a la delegaci—n y agencias principales de Etzatl‡n conjuntando la unidad. Las 
cabezas se inclinan hacia arriba indicando el Žxito y apoyo al Municipio.   
  
Los azules, evocan la honestidad, constancia, autoridad, confianza, conocimiento y 
transparencia. El morado connota realeza, poder y ambici—n. Se asocia tambiŽn con 
nobleza, sabidur’a, creatividad, extravagancia, magia y espiritualidad.  
  
Los colores naranja repr esentan: car‡cter, jovialidad, Žxito y amabilidad.  
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Todos los colores en su conjunto hacen la perfecci—n de las cualidades que representan 
este nuevo Ayuntamiento.  
Dicho logotipo institucional puede ser modificado por el Presidente Municipal en cualquie r 
tiempo.  
  

CAPêTULO II 
DE LOS FINES DEL MUNICIPIO 

 
Art’culo 10. - El Municipio de Etzatl‡n, es una entidad pœblica investida de personalidad 
jur’dica y patrimonio propio, integrada por una asociaci—n de vecindad asentada en su 
circunscripci—n territorial y es parte integrante de la divisi—n territorial, de la organizaci—n 
pol’tica y administrativa del Estado de Jalisco; constituye un nivel de gobierno, con 
capacidad pol’tica y administrativa para la consecuci—n de sus fines; es aut—nomo en lo 
concerniente a su rŽgimen interior.  
  
Art’culo 11. - Es fin esencial del Municipio lograr el bienestar social, por lo tanto, el Gobierno 
Municipal y la administraci—n pœblica que le deriva, sin perjuicio de las facultades y 
obligaciones que les determinen las leyes y los ordenamientos municipales, sujetar‡n  sus 
acciones a los siguientes mandatos:  
  

I. Preservar la observancia de los derechos humanos y sus garant’as individuales 
establecidos en el T’tulo Primero de la Constituci—n Pol’tica de los Estados 
Unidos Mexicanos; y crear las condiciones necesarias para  el desarrollo de una 
cultura de respeto a los derechos y libertades fundamentales, que promuevan 
en la poblaci—n una conciencia solidaria;  
 

II. Fomentar la participaci—n de la ciudadan’a en actividades sociales, pol’ticas y 
culturales;  
 

III. Auspiciar la cultura , la recreaci—n y el deporte entre la poblaci—n;  
 

IV. Llevar a cabo acciones de apoyo e integraci—n social de las personas de 
edad avanzada, para facilitarles una vida digna, decorosa y creativa;  
 

V. Promover el tratamiento, rehabilitaci—n e integraci—n a la vida productiva de 
las personas con capacidades diferentes;  
 

VI. Participar en la organizaci—n del Sistema Estatal de Planeaci—n para que, 
mediante el fomento del desarrollo sustentable y una justa di stribuci—n del 
ingreso y la riqueza, se permita a las personas y grupos sociales del Municipio el 
ejercicio de sus derechos, cuya seguridad y bienestar protege la Constituci—n 
Federal y la Constituci—n Estatal;  
 

VII. Salvaguardar la soberan’a e integridad terr itorial del Municipio;  
 

VIII. Garantizar la seguridad jur’dica, con la estricta observancia del marco 
normativo que rige al Municipio;  
 

IX. Procurar el orden, la seguridad pœblica y la tranquilidad de los vecinos, 
habitantes y visitantes del Municipio, que generen  la armon’a social, as’ como, 
la defensa de los intereses de la colectividad y la protecci—n a la integridad de 
las personas y de sus bienes;  



!
!

' !

 
X. Formular, revisar y actualizar los reglamentos municipales de acuerdo con las 

necesidades de la realidad social, econ—mica y pol’tica del Municipio;  
XI. Propiciar la satisfacci—n de las necesidades colectivas del Municipio, mediante 

la organizaci—n y adecuado funcionamiento de los servicios pœblicos 
municipales y la realizaci—n de obras de infraestructura b‡sica;  
 

XII. Promo ver y organizar la participaci—n ciudadana e incluir los resultados de 
dicha participaci—n en el dise–o, ejecuci—n, instrumentaci—n y evaluaci—n de 
los planes y programas municipales y en la prestaci—n de los servicios pœblicos;  
 

XIII. Impulsar el desarrollo ur bano del Municipio, mediante el concurso arm—nico de 
acciones que se realicen para ordenar, regular y adecuar los elementos f’sicos, 
econ—micos y sociales de los centros de poblaci—n, respetando la normativa 
aplicable;  
 

XIV. Fomentar el desarrollo de las activi dades econ—micas, agropecuarias, 
industriales, comerciales, artesanales, tur’sticas y dem‡s actividades que se 
realicen, as’ como aplicar las disposiciones que, con igual fin, dicten la 
Federaci—n y el Estado;  
 

XV. Coadyuvar a la preservaci—n de los ecosistem as y a la protecci—n y 
mejoramiento del medio ambiente del Municipio, a travŽs de acciones 
propias, delegadas o concertadas;  
 

XVI. Promover la salud e higiene pœblica;  
 

XVII. Preservar y fomentar los valores c’vicos, las tradiciones y la cultura del 
Municipio, para  acrecentar la identidad municipal;  
   

XVIII. Impulsar la eficacia y eficiencia en el desempe–o de la funci—n pœblica, a 
travŽs de la transparencia, honradez, compromiso social y esp’ritu de servicio, 
que propicie una relaci—n interna con los ciudadanos, positiva  y productiva;  
 

XIX. Colaborar con las autoridades federales y estatales en el cumplimiento de sus 
funciones; y   
 

XX. Las dem‡s que sean necesarias para la consecuci—n de los fines del Municipio.  
  

CAPêTULO III 
DE LA POBLACIîN MUNICIPAL  

  
Art’culo 12. - Elemento fundamental del Municipio de Etzatl‡n, es su poblaci—n.  
 
El Municipio aspira a ser el asiento de la convivencia y no la mera coexistencia de su 
poblaci—n, para ello, el Gobierno Municipal y la administraci—n pœblica que le deriva, se 
ocupar‡n pa ra que la poblaci—n del Municipio tenga y mantenga relaciones de 
vecindad, entendida Žsta como una relaci—n de proximidad, de identidad, de intereses 
comunes, de ayuda mutua, de colaboraci—n, de solidaridad, de integraci—n, de lenguaje, 
de costumbres, de t radiciones, de historia, de educaci—n y de aspiraciones.  
  
La vecindad es el v’nculo m‡s importante en el Municipio, de la mayor o menor unidad de 
los vecinos depende su fortaleza . 
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Art’culo 13. - En el Municipio todo individuo es igual ante la ley, sin que  pueda prevalecer 
discriminaci—n alguna por raz—n de nacionalidad, vecindad, raza, sexo, religi—n, 
idiosincrasia, preferencia pol’tica, discapacidad f’sica y/o mental, o cualquier otra 
circunstancia de car‡cter personal o social.  
  
Art’culo 14. - Para los efectos de este reglamento, debe entenderse como vecinos del 
Municipio:  
  
a)  Todos los nacidos en el Municipio y que se encuentren radicados en el territorio del 
mismo;  
  
b)  Los habitantes que tengan m‡s de seis meses de residencia en su territorio, acre ditando 
la existencia de su domicilio dentro del mismo; y  
  
c)  Los habitantes que tengan menos de seis meses de residencia y expresen ante la 
autoridad municipal su deseo de adquirir la vecindad.  
  
La vecindad se pierde por renuncia expresa ante la Secretar’a del Ayuntamiento o por el 
cambio de domicilio fuera del territorio municipal, si excede de seis meses, salvo el caso 
de que se ocupe comisi—n oficial, enfermedad, estudio o cualquier otra causa justificada 
a juicio de la autoridad municipal.  
  
Art’culo 15. - Corresponde al Ayuntamiento en el ‡mbito de sus atribuciones, asegurar a las 
ni–as, ni–os y adolescentes del Municipio, la protecci—n y el ejercicio de sus derechos y la 
toma de medidas neces arias para su bienestar, tomando en cuenta los derechos y 
deberes de sus madres, padres y dem‡s ascendientes, tutores y custodios, u otras 
personas que sean responsables de los mismos.  
  
Art’culo 16. - Para los efectos de este reglamento se entiende por:  
  

I. Ni–a o Ni–o: todo ser humano menor de 12 a–os de edad;  
 

II. Adolescente: todo ser humano mayor de 12 y menor de 18 a–os de edad.  
  
Art’culo 17. - Para garantizar el derecho de las ni–as, ni–os y adolescentes del Municipio a 
ser escuchados y a ser tomados en  cuenta en los asuntos que les afecten, se instituye el 
ÒCabildo InfantilÓ, que deber‡ ser convocado por el Presidente Municipal a reunirse en 
Sesi—n en el trascurso de la œltima semana  del mes de abril de cada a–o.  
  
El Gobierno Municipal garantizar‡ la libertad de expresi—n de los menores en las Sesiones 
del ÒCabildo InfantilÓ y tomar‡ las medidas necesarias para que su voz no sea 
coaccionada.  
 
Art’culo 18. - La Convocatoria que emita el Presidente Municipal para la reuni—n del 
ÒCabildo InfantilÓ estable cer‡ las reglas para la elecci—n de los ni–os, ni–as y adolescentes 
que formar‡n parte del mismo.  Dicha Convocatoria deber‡ ser emitida con 15 d’as de 
anticipaci—n a la fecha programada para la celebraci—n de la Sesi—n.  
  
La Convocatoria del ÒCabildo Infa ntilÓ y sus acuerdos ser‡n difundidos en los medios de 
comunicaci—n del Municipio, igualmente, las dependencias de la administraci—n pœblica 
municipal deber‡ tomar las medidas necesarias para adoptar los acuerdos del ÒCabildo 
InfantilÓ, en la medida de sus  posibilidades presupuestarias, obligaciones, facultades y 
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atribuciones que les correspondan, por lo que dichos acuerdos no se consideran 
obligatorios o vinculatorios.  
  
El Secretario del Ayuntamiento levantar‡ el acta correspondiente, misma que se integr ar‡ 
al libro de actas que para tal efecto se lleve en la Secretar’a a su cargo, conforme lo 
establece el art’culo 32 de la Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal del 
Estado de Jalisco.  
  

CAPêTULO IV 
DEL TERRITORIO MUNICIPAL 

  
Art’culo 19. - El territorio, es el espacio f’sico material, entendiŽndose por tal la extensi—n 
terrestre; es donde el gobierno municipal ejerce su dominio, donde se asientan los vecinos 
y se realiza la convivencia vecinal; es la zona territorial delimitada dentro de su  
circunscripci—n geogr‡fica, donde tiene validez el orden jur’dico municipal.  
  
El Municipio cuenta con una superficie territorial aproximada de 402.81 kil—metros 
cuadrados y colinda: Al Norte con los municipios de San Marcos, Magdalena y San 
Juanito de Escobedo; al Este con los municipios de San Juanito de Escobedo y Ahualulco 
de Mer cado; al Sur con los municipios de Ahualulco de Mercado y Ameca; al Oeste con 
el municipio de Ameca, el estado de Nayarit y el municipio de San Marcos.   
  
Tiene las coordenadas geogr‡ficas extremas siguientes:  Entre los paralelos 20¡38Õ y 20¡54Õ 
de latitu d norte; los meridianos 104¡01Õ y 104¡15Õ de longitud oeste; altitud entre 1,000 y 
2,300 metros.  
  
Art’culo 20. - El Municipio, para su organizaci—n territorial y administraci—n, est‡ integrado 
por una Cabecera Municipal que es Etzatl‡n, y por las siguient es:  
  
I.-  Delegaci—n Municipal:  
  
1) Oconahua;  
  
II.-  Agencias Municipales:   
  
1) El Amparo;  
2) La Mazata;  
3) La Quebrada;  
4) Las JimŽnez;  
5) Puerta de Pericos;  
6) Santa Rosal’a;  
7) San Rafael; y  
8) San Sebasti‡n.  
 
Art’culo 21. - El Ayuntamiento  podr‡ acordar, a iniciativa de cualquiera de sus miembros y 
previa consulta con la poblaci—n de que se trate, las modificaciones a los nombres o 
denominaciones de las delegaciones y agencias municipales, as’ como las que, por 
solicitud de los habitantes d e las mismas, se formulen de acuerdo a las razones hist—ricas o 
pol’ticas que planteen.  
  
Art’culo 22.- El Ayuntamiento podr‡ constituir, en los centros de poblaci—n, las 
delegaciones o agencias municipales conforme la categor’a pol’tica -administrativa qu e 
les corresponda, y modificar, con base en el nœmero de habitantes y servicios pœblicos 
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con que cuenten, la clasificaci—n y el ‡mbito territorial de los centros de poblaci—n 
existentes.  

 
TêTULO TERCERO 

DEL AYUNTAMIENTO 
 

CAPêTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

  
Art’culo 23. - El gobierno es otro elemento fundamental del Municipio de Etzatl‡n, est‡ 
depositado en un cuerpo colegiado que se denomina Ayuntamiento, reside en la 
cabecera municipal y es la autoridad suprema del mismo. Las competencias del 
Municipio se r‡n ejercidas de manera exclusiva por el Ayuntamiento y no habr‡ ninguna 
autoridad intermedia entre Žste y el Gobierno del Estado.  
  
Art’culo 24. - El Ayuntamiento es el —rgano colegiado encargado del gobierno del 
Municipio, que toma sus decisiones en sesi —n, por deliberaci—n y mayor’a de votos, est‡ 
integrado por el Presidente Municipal, el S’ndico y el nœmero de Regidores de mayor’a 
relativa y de representaci—n proporcional que se determinan en la ley estatal en materia 
electoral, quienes son electos popu lar y directamente; y permanecen en su cargos tres 
a–os, a partir del primero de octubre del a–o de la elecci—n y se renovar‡n en su 
totalidad al final de cada per’odo.   
  
Nadie puede excusarse de ejercer el cargo para el que fue electo, sino por causa 
justificada calificada por el Ayuntamiento, en consecuencia, Žste recibir‡ las solicitudes 
de licencias que soliciten sus miembros, y decidir‡ lo procedente.  
  
Art’culo 25. - El edificio donde el Ayuntamiento tiene su sede oficial, se denomina Palacio 
Munici pal, cuyo domicilio legal es el de Calle Escobedo nœmero 320, colonia Centro, con 
c—digo postal 46500, en la cabecera Municipal de Etzatl‡n, Jalisco.  
  
El Palacio Municipal es inviolable. Ninguna fuerza pœblica tiene acceso al mismo, salvo 
con permiso del  Ayuntamiento o del Presidente Municipal.  
  
El Ayuntamiento, por acuerdo de la mayor’a absoluta de sus integrantes, puede cambiar 
su sede, provisionalmente y cuantas veces considere necesario, para celebrar sesiones, a 
un lugar distinto del Palacio Munici pal, pero siempre dentro del Municipio.  
  
Art’culo 26. - Adem‡s de lo establecido en los art’culos 37 y 38 de la Ley del Gobierno y la 
Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de Jalisco, son obligaciones y facultades del 
Ayuntamiento, las siguientes:  
  

I. Cooperar, a travŽs de la celebraci—n de convenios con escuelas e instituciones 
asistenciales oficiales o asociaciones civiles debidamente constituidas conforme a 
la Ley, en el cumplimiento de sus objetivos, de acuerdo a su capacidad 
presupuestaria;  
 

II. En cuanto a los servicios de seguridad para el mantenimiento del orden y la 
tranquilidad pœblica, el Ayuntamiento podr‡ operar en coordinaci—n con las 
dependencias encargadas de la seguridad pœblica, protecci—n civil y bomberos, 
prevenci—n y readaptaci—n soci al del Gobierno del Estado, al efecto, podr‡ 
celebrar los convenios respectivos que se requieran para tal fin, a excepci—n de 
cuando por disposici—n expresa as’ lo determine la Ley;  
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III. Proveer, a la esfera administrativa, de todo lo necesario para la creaci— n y 
sostenimiento de los servicios pœblicos municipales, y para el acrecentamiento del 
patrimonio municipal;  
 

IV. Solicitar la expropiaci—n de bienes por causa de utilidad pœblica;  
 

V. Intervenir ante toda clase de autoridades civiles o militares cuando, por 
disposiciones de tipo administrativas, se afecten intereses municipales;  
 

VI. A propuesta del Presidente Municipal, nombrar al Secretario del Ayuntamiento, al 
encargado de la Hacienda M unicipal, al titular de la Contralor’a Interna y a los 
Delegados y Agentes Municipales;  
 

VII. Nombrar a los Jueces Municipales que se requieran, y el presupuesto de egresos 
as’ lo permita;  
 

VIII. Remover, por causa justificada, respetando la garant’a de audiencia d e los 
implicados y por mayor’a absoluta de votos, a los servidores pœblicos se–alados en 
las dos fracciones anteriores;  
 

IX. Ejercitar, por medio del S’ndico Municipal o apoderados especiales, las acciones 
judiciales que competan al Municipio; transigir y nom brar representante jur’dico en 
negocios judiciales concretos cuando lo estimen pertinente;  
 

X. Intervenir en la formulaci—n y aplicaci—n de programas de transporte pœblico de 
pasajeros, cuando afecten el ‡mbito territorial del Municipio;   
 

XI. Aprobar la celebr aci—n de todo tipo de convenios o contratos para el mejor 
ejercicio de sus funciones, la realizaci—n de obras y la prestaci—n de los servicios 
pœblicos a su cargo; excepto en los casos en que exista un beneficio directo al 
municipio y no represente carga o nerosa y que no comprometa el patrimonio 
municipal, situaci—n que deber‡ ser informada al Pleno del Ayuntamiento en la 
siguiente Sesi—n a su suscripci—n; 
 

XII. Aceptar o repudiar herencias, donaciones y legados a favor del Municipio;  
 

XIII. Dar en donaci—n, arrendam iento, comodato, permuta o pago de adeudos bienes 
muebles e inmuebles pertenecientes al Municipio, en los tŽrminos de la legislaci—n 
aplicable;  
 

XIV. Contratar emprŽstitos o contraer obligaciones para adquirir bienes muebles e 
inmuebles, y para destinarse a in versiones de infraestructura y proyectos 
productivos;  
 

XV. Otorgar concesiones a los particulares para que participen en la ejecuci—n de 
obras y en la prestaci—n de servicios pœblicos municipales, cuando as’ lo requiera 
su conservaci—n, mejoramiento y eficaz administraci—n;  
 

XVI. Recibir, estudiar y resolver las solicitudes de incentivos fiscales que refiera la Ley de 
Ingresos del Municipio;  
 

XVII. Autorizar al S’ndico se demande ante el Tribunal de lo Administrativo la nulidad de 
un acto lesivo para el Municipio, dict ado en favor de particulares por el 
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Ayuntamiento, por el Presidente Municipal o cualquier otra autoridad municipal, a 
efecto de que se proceda en los tŽrminos de la Ley de Justicia Administrativa del 
Estado de Jalisco;  
 

XVIII. Autorizar la creaci—n, transferencias, ampliaciones, reducciones, cancelaciones o 
adiciones a las partidas del presupuesto de egresos aprobado;  
 

XIX. Analizar, revisar, y en su caso, aprobar la cuenta pœblica anual que debe 
presentarse al Congreso del Estado;   
 

XX. Conceder dispensas de ordenamientos, reglamentos o disposiciones de 
normativas de car‡cter general por causa justificada, por motivos de 
conveniencia social o utilidad pœblica sin perjuicio de terceros, misma que debe 
ser aprobado por mayor’a absoluta d e votos;  
 

XXI. Implementar programas de formaci—n interna de conforme a los dispuesto por la 
Convenci—n sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Ley 
General para la inclusi—n de las personas con discapacidad;  
 

XXII. Promover pol’ticas pœblicas sobre la toma de conciencia en relaci—n a las 
capacidades, habilidades y aportaciones de las personas con discapacidad, 
incluyendo campa–as efectivas de sensibilizaci—n que formen actitudes receptivas 
que promuevan una cultura de inclusi—n y una mayor conciencia  social sobre ello; 
y; 
 

XXIII. Las dem‡s que establezcan; la Constituci—n Federal, la particular del Estado, las 
leyes y los reglamentos municipales.  

  
CAPêTULO II 

DE LA INSTALACIîN DEL AYUNTAMIENTO 
  
Art’culo 27. - El d’a 30 de septiembre, del a–o en que se haya n efectuado las elecciones 
para renovar al Ayuntamiento Constitucional de Etzatl‡n, Jalisco, se debe celebrar Sesi—n 
Solemne para efecto de la instalaci—n y tomar la protesta de ley del Ayuntamiento 
entrante.  
  
El Presidente Municipal saliente o el Secret ario del Ayuntamiento en funciones, segœn sea 
el caso, deben convocar a los mun’cipes electos con una anticipaci—n no menor a 48 
cuarenta y ocho horas a la celebraci—n de la Sesi—n Solemne programada para la 
instalaci—n del nuevo Ayuntamiento.  
 
La forma, ceremonial y dem‡s asuntos que tengan que ver con la instalaci—n y toma de 
protesta del Ayuntamiento, de la desintegraci—n de Žste, y de la suspensi—n y revocaci—n 
del mandato de sus miembros, se estar‡ en lo dispuesto en el T’tulo Segundo, Cap’tulo II 
de la Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de Jalisco y 
dem‡s ordenamientos aplicables.  
  
Art’culo 28. - Una vez instalado el nuevo Ayuntamiento,  los Regidores vigilaran la buena 
marcha de los ramos de la administraci—n pœblica mu nicipal y la prestaci—n adecuada de 
los servicios pœblicos, a travŽs de las comisiones edilicias que ser‡n creadas para tal 
efecto en la Sesi—n Solemne de instalaci—n. Asimismo, supervisaran que el propio 
Ayuntamiento, sus servidores pœblicos auxiliares, l as dependencias y entidades 



!
!

!# !

municipales y los particulares que realicen actividades en el Municipio cumplan 
cabalmente con las disposiciones que se determinan en la Constituci—n Federal, la 
Constituci—n Estatal, las leyes derivadas de ambas, los reglamento s municipales y en los 
planes y programas establecidos.  

 
CAPêTULO III 

DE LASCOMISIONES 
 

Art’culo 29. - El Ayuntamiento, para el estudio, vigilancia y atenci—n de los diversos asuntos 
que le corresponda conocer, funciona mediante comisiones.  
  
Las comisiones edilicias pueden ser permanentes o transitorias, su desempe–o ser‡ 
siempre colegiado y bajo ninguna circunstancia pueden tienen facultades ejecutivas.  
  
Las comisiones edilicias permanentes est‡n formadas por un m’nimo de tres y un m‡ximo 
d e cinco integrantes.   
  
En su primera sesi—n, el Ayuntamiento debe asignar las comisiones, a propuesta del 
Presidente Municipal. Asimismo, el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal o 
de otro de sus miembros, puede, en cualquier tiempo, acordar  la modificaci—n de la 
integraci—n de las comisiones.  
  
Art’culo 30. - La denominaci—n, obligaciones y facultades genŽricas de las comisiones 
edilicias permanentes, son las siguientes:  
  

I. AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO PòBLICO.- Interviene en el aseguramiento 
de acciones para la procuraci—n y vigilancia de la correcta administraci—n y 
servicios de la distribuci—n del agua potable, trabajos de saneamiento, de las 
redes hidr‡ulicas y servicios de alcantarillado.  
 

II. ALUMBRADO PòBLICO.- Es la encargada de proponer y dictaminar lo 
correspondiente a la instalaci—n y mejoramiento del alumbrado pœblico y 
ornamental en todo el Municipio y en particular en v’as de comunicaci—n, 
plazas pœblicas, parques, jardines y lugares m‡s frecuentados por  los 
habitantes del Municipio y por el turismo, incluyendo edificios y monumentos 
hist—ricos conmemorativos.  
  

III. ASEO PòBLICO.- Es la responsable de vigilar en general la prestaci—n del 
servicio pœblico de limpia, lo que implica la organizaci—n y funcionamie nto de 
la dependencia encargada de ministrar el mismo.  
 

IV. ASISTENCIA SOCIAL.- Es la encargada del fomento de actividades que 
permitan vincular las prioridades, estrategias y recursos, a travŽs de sistemas de 
asistencia social que permitan mejorar las condic iones de los sectores de la 
poblaci—n en condiciones de vulnerabilidad o rezago social en el Municipio.  
 

V. CALLES Y CALZADAS.- Es la responsable de vigilar permanentemente que todas 
las v’as pœblicas dentro del Municipio se mantengan en las mejores 
condicion es posibles de uso y libres de obst‡culos, comprendiŽndose las 
avenidas, calles, calzadas, caminos vecinales, brechas, terracer’as y similares.   
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VI. CçRCEL MUNICIPAL.- Es la responsable del fomento de acciones para el 
registro y detenci—n de los infractores de los reglamentos municipales, as’ como 
de los que cometan faltas administrativas o hechos delictuosos.  

VII. CEMENTERIOS.- Es la responsable de proponer los proyectos, lineamientos y 
disposiciones generales que se estimen necesarios y convenientes de 
implement ar, para mejorar la administraci—n, servicios, funcionamiento y 
condiciones materiales en los cementerios.  
 

VIII. DERECHOS HUMANOS.- Es la responsable de vigilar que los servidores pœblicos 
en el desarrollo de las funciones que les competen, respeten los derechos 
fundamentales del ser humano, dando cuenta al Ayuntamiento en Pleno, al 
Presidente Municipal y a la Comisi—n Estatal de Derec hos Humanos de 
cualquier trasgresi—n que a los mismos se advierta.  
 

IX. DEPORTES.- Le corresponde el promover, impulsar, planificar y estimular la 
pr‡ctica de los deportes y la recreaci—n dentro del Municipio, para procurar el 
desarrollo f’sico y mental de su s habitantes.  
 

X. ECOLOGêA, SANEAMIENTO Y ACCIîN CONTRA LA CONTAMINACIîN 
AMBIENTAL.- Es la responsable de la vigilancia y supervisi—n del cumplimiento 
de las disposiciones legales que establezca la Administraci—n Pœblica Municipal 
en materia ecol—gica y ambi ental. As’ mismo, de coordinar y apoyar a las 
autoridades competentes en las actividades para preservar, conservar y 
restaurar el equilibrio ecol—gico y protecci—n al ambiente.  
 

XI. EDUCACIîN. - Es la encargada de la vigilancia y supervisi—n del cumplimiento 
d e que los ni–os de edad escolar, asistan a las escuelas, as’ como, que los 
establecimientos de ense–anza respondan a su objeto y que se observen en 
ellos, todas las disposiciones que se consignen en la normativa aplicable.  
 

XII. FESTIVIDADES CêVICAS.- Es la responsable de  planear y promover la elevaci—n 
del nivel c’vico de la poblaci—n, entendiendo Žste, como el conjunto de 
normas, pautas y valores Žticos y morales, que permitan una sana y respetuosa 
convivencia pœblica.  
 

XIII. FOMENTO ARTESANAL.- Le corresponde promover, impulsar, estimular y 
preservar las manifestaciones art’sticas que se expresan en la cultura popular a 
travŽs de las artesan’as y su comercializaci—n en mercados locales, nacionales 
y extranjeros.  
 

XIV. GOBERNACIîN. - Es la responsable  de promover la  adecuada organizaci—n de 
la Administraci—n Pœblica Municipal mediante la reglamentaci—n 
correspondiente, la planeaci—n de su desarrollo y dem‡s acciones necesarias 
para el cumplimiento de las funciones y servicios que al Municipio atribuye l a 
Constituci—n Pol’tica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituci—n Pol’tica 
del Estado de Jalisco, la Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal 
del Estado de Jalisco, y dem‡s ordenamientos legales aplicables.  
 

XV. HACIENDA.- Es la responsab le de la promoci—n de medidas de inspecci—n de 
las actividades relativas a la recaudaci—n fiscal, control y gasto de la 
Administraci—n Pœblica Municipal, y revisi—n de los proyectos anuales de 
ingresos y egresos, y presentarlos al Ayuntamiento.  
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XVI. INSPECCIî N Y VIGILANCIA. - Es la encargada de proponer los sistemas que se 
estimen pertinentes, tendientes a que se ejerza una estricta vigilancia en el 
cumplimiento de las obligaciones que establecen los reglamentos municipales 
y las leyes aplicables en el Municipi o, tanto por las autoridades municipales, 
estatales y federales, as’ como por los propios habitantes del Municipio.  
 

XVII. MERCADO Y ABASTO.- Es la responsable de proponer al Ayuntamiento, las 
directrices de la pol’tica municipal a seguir en la atenci—n del ser vicio pœblico 
de mercados y tianguis.  
 

XVIII. NOMENCLATURA.- Es la encargada de proponer los planes y lineamientos que 
estime apropiados sobre la materia de nomenclaturas, procurando conservar 
los nombres de las calles tradicionales, suprimiendo duplicidad en el  momento 
de proponer nuevos nombres.   
 

XIX. OBRAS PòBLICAS.- Es la responsable  del fomento de la construcci—n de toda 
clase de obras materiales y edificios pœblicos a cargo de la Administraci—n 
Pœblica Municipal o de terceros, ello bajo la conducci—n y vigilan cia de la 
Direcci—n de Obras Pœblicas Municipal.   
 

XX. PARQUES, JARDINES Y ORNATOS.- Le corresponde el estar pendiente de las 
actividades que lleve a cabo la dependencia municipal encargada de los 
servicios generales, para el debido cuidado y mantenimiento de los 
camellones, parques, jardines, y o rnatos.  
 

XXI. PATRIMONIO MUNICIPAL Y VEHêCULOS.- Es la encargada de promover la 
actualizaci—n de los inventarios patrimoniales municipales, cuidando el buen 
uso y mantenimiento de los veh’culos propiedad del Ayuntamiento.  
 

XXII. PLANEACIîN DE DESARROLLO ECONîMICO. - Es la responsable del fomento 
para el desarrollo de las actividades agropecuarias, industriales, comerciales, y 
de servicios del Municipio, as’ como el impulso a la creaci—n y 
aprovechamiento de las fuentes de trabajo, y dirige las pol’ticas en materia de 
abasto y comercio.  
 

XXIII. PRENSA Y DIFUSIîN.- Interviene en la promoci—n de acciones para la 
vinculaci—n entre las instituciones municipales con los medios de 
comunicaci—n, a fin de difundir informaci—n veraz, objetiva y oportuna sobre 
las actividades y servici os que presta la Administraci—n Pœblica Municipal.  
 

XXIV. PRESUPUESTO.- Es la responsable de cuidar, coordin‡ndose para ello con las 
dem‡s Comisiones y dependencias que se estimen pertinentes, que el 
presupuesto de egresos sea realista y congruente con el presu puesto de 
ingresos contemplado por la administraci—n municipal de cada ejercicio.  
 

XXV. PROMOCIîN CULTURAL.- Es la encargada de vigilar que dentro del Municipio 
se promuevan las acciones tendientes a la promoci—n de la cultura en todas 
sus manifestaciones, pro curando que la mayor parte de los ciudadanos tengan 
acceso a los programas que se implementen.  
 

XXVI. PROMOCIîN Y FOMENTO AGROPECUARIO Y FORESTAL.- Es la responsable de 
promover y apoyar eventos que impulsen el desarrollo agropecuario y forestal 
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que tengan una influencia directa con el Municipio, ya sea ecol—gica, de 
mejoramiento ambiental o de abasto de productos agropecuarios.  
 

XXVII. PROTECCIîN CIVIL. - Es la responsable en la promoci—n de acciones para la 
coordinaci—n, vigilancia y evaluaci—n del sistema municipal de protecci—n civil 
y lo relativo a la prevenci—n y auxilio de zonas afectadas en caso de desastres 
o situaciones de emergencia que afecten a la poblaci—n dentro del Municipio, 
incorporando la participaci—n de la ciudadan’a.  
 

XXVIII. RASTRO.- Es la encargada de s upervisar que la dependencia correspondiente 
efectœe la vigilancia que le compete respeto al cumplimiento por los 
particulares de las normas que se refieren al servicio pœblico de rastro, as’ como 
que se empe–en con apego a la ley en sus funciones y se evi te el sacrificio y 
venta clandestina de carne.  
 

XXIX. REGLAMENTOS.- Le corresponde el  estudio y valoraci—n de los proyectos 
reglamentarios en materia municipal que provengan del Presidente Municipal, 
de los Regidores, del S’ndico, de las Comisiones Edilicias, d e la ciudadan’a, de 
las organizaciones ciudadanas, pol’ticas y acadŽmicas, colegios de 
profesionistas y similares.  Asimismo, es responsable de proponer iniciativas de 
reglamentos municipales, de reformas a los mismos, las que tiendan a la 
abrogaci—n, modi ficaci—n o derogaci—n de los existentes.  
 

XXX. SALUBRIDAD E HIGIENE.- Es la encargada del establecimiento y aplicaci—n, en 
coordinaci—n con las autoridades competentes, de los programas de salud 
pœblica, de fomento a la realizaci—n de las campa–as de vacunaci— n, de 
inspecci—n de los hospitales cuidando de que se asista con eficiencia a los 
enfermos y que las medicinas proporcionadas a los enfermos, sean de buena 
calidad y en cantidades suficientes, as’ como, de opini—n sobre las condiciones 
de salubridad de las  construcciones y los giros comerciales.  
 

XXXI. SEGURIDAD PòBLICA Y TRçNSITO.- Es la responsable de asegurar una adecuada 
planeaci—n, programaci—n, direcci—n, operaci—n, control y evaluaci—n de las 
funciones de la Polic’a Preventiva dentro de la jurisdicci—n de l territorio 
municipal, as’ como la implementaci—n de medidas para hacer cumplir los 
reglamentos relativos a resguardar la paz, la tranquilidad y el orden pœblico 
dentro del Municipio. De igual forma, es la encargada de la planeaci—n de los 
servicios de vi gilancia y control del tr‡nsito de veh’culos, de gestionar la 
instalaci—n de los se–alamientos, nomenclatura vial, y ‡reas de 
estacionamiento de veh’culos, as’ como, promover acciones de vialidad 
tendientes a la protecci—n de los peatones.  
 

XXXII. TURISMO.- Es la responsable de vigilar y proponer una adecuada planeaci—n y 
aplicaci—n de pol’ticas de difusi—n y promoci—n de los atractivos tur’sticos del 
Municipio, y de coadyuvar en el desarrollo de centros tur’sticos municipales.  

  
Art’culo 31. - Sin perjuicio de lo se–alado en el art’culo que antecede, las Comisiones 
Edilicias tendr‡n los siguientes objetivos generales:  
  

I. Recibir, estudiar, analizar, discutir y dictaminar los asuntos turnados al 
Ayuntamiento;  
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II. Presentar al Ayuntamiento los dict‡menes e informes, resultados de sus trabajos e 
investigaciones y dem‡s documentos relativos a los asuntos que les son turnados 
dentro del plazo establecido en la Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica 
Municipal del Estado de Jalisco;  

III. Proponer al Ayuntamiento en Pleno las medidas o acciones tendientes al 
mejoramiento de los servicios pœblicos y actividades de interŽs pœblico del ‡rea 
correspondiente a la Comisi—n;  
 

IV. Someter a consideraci—n del Ayuntamiento en Pleno, los dict‡menes relativos a 
iniciativas de reglamentos, de disposiciones administrativas de observancia 
general, de acuerdos o medidas a emprender tendientes a mejorar o hacer m‡s 
pr‡cticas y efectivas las actividades municipales, especialmente aquellas que  se 
se–alan como atribuciones de cada Comisi—n;  
 

V. Vigilar y atender los asuntos del ‡rea correspondiente a la Comisi—n en forma 
independiente o conjunta con aquellas Comisiones encargadas de la atenci—n de 
materias concurrentes o que incidan en el campo de  acci—n de Žstas; y  
 

VI. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales en la materia que 
corresponda a sus atribuciones y con base en sus resultados y las necesidades 
operantes, proponer las medidas pertinentes para orientar la pol’tica municipal al 
respecto.   

  
Art’culo 32. - El Mun’cipe que encabece el orden de la lista de los Regidores designados 
como integrantes de una Comisi—n Edilicia, presidir‡ la misma y ser‡ responsable tanto de 
los documentos que se le turnen, como del buen funcionamiento de Ž sta; en 
consecuencia, coordinar‡ los trabajos que se desarrollen en el seno de la Comisi—n, 
permitiendo la libre expresi—n de los integrantes de ella y tomar‡ la votaci—n 
correspondiente.  
  
Art’culo 33. - Las decisiones de las Comisiones de Ayuntamiento se r‡n adoptadas por 
mayor’a de votos de sus integrantes.   
  
Si por motivo de su competencia, debiera turnarse el conocimiento de un asunto a dos o 
m‡s Comisiones, verificado lo anterior, Žstas, en caso de que exista acuerdo de la 
mayor’a de sus integrantes en el sentido de la proposici—n, dictaminar‡n conjuntamente.   
  
En caso de que no se actualice el consenso de la mayor’a de los integrantes de las 
Comisiones Dictaminadoras, as’ como en el supuesto de que en el seno de una misma 
Comisi—n no exista la mayo r’a de votos requerida para aprobar el dictamen, el Presidente 
Municipal presidir‡ las juntas de trabajo subsecuentes e intervendr‡ inclusive, si ello fuere 
necesario, ejerciendo el voto de calidad para la presentaci—n del dictamen al îrgano 
Colegiado.  
  
Art’culo 34. - El Presidente Municipal podr‡ intervenir en todas las Comisiones en la forma y 
tiempo que le permitan sus actividades, asistiendo en este caso a las juntas de trabajo 
que celebren aquŽllas.  
 
Art’culo 35. - Cuando se creen nuevas comisiones ed ilicias permanentes, corresponde al 
Presidente Municipal proponer a los mun’cipes integrantes de las mismas, debiendo ser 
aprobada la integraci—n por el Ayuntamiento. De igual manera se proceder‡ al modificar 
la integraci—n de las comisiones edilicias exis tentes.  
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Art’culo 36. - Cuando por licencia se requiera llamar al suplente de cualquier mun’cipe, al 
momento que el Presidente Municipal tome la protesta respectiva, Žste debe proponer su 
integraci—n a las comisiones edilicias correspondientes para su debida aprobaci—n, de 
confo rmidad con lo previsto en el presente reglamento.  

CAPITULO IV 
DE LAS SESIONES 

  
Art’culo 37. - El Ayuntamiento, para resolver los asuntos de su competencia y en ejercicio 
de sus atribuciones se apegar‡ a las disposiciones contenidas en la Constituci—n Gener al 
de la Repœblica, a la Constituci—n Pol’tica de esta entidad federativa, as’ como en la Ley 
del Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de Jalisco, y dem‡s 
ordenamientos legales aplicables.  
  
Art’culo 38. - El Ayuntamiento en Pleno func ionar‡ en sesiones de car‡cter pœblicas y 
abiertas, cuya naturaleza ser‡n ordinarias, extraordinarias o solemnes, segœn lo determine 
Žste y la convocatoria que al efecto emita el Presidente Municipal de conformidad con lo 
dispuesto por la Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de 
Jalisco.  
  
Las sesiones del Ayuntamiento y de las Comisiones Edilicias ser‡n de car‡cter pœblico y 
abierto. Para tal efecto, los asistentes deber‡n guardar el debido orden y respeto en el 
recito, permane cer en silencio y abstenerse de cualquier manifestaci—n que pueda 
afectar el buen desarrollo de la sesi—n.  
  
Para garantizar el orden, el servidor pœblico que presida la sesi—n podr‡ hacer uso 
indistintamente de las siguientes medidas de apremio:  
  

I. Exhortar a guardar el orden;   
 

II. Conminar para abandonar el recinto y;  
 

III. Solicitar el auxilio de la fuerza pœblica para establecer el orden y retirar a quienes lo 
hayan alterado.  

  
Las sesiones podr‡n suspenderse por grave alteraci—n del orden, en tal caso, el servidor 
pœblico que presida la sesi—n, determinar‡ lo conducente.  
  
El aforo de asistentes al lugar de reuni—n quedar‡ a consideraci—n del mismo, atendido a 
las limitaciones del espacio f’sico propias del lugar, a la seguridad y comodidad de los 
asistent es, determin‡ndose dicho aforo por quien presida la reuni—n o cuando sea posible, 
con auxilio de personal de la Coordinaci—n Municipal de Protecci—n Civil y Bomberos.  
  
Art’culo 39. - El Ayuntamiento celebrar‡ sesiones cuantas veces sea necesario para el 
oportuno conocimiento y despacho de los asuntos de su competencia, pero debe 
celebrar por lo menos una sesi—n ordinaria al mes.  
  
El Ayuntamiento sesionar‡ v‡lidamente con la asistencia de la mitad m‡s uno de los 
integrantes, contando necesariamente con las presencia del Presidente Municipal, salvo 
en el caso previstos en las fracciones II y III del art’culo 69 de la Ley del Gobierno  y la 
Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de Jalisco, concerniente a la sesi—n que 
tenga por objeto designar a un Presidente Municipal Interino.  
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Art’culo 40. - A las Sesiones del Ayuntamiento, asistir‡ con voz el Secretario del 
Ayuntamiento, quie n informar‡ a sus miembros el orden del d’a, o en su defecto Žste se 
informar‡ por conducto del Presidente Municipal, pasar‡ lista de asistencia, constatar‡ la 
existencia de qu—rum legal en los tŽrminos del p‡rrafo anterior, en cuyo supuesto as’ lo 
comunic ar‡ al Presidente Municipal, a efecto de que Žste declare abierta la sesi—n.   
  
En caso de que no exista qu—rum, as’ se har‡ constar y se convocar‡ a Sesi—n para el d’a 
siguiente. Asimismo, corresponde al Secretario del Ayuntamiento levantar el acta de la  
sesi—n e integrarla en el libro correspondiente, lo que verificar‡ dentro de un periodo 
razonable, suscribiendo la misma en uni—n a los miembros del Ayuntamiento que hubieren 
asistido a la sesi—n.  
  
Art’culo 41. - En las sesiones ordinarias se manejar‡ pr eferentemente el siguiente orden del 
d’a:   
  

I. Lista de presentes y declaraci—n de qu—rum legal;  
 

II. Lectura, discusi—n y en su caso, aprobaci—n del orden del d’a;  
 

III. Comentarios y en su caso aprobaci—n del acta levantada con motivo de la sesi—n 
anterior, para  lo cual el Secretario del Ayuntamiento deber‡ enviar el proyecto de 
la misma, cuando menos con 24 horas de anticipaci—n a la celebraci—n de la 
sesi—n;   
 

IV. Presentaci—n y en su caso, aprobaci—n de Puntos de Acuerdo;  
 

V. Reporte del seguimiento de acuerdos tom ados en sesiones pasadas;    
 

VI. Asuntos varios; y  
 

VII. Clausura.   
 
Art’culo 42. - Los Acuerdos del Ayuntamiento se tomar‡n por mayor’a simple de votos, 
salvo los casos en que expresamente se se–ale otra mayor’a en diversos ordenamientos 
de aplicaci—n municipal.  En caso de empate, el Presidente Municipal tendr‡ voto de 
calidad para decidir el resultado de la votaci—n.  
  
Si algœn Regidor abandona el sal—n sin permiso del Ayuntamiento o se abstuviera de emitir 
su voto, Žste se computar‡ unido al de la mayor’a de los que s’ lo expresen. Si el Regidor 
se retirara del sal—n con permiso del Ayuntamiento, no se aplicar‡ lo anter ior.  
  
Art’culo 43. - Es iniciativa la que versa sobre los siguientes temas:  
  
a)  La creaci—n, reforma, adici—n, derogaci—n o abrogaci—n de normas generales, 
impersonales y abstractas que tienen como fin organizar el funcionamiento del 
Ayuntamiento y de l a Administraci—n Pœblica Municipal; las que regulen materias, 
procedimientos, funciones y servicios pœblicos de su competencia; las que aseguren la 
participaci—n ciudadana y vecinal, u otorguen derechos o impongan obligaciones a la 
generalidad de las perso nas, tales como reglamentos, circulares y disposiciones 
administrativas de observancia general, competencia del Ayuntamiento;  
  
b)  Las que tienen por objeto la presentaci—n de iniciativas de Ley ante el H. Congreso del 
Estado de Jalisco, en asuntos de com petencia municipal;  
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c)  La que versa sobre la creaci—n, reforma, adici—n, derogaci—n o abrogaci—n de 
disposiciones sobre el otorgamiento de derechos o imposici—n de obligaciones a 
determinadas personas y es relativa a tiempos y lugares espec’ficos; y  
  
d)  La que tiene por objeto aprobar una resoluci—n inherente a las facultades del 
Ayuntamiento, de car‡cter patrimonial, presupuestal o financiero, de desarrollo urbano, 
de gobierno y definici—n de pol’ticas pœblicas, adem‡s de las previstas por las leyes 
aplicables como de competencia del Gobierno Municipal.  
  
Art’culo 44. - El Punto de Acuerdo es toda aquella resoluci—n que verse sobre asuntos de 
car‡cter interno del Ayuntamiento o de la Administraci—n Pœblica Municipal, as’ como 
aquellas que tengan como f in emitir una posici—n pol’tica, econ—mica, social o cultural 
por parte del Ayuntamiento respecto de asuntos de interŽs pœblico.  
  
Los Puntos de Acuerdo deber‡n numerarse de manera permanente y consecutiva al 
inicio y conclusi—n de cada Administraci—n Pœb lica, para lo cual, el Secretario del 
Ayuntamiento deber‡ establecer un mecanismo de seguimiento a los Acuerdos, a fin de 
vigilar su cumplimiento y eficaz aplicaci—n.  
  
El Ayuntamiento podr‡ aclarar, modificar y revocar sus acuerdos aprobados, en los caso s 
en que deba acatar sentencias judiciales, al resolver recursos administrativos, advierta que 
se oponen a leyes o reglamentos en vigor, se afecte el interŽs pœblico, o se advierta la 
existencia de un error u omisi—n en la redacci—n de los mismos. En cualq uier caso, el 
Secretario del Ayuntamiento deber‡ asentar la raz—n, ya sea en la misma acta o en hoja 
por separado como anexo a la misma, previa aprobaci—n del Ayuntamiento.    
  
Art’culo 45. - Con el objeto de que los Regidores conozcan con antelaci—n los d ocumentos 
que sustenten el contenido de los Puntos de Acuerdo que habr‡n de someterse a su 
consideraci—n, deber‡ distribuirse por el promoverte a todos los integrantes del 
Ayuntamiento y a la Secretar’a del Ayuntamiento, una copia simple de los mismos, al 
menos con 24 veinticuatro horas de d’as h‡biles antes de su presentaci—n en la Sesi—n que 
se pretenda sean discutidos.  
  
Por regla general los Puntos de Acuerdo se votar‡n en la Sesi—n Ordinaria inmediata, 
siempre que se hubiesen distribuido con la antici paci—n se–alada en el p‡rrafo anterior, 
en cuyo caso, el Presidente Municipal someter‡ a consideraci—n del Pleno del 
Ayuntamiento el Orden del D’a con dichos Puntos de Acuerdo integrados.  
  
En los casos de obvia y urgente resoluci—n los Puntos de Acuerdo podr‡n ser 
representados sin repartirlos en los tŽrminos previstos, y ser votados en la misma Sesi—n, 
cont‡ndose para tal efecto con el voto aprobatorio de la mayor’a simple de los 
integrantes del Ayuntamiento.  
  
En aquellos Puntos de Acuerdo que requiera n por su contenido un mayor an‡lisis, el Pleno 
del Ayuntamiento resolver‡ el derivarlo a la siguiente Sesi—n o bien, turnarlo a las 
Comisiones Edilicias competentes para su estudio y posterior dictamen, 
independientemente de que se hay distribuido con la a ntelaci—n de las 24 veinticuatro 
horas de d’as h‡biles se–aladas, o durante la Sesi—n.  
  
Art’culo 46. - Trat‡ndose de sesiones extraordinarias o solemnes, en ellas se tratar‡n 
exclusivamente los asuntos para las que fueron convocadas.  
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En consecuencia a lo anterior, cuando se trate de sesiones extraordinarias el orden del 
d’a, contendr‡ œnicamente los siguientes puntos:  
  

I. Lista de asistencia y declaraci—n del qu—rum legal;  
 

II. Lectura y aprobaci—n del orden del d’a;  
 

III. Presentaci—n y en su  caso, aprobaci—n de Puntos de Acuerdo; y  
 

IV.  Clausura.  
  
Asimismo, en el caso de las sesiones solemnes, el orden del d’a, debe contener 
œnicamente los siguientes puntos:  
 

I. Lista de asistencia y declaraci—n del qu—rum legal;  
 

II. Lectura y aprobaci—n del orden del d’a;  
 

III. Honores a la bandera y entonaci—n del himno nacional;  
 

IV. Intervenciones con motivo de la sesi—n; y  
 

V. Clausura.   
  
Art’culos 47. - Para la presentaci—n de Iniciativas, Puntos de Acuerdo y, en general 
cualquier asunto durante el desarrollo de las sesiones, los Regidores podr‡n allegarse de 
los medios de difusi—n y proyecci—n que consideren necesarios; no obstante, deber‡n 
utilizarlos d urante sus espacios de intervenci—n, a efecto de no distraer a los dem‡s 
integrantes del Ayuntamiento durante sus respectivas intervenciones.  
  
Art’culo 48. - Es inviolable el derecho de los Regidores a la manifestaci—n de sus ideas en el 
ejercicio de sus funciones.  
  
Las diferentes intervenciones que efectœen los ediles deben realizarse con respeto y 
cortes’a, tanto para los dem‡s mun’cipes, como para el pœblico asistente a las sesiones.   
  
Art’culo 49. - La discusi—n es el acto por el cual el Ayuntamient o delibera acerca de los 
asuntos de su competencia, a fin de determinar si deben o no ser aprobados.  
  
S—lo se proceder‡ a discutir un asunto cuando haya sido previamente agendado y 
aprobado en el orden del d’a de la Sesi—n correspondiente.  
  
Art’culo 50 .- Ningœn mun’cipe, cuando se encuentre en uso de la palabra, puede ser 
interrumpido, salvo por moci—n de orden del Presidente Municipal.  
  
Art’culo 51. - Iniciada la discusi—n, s—lo podr‡ ser suspendida por las siguientes causas:  
  

I. Por desintegraci—n del  qu—rum;   
 

II. Por acuerdo de las dos terceras partes de los Regidores concurrentes a la 
sesi—n, en cuyo caso el Presidente deber‡ fijar d’a y hora en que la discusi—n 
debe continuar; y  
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III. Por des—rdenes en el Sal—n de Sesiones del Ayuntamiento, que impida el 
d esarrollo de la Sesi—n.   

  
Art’culo 52. - Corresponde al Presidente Municipal citar a las Sesiones del Ayuntamiento, as’ 
como diferir la celebraci—n de las mismas.  
  
El Secretario del Ayuntamiento puede convocar a Sesiones œnica y exclusivamente 
cuando el  Presidente Municipal se encuentre asunte del Palacio Municipal por un plazo 
que no exceda de las 24 horas, y sea necesario a fin de cumplir con el tŽrmino a que se 
refiere el segundo p‡rrafo, de la fracci—n tercera del art’culo 29 de la Ley del Gobierno y  
la Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de Jalisco.  
  
Art’culo 53. - Las actas que integran el libro correspondiente a las Sesiones, deber‡n estar 
foliadas y numeradas cronol—gica y consecutivamente una de otra, con independencia si 
se trata de Ses iones Ordinarias, Extraordinarias o Solemnes.  
  
En el libro de actas deber‡n incluirse las actas que correspondan al a–o calendario en 
que se originaron, pudiŽndose establecer diversos volœmenes de libros en los casos en que 
fuera necesario.   
  

CAPêTULO V 
DE LAS VOTACIONES 

  
Art’culo 54. - Las votaciones son el mecanismo y medio para definir la voluntad del îrgano 
Colegiado de Gobierno. Los Acuerdos del Ayuntamiento, salvo que la ley o los 
reglamentos municipales se–alen otra mayor’a, se toman por mayor’a simple de votos y 
en caso de empate, el Presidente Municipal tiene voto de calidad.  
  
El sentido del voto de los integrantes del Ayuntamiento puede ser:  
 

I. A favor;  
 

II. En contra; y  
 

III. Abstenci—n. La abstenci—n se suma al voto de la mayor’a y se cuantifica po r 
separado.  

  
Art’culo 55. - Las votaciones se har‡n en forma econ—mica, nominal o por cŽdula.   
  
La votaci—n econ—mica se expresar‡ por la simple acci—n de los Regidores de levantar un 
brazo y se seguir‡ este procedimiento en trat‡ndose de aprobaci—n de las actas de las 
sesiones y del orden del d’a, as’ como de los acuerdos de tr‡mite y en aquellos casos en 
que lo determine el Ayuntamiento.  
  
La votaci—n nominal es aquella en que cada miembro del Ayuntamiento, despuŽs de 
escuchar su nombre y apellido por  voz del Secretario del Ayuntamiento, expresa su voto. 
La votaci—n ser‡ nominal, siempre que se ponga a consideraci—n para su aprobaci—n de 
los miembros del Ayuntamiento, los dict‡menes de reglamentos u ordenamientos, los 
decretos municipales, el plan de d esarrollo urbano de centro de poblaci—n y los planes 
parciales de urbanizaci—n.  
  
La votaci—n se verificar‡ por cŽdula, a travŽs de papeletas que ser‡n depositadas en una 
urna, en los supuestos de elecci—n de Presidente, as’ como de Regidores y el S’ndico  por 
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falta de los titulares, en los casos a que se refiere la Ley del Gobierno y la Administraci—n 
Pœblica Municipal del Estado de Jalisco.  
  
Asimismo, la votaci—n es por cŽdula, cuando se trate de la designaci—n o destituci—n de 
los servidores pœblicos m unicipales cuya facultad exclusiva de su nombramiento sea del 
Ayuntamiento, as’ como de las personas a las que el Ayuntamiento encargue comisi—n 
especial.   
  
Art’culo 56. - Para que el voto de un edil sea v‡lido, debe emitirlo desde la tribuna del 
Sal—n de Sesiones del Ayuntamiento.  
  
Ningœn edil puede salir de la Sesi—n mientras se efectœa una votaci—n, salvo con 
autorizaci—n del Presidente Municipal. En caso de que algœn edil salga sin permiso, se 
entiende que ha renunciado a su derecho a emitir su voto, por lo que, en caso de que 
reg rese al Sal—n de Sesiones durante el desarrollo de la votaci—n, no puede votar.  
  
En las votaciones cualquier edil puede pedir que conste en el acta el sentido de su voto.  
  
Art’culo 57. - La mayor’a  de votos necesarios para la aprobaci—n de los asuntos 
competencia del Ayuntamiento, son aquellos que indica la Ley del Gobierno y la 
Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de Jalisco.  
  

CAPêTULO VI 
DE LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES 

  
Art’culo 58. - En los tŽrminos de los art’culos 77 de la Constituci—n Pol’tica y 40 de la Ley del 
Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal, ambos ordenamientos del Estado de 
Jalisco, el Ayuntamiento tiene facultades para aprobar y expedir, de acuerdo con las 
leyes estat ales en materia municipal que expida el Congreso del Estado:  
  

I. Los bandos de polic’a y gobierno;  
 

II. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia 
general, dentro de la jurisdicci—n municipal, con el objeto de regular:  

  
a)  La Organizaci—n de la administraci—n pœblica municipal; b) Las materias, 
procedimientos, funciones y servicios pœblicos de competencia municipal; y c) Asegurar la 
organizaci—n y la participaci—n ciudadana y vecinal.  
  
Art’culo 59. - Tienen facultad para prese ntar iniciativas de reglamentos municipales:  
  

I. El Presidente Municipal;  
 

II. Los Regidores;  
 

III. El S’ndico; y  
 

IV. Las Comisiones Edilicias del Ayuntamiento.  
  
Art’culo 60. - Cuando algœn titular de dependencia o entidad de la administraci—n pœblica 
desee proponer la creaci—n o alguna reforma de reglamento municipal o decreto, debe 
remitirla por escrito al Presidente Municipal, al S’ndico, a algœn mun’cipe o a la comisi—n 
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edili cia competente, para que Žstos, si as’ lo tienen a bien, la presenten ante el 
Ayuntamiento a efecto de iniciar el procedimiento correspondiente.  
  
Art’culo 61. - Para la aprobaci—n de los reglamentos municipales, se deben observar los 
requisitos previstos en la Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal del Estado 
de Jalisco, as’ como en el presente reglamento, cumpliendo con lo siguiente:  
  

I. En las deliberaciones para la aprobaci—n de los reglamentos municipales 
œnicamente participar‡n los miem bros del Ayuntamiento y el Secretario del 
mismo, Žste œltimo s—lo con voz informativa;  
 

II. Cuando se rechace por el Ayuntamiento la iniciativa de una norma municipal, 
no puede presentarse de nueva cuenta para su estudio, sino transcurridos seis 
meses;  
 

III. Para  que un proyecto de norma municipal se entienda aprobado, es preciso el 
voto en sentido afirmativo, tanto en lo general como en lo particular, de la 
mayor’a absoluta de los miembros del Ayuntamiento;  
 

IV. Aprobado por el Ayuntamiento un proyecto de norma, pas a al Presidente 
Municipal para los efectos de su obligatoria promulgaci—n y publicaci—n;   
 

V. La publicaci—n debe hacerse en la Gaceta Municipal de conformidad con el 
Reglamento respectivo, y de acuerdo con la Ley del Gobierno y la 
Administraci—n Pœblica Mun icipal;  
 

VI. Los reglamentos municipales pueden crearse, reformarse, modificarse o 
adicionarse siempre que se cumpla con los requisitos de discusi—n, aprobaci—n, 
promulgaci—n y publicaci—n por parte del Ayuntamiento; y  
 

VII. El Ayuntamiento debe mandar, a travŽs de la Secretar’a General, una copia 
de los ordenamientos municipales y sus reformas al Congreso del Estado, para 
su compendio en la biblioteca del Poder Legislativo, as’ como dar 
cumplimiento a lo previsto en el Reglamento de la Gaceta Municipal.   

  
Art’c ulo 62. -Los reglamentos municipales deben se–alar, por lo menos, lo establecido en el 
art’culo 44 de la Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal de la Entidad.  
  
Art’culo 63. -Cuando un proyecto de reglamento fuera aprobado en lo general y no 
hubiere discusi—n para Žl en lo particular, se tendr‡ por aprobado, sin necesidad de 
someterlo nuevamente a discusi—n, previa declaratoria de la Presidencia al respecto.  
  

TêTULO CUARTO  
DE LASAUTORIDADES MUNICIPALES 

 
CAPêTULO I  

DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 
  
Art’culo 64. - Adem‡s de las se–aladas en los art’culos 47 y 48 de la Ley del Gobierno y la 
Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de Jalisco, el Presidente Municipal tiene las 
siguientes facultades y obligaciones:  
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I. Ejercer la facultad de veto para ejecutar las de terminaciones del 
Ayuntamiento, cuando advierta que se dictaron contraviniendo las leyes y los 
reglamentos municipales, por lo que deber‡ de informar por escrito, de 
manera fundada y motivada, al Ayuntamiento, en la siguiente sesi—n, su 
renuncia a ejecutar  tal acuerdo o determinaci—n, para que Žste resuelva lo 
concerniente;   

II. Cumplir las —rdenes de las autoridades judiciales y prestarles el auxilio de la 
fuerza pœblica, cuando lo requieran;  

III. Asistir en la elaboraci—n de los anteproyectos de la Ley de Ingres os y 
Presupuesto de Egresos;  

IV. Colaborar con las autoridades electorales en el cumplimiento de las 
disposiciones en materia electoral, cuidando de que los ciudadanos disfruten 
de absoluta libertad para emitir el sufragio;   

V. Auxiliar a las autoridades federa les y estatales, en la aplicaci—n y cumplimiento 
de las disposiciones de la Constituci—n Pol’tica de los Estados Unidos Mexicanos, 
de la Constituci—n local y de las leyes derivadas de ambas;  

VI. Cumplimentar, en el orden municipal, los acuerdos fundados y mot ivados que 
provengan de autoridades distintas al Ayuntamiento;  

VII. Hacer que recaiga acuerdo a todas las peticiones que se presenten, siempre 
que Žstas se formulen por escrito, de manera pac’fica y respetuosa, y ordenar 
se notifiquen los acuerdos a los intere sados;  

VIII. Visitar peri—dicamente todos los poblados que se encuentren dentro de la 
circunscripci—n municipal, para darse cuenta del estado que guardan las 
obras y servicios pœblicos;  

IX. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes de la Federaci—n,  
del Estado y con otros Ayuntamientos, dando cuenta a aquŽl de los asuntos 
que requieran su aprobaci—n;   

X. Previa autorizaci—n del Ayuntamiento, firmar en forma conjunta con EL 
Secretario  del mismo, las iniciativas de ley o de decreto que se presenten al 
Co ngreso del Estado;  

XI. Conducir la elaboraci—n del Plan Municipal de Desarrollo, sus programas 
anuales de obras y servicios pœblicos; y coordinar el cumplimiento de las 
acciones que le correspondan a cada una de las dependencias 
administrativas municipales;  

XII. Supervisar la elaboraci—n, ejecuci—n, control, evaluaci—n y revisi—n del 
programa municipal de desarrollo urbano, de los programas de ordenamiento 
ecol—gico local, de los planes y programas que se deriven de los mismos y de 
la determinaci—n de usos, destin os y reservas, procurando exista congruencia 
entre esos mismos programas y planes, con el Programa Municipal de 
Desarrollo y los diversos programas y planes regionales, estatales y nacionales 
de desarrollo urbano o de ordenamiento ecol—gico aplicables en e l territorio;  

XIII. Realizar la publicaci—n del plan municipal de desarrollo, del programa 
municipal de desarrollo urbano, los planes de desarrollo urbano de los centros 
de poblaci—n, los programas de ordenamiento ecol—gico local, los planes 
parciales de desarr ollo urbano y los planes de urbanizaci—n que regulen y 
autoricen acciones intermunicipales en las cuales participe el Ayuntamiento; 
as’ como de las modificaciones de estos programas, planes o de la 
zonificaci—n; y promover su inscripci—n en el Registro Pœb lico de la Propiedad;  

XIV. Organizar y vigilar que operen en forma efectiva, en la dependencia municipal 
que corresponda, los archivos para informaci—n y consulta al pœblico de los 
programas y planes de desarrollo urbano aplicables en el Municipio;  

XV. Proponer a l Ayuntamiento los nombramientos del Secretario General, del 
Encargado de la Hacienda Municipal, del titular de la Contralor’a Interna,  de 
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los Delegados y Agentes Municipales, en los tŽrminos de la Ley del Gobierno y 
la Administraci—n Pœblica Municipal del  Estado de Jalisco, y de este 
reglamento;  

XVI. Nombrar, a propuesta del S’ndico, al Director Jur’dico y removerlo por causa 
justificada;   

XVII. Nombrar y remover libremente a los dem‡s servidores pœblicos municipales, 
cuyo nombramiento y remoci—n no sea facultad del Ayuntamiento en los 
tŽrminos de la Ley de la materia y del presente reglamento;  

XVIII. Presidir los actos oficiales a que concurra o delega r, dependiendo el caso, 
verbalmente o por escrito esa representaci—n;  

XIX. Autorizar los actos o actas del Registro Civil, cuando no hubiere Oficial del 
Registro, y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la ley 
estatal de la materia;  

XX. Coord inar y supervisar el funcionamiento de la Direcci—n de Catastro 
quedando facultado para disponer que se empleen e implementen las 
medidas y sistemas que estime convenientes, observando lo dispuesto en las 
leyes y reglamentos de la materia;  

XXI. Tramitar y reso lver los recursos de revisi—n que se interpongan en contra de los 
actos, acuerdos y resoluciones administrativas dictados por el Secretario del 
Ayuntamiento, del Tesorero y cualquier otro Director de ‡rea que dependa 
directamente de Žl, y que los interesad os estimen antijur’dicos, infundados o 
faltos de motivaci—n, en los tŽrminos de lo dispuesto por los reglamentos 
municipales o en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco 
y sus Municipios;  

XXII. Resolver en definitiva los procedimientos con templados en el art’culo 357 del 
C—digo Urbano del Estado, que formulen los particulares, a propuesta del 
S’ndico Municipal;  

XXIII. Otorgar licencias o permisos de urbanizaci—n y construcciones, de acuerdo a 
los ordenamientos legales vigentes;   

XXIV. Presidir, formar  parte o excusarse de participar en las comisiones edilicias, 
permanentes o transitorias que se integren;  

XXV. Firmar y autorizar con el sello de su oficina todas las comunicaciones o 
despachos oficiales que expida;  

XXVI. Firmar los nombramientos de los servidores pœblicos auxiliares del 
Ayuntamiento;  

XXVII. Condonar multas por faltas administrativas de cualquier ’ndole, pudiendo 
delegar esta facultad en otro servidor pœblico, mediante acuerdo;  

XXVIII. Autorizar al Encargado de la Hacienda Municipal a que firme convenios 
tendientes al pago a plazos de crŽditos fiscales, cuando de exigirse el pago 
total de los mismos se causare la insolvencia del deudor, previo estudio del 
caso. Los plazos mencionados nun ca podr‡n exceder de seis meses, y debe 
asegurarse siempre el interŽs fiscal;   

XXIX. Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Oficial’a del Registro Civil; y  
XXX. Las dem‡s que establezcan la Constituci—n Federal, la particular del Estado, las 

leyes, el prese nte reglamento y dem‡s los ordenamientos municipales, y que  
determine el Ayuntamiento.  
El Presidente Municipal deber‡ ejercitar personal y directamente, bajo su 
estricta responsabilidad, las facultades y obligaciones se–aladas en las 
fracciones I, IX, XV , XVI y XIX de este art’culo.   

  
Art’culo 65. -Las faltas temporales del Presidente Municipal, hasta por dos  meses, deben ser 
suplidas por el Mun’cipe que para tal efecto sea designado por  el Ayuntamiento, el cual 
asume las atribuciones del Presidente Muni cipal que  establece el presente reglamento.   
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El Secretario del Ayuntamiento ser‡ quien cubra las ausencias menores a setenta y dos  
horas del Presidente Municipal, para efectos de la toma  de decisiones administrativas, a 
falta del Secretario del Ayuntami ento lo ser‡ el Oficial Mayor Administrativo.  
  
Las faltas del Presidente Municipal, por licencia de m‡s de dos  meses, deben ser cubiertas 
con el nombramiento de un Presidente Interino, hecho por el Ayuntamiento de entre sus 
miembros en funciones, mediant e la mayor’a absoluta de votos y en tŽrminos de lo 
previsto por la Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de 
Jalisco.  
  
Art’culo 66. - Corresponde al Presidente Municipal la funci—n ejecutiva y el ejercicio de la 
administraci—n d el Municipio, as’ como, la prestaci—n de los servicios pœblicos que estŽn a 
cargo del mismo, en la forma y tŽrminos que determinen las leyes y los reglamentos 
municipales.  
  
Para el debido cumplimiento de sus funciones podr‡, en el ‡mbito administrativo y  
mediante acuerdo, delegar, cuando no exista disposici—n legal o reglamentaria contraria 
para ello, algunas de las obligaciones o facultades a su cargo. De igual manera, 
proceder‡ para avocarse o atraer los asuntos de competencia de los titulares de las 
de pendencias administrativas municipales.  
  
Art’culo 67. - El Presidente Municipal, ser‡ el responsable de fomentar y mantener los 
v’nculos institucionales con los distintos —rdenes de gobierno, organizaciones pol’ticas, 
instituciones pœblicas y privadas as’ como con la sociedad organizada, pudiendo 
apoyarse para  tales efectos en el Secretario del Ayuntamiento y en los Directores de cada 
‡rea correspondiente.   
  
Art’culo 68. - El Presidente Municipal, para el desarrollo de las funciones de su 
competencia, sin perjuicio de las dependencias municipales a que alude e l T’tulo 
siguiente y a cuyo cargo se establecen o derivan las atribuciones que implica la actividad 
ejecutiva de la Administraci—n Municipal, contar‡ directamente con una Secretar’a 
Particular, un Secretario Privado y un Chofer que en conjunto se denominan  Oficina de la 
Presidencia Municipal, las que tienen la atenci—n de los asuntos de su competencia, con 
funciones generales, operativas y tŽcnicas  
  
Art’culo 69. - Con independencia de los se–alado en el art’culo que antecede, la 
Secretaria Particular, tend r‡ a su cargo llevar el registro y control de la agenda del 
Presidente; la atenci—n de la correspondencia dirigida al mismo; recibir a los dem‡s 
miembros del Ayuntamiento, funcionarios, comisionados, representantes de grupos y 
dem‡s personas que soliciten audiencia directa con el Presidente; y atender todos los 
dem‡s asuntos que le sean encomendados por el Presidente Municipal.  

 
CAPêTULO II 

DE LOS REGIDORES 
  
Art’culo 70. - Adem‡s de las obligaciones y facultades se–aladas en los art’culos 49 y 50 de 
la Ley  del Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de Jalisco, son 
facultades y obligaciones de los Regidores:  
 

I. Vigilar y comprobar que el propio Ayuntamiento, las autoridades, todo servidor 
pœblico municipal, as’ como las dependencias adminis trativas municipales y los 
particulares que realicen actividades en el municipio, cumplan cabalmente 
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con las disposiciones que se determinan en la Constituci—n Federal, la 
Constituci—n Local, las leyes, los reglamentos municipales, y en los planes y 
progra mas establecidos, y en su caso, proponer al Ayuntamiento los acuerdos 
y acciones al respecto;  
 

II. Presentar durante el periodo constitucional, de manera directa o a travŽs de 
las comisiones que presidan por lo menos tres iniciativas de creaci—n, reforma, 
mod ificaci—n o adici—n a la normativa municipal, lo equivalente a una por a–o; 
y   
 

III. Las dem‡s que establezcan la Constituci—n Pol’tica de los Estados Unidos 
Mexicanos, la Particular del Estado, La Ley del Gobierno y la Administraci—n 
Pœblica Municipal del Est ado de Jalisco, el presente Reglamento, y las dem‡s 
leyes y ordenamientos aplicables.  

  
Art’culo 71. - Las faltas definitivas y temporales de los Regidores, en caso  de licencia por 
m‡s de dos meses o por cualquiera otra causa, se suplen  conforme a lo dispu esto por la 
ley estatal en materia electoral.  
  

CAPêTULO III 
DEL SêNDICO MUNICIPAL 

  
Art’culo 72. - Corresponde al S’ndico vigilar y proteger los intereses y bienes pœblicos del 
Municipio. Adem‡s de las se–aladas en los art’culos 52 y 53 de la Ley del Gobierno y la 
Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de Jalisco, son obligaciones y facultades del  
S’ndico las siguientes:  
  

I. Vigilar que en la enajenaci—n de bienes municipales, se cumplan estrictamente 
las formalidades de ley y los reglamentos municipales, cuando los hubiere;  

 
II. Gestionar la recuperaci—n y defensa de los bienes que integran el acervo 

patrimonial del Municipio;  
 

III. Asistir en la elaboraci—n de los anteproyectos de la Ley de Ingresos y 
Presupuesto de Egresos;  

 
IV. Asesorar jur’dicamente a las dependencias administrativas  del Ayuntamiento;  

 
V. En los juicios de amparo, proponer las formas en los que deber‡n rendirse los 

informes, previos y justificados, por parte de las autoridades municipales, 
cuando se les se–ale como autoridades responsables, y en su caso, rendirlos; 
aper sonarse cuando las autoridades municipales tengan el car‡cter de 
terceros; interponer los recursos que procedan y actuar con las facultades de 
delegado en las audiencias, o en su caso, designar a quienes fungir‡n como 
tales;  

 
VI. Representar al Ayuntamiento e n la formulaci—n de denuncias y querellas ante 

el Ministerio Pœblico y representarlo en las controversias o litigios de car‡cter 
administrativo, fiscal, laboral, civil, mercantil, agrario y otros en los que sea 
parte, pudiendo allanarse y transigir en los mismos cuando sea la parte 
demandada, previa autorizaci—n de Ayuntamiento, sin perjuicio de la facultad 
que tiene el Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores 
especiales;  
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VII. Recibir y resolver las denuncias hechas ante el Ayuntamiento, sobre la 

ocupaci—n irregular de predios, fincas y espacios pœblicos de propiedad 
municipal;  

 
VIII. Colaborar y, en su caso, rendir los informes solicitados por la Comisi—n Nacional 

y la Estatal de los Derechos Humanos a los servidores pœblicos de las 
dependencias del Ayu ntamiento;  

 
IX. Proponer al Presidente Municipal el nombramiento del Director Jur’dico;  

 
X. Resolver el recurso de revisi—n previsto en la Ley de Catastro Municipal del 

Estado de Jalisco, conforme a las disposiciones de la misma;   
 

XI. Recibir y tramitar los recur sos de revisi—n que se interpongan en contra de los 
actos, acuerdos y resoluciones administrativas que los interesados estimen 
antijur’dicos, infundados o faltos de motivaci—n, y presentar proyecto de 
resoluci—n ante el Ayuntamiento, para que dicte la reso luci—n correspondiente, 
en los tŽrminos de lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo del 
Estado de Jalisco y sus Municipios;  

 
XII. Suscribir convenios que impliquen el reconocimiento de responsabilidad por 

parte del Ayuntamiento, respecto de los veh’culos de propiedad municipal, 
que estŽn involucrados en cualquier accidente;  

 
XIII. Resolver, con participaci—n del coordinador del ComitŽ de Planeaci—n para el 

Desarrollo Municipal, en caso de duda, para efectos administrativos en el 
‡mbito municipal, sobr e la interpretaci—n de las disposiciones de la Ley de 
Planeaci—n para el Estado de Jalisco y sus Municipios y de los ordenamientos 
municipales de la materia;   

 
XIV. Vigilar que todos los contratos de compraventa, de arrendamiento o de 

cualquier naturaleza, que  impliquen aspectos financieros que afecten los 
intereses del Municipio, se lleven a cabo en los tŽrminos m‡s convenientes para 
Žste;  

 
XV. Coordinar las actividades y supervisar el correcto funcionamiento de la 

Direcci—n Jur’dica, quedando facultado para que se empleen e implementen 
las medidas y sistemas que estime convenientes;  

 
XVI. Coordinar y operar la Junta Municipal de Reclutamiento para e l Servicio Militar 

Nacional, quedando facultado para que se empleen e implementen las 
medidas y sistemas que estime convenientes;  

 
XVII. Dar tr‡mite a las solicitudes hechas por particulares, respecto de las peticiones 

de Consulta Administrativa y de Indemnizac i—n por Responsabilidad 
Patrimonial;   

 
XVIII. Dar tr‡mite a las peticiones hechas por particulares, respecto de las solicitudes 

de licencia municipal para el debido y legal funcionamiento de giros 
comerciales, esto en coordinaci—n con la Tesorer’a Municipal;   
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XIX. Autorizar el uso temporal, hasta por 15 d’as, de plazas y espacios pœblicos, 
siempre y cuando no sea competencia del Ayuntamiento su aprobaci—n;  

 
XX. En toda autorizaci—n debe prevalecer, en la medida de lo posible, que Žsta 

corresponda a la realizaci—n de act ividades pol’tico Ðculturales Ðdeportivas y no 
lucrativas, debiendo informar de toda autorizaci—n al Presidente Municipal;   

 
XXI. En conjunto con el Presidente Municipal y el Oficial Mayor Administrativo 

tramitar lo relacionado con licencias y renuncias de los s ervidores pœblicos 
auxiliares del Ayuntamiento; y  

 
XXII. Las dem‡s que establezcan la Constituci—n Federal, la particular del Estado, las 

leyes, el presente reglamento y los dem‡s ordenamientos municipales, y las 
que determine el Ayuntamiento.  

 
Art’culo 73. -En caso de que el Ayuntamiento apruebe por mayor’a absoluta que el cargo 
de Secretario del Ayuntamiento sea desempe–ado por el S’ndico; este œltimo deber‡ 
ejercer las funciones que se determinan para ambos cargos, sin que pueda recibir doble 
remuneraci—n por  tal encargo.  
  
Las faltas temporales del S’ndico hasta por un mes, ser‡n suplidas por el servidor pœblico 
municipal que designe el Ayuntamiento, a propuesta del S’ndico. En los supuestos de que 
el S’ndico pretenda ausentarse definitivamente de su cargo y  por licencia de m‡s de dos 
meses o por cualquiera otra causa, se suple conforme a lo dispuesto por la ley estatal en 
materia electoral.  
  

CAPITULO IV 
DEL JUEZ MUNICIPAL 

  
Art’culo 74. - En el Municipio, debe haber por lo menos un Juzgado Municipal, que se  
encontrar‡ en la cabecera municipal, pudiendo determinarse por el Ayuntamiento mayor 
nœmero de jueces atendiendo a las necesidades de la poblaci—n y a las posibilidades del 
presupuesto.  
  
Art’culo 75. - En los tŽrminos de la Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal 
del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento debe realizar una convocatoria a los habitantes 
del Municipio que deseen desempe–ar el cargo de Juez Municipal, y debe designar, de 
entre Ž stos, al que cumpla con los requisitos de ley para ocupar el cargo.  
  
Art’culo 76. - Son atribuciones y obligaciones de los Jueces Municipales las se–aladas en el 
art’culo 58 de la Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de 
Jalisco, las contenidas en el Bando de Polic’a y Buen Gobierno y los dem‡s reglamentos 
municipales aplicables, as’ como las que determine el Ayuntamiento.  
  
Art’culo 77. - Sin perjuicio de lo anterior, el Juez Municipal, entre otras, tendr‡ las 
obligaciones y fu nciones principales siguientes:  
  

I. Calificar las infracciones establecidas en el Reglamento de Polic’a y Buen 
Gobierno;  

 
II. Resolver sobre la responsabilidad o no responsabilidad de los presuntos 

infractores;  
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III. Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la infracci—n cometida 
deriven da–os y perjuicios que deben reclamarse por la v’a civil, y en su caso, 
obtener la reparaci—n del da–o o dejar a salvo los derechos del ofendido;  

 
IV. Intervenir en conflictos vecinales y familiares o conyugales, con e l œnico fin de 

avenir a las partes;  
 

V. Autorizar con su firma y sello del Juzgado los informes de Polic’a que sean de su 
competencia;  

 
VI. Dar tr‡mite para la obtenci—n de las  copias certificadas de los informes de 

polic’a cuando lo solicite el denunciante, el  infractor o quien tenga interŽs 
leg’timo;  

 
VII. Solicitar por escrito a los ciudadanos  el retiro de objetos que se encuentren 

abandonados en la v’a pœblica;  
 

VIII. Supervisar que los elementos de polic’a entreguen a la representaci—n social sin 
demora y debidament e los servicios de su competencia;  

 
IX. Enviar al s’ndico un informe peri—dico que contenga los asuntos tratados y las 

resoluciones que haya dictado;  
 

X. Prestar auxilio al Ministerio Pœblico y a las autoridades judiciales cuando as’ lo 
requieran;   

 
XI. Aplicar en los casos que proceda los mŽtodos alternos de soluci—n de 

conflictos establecidos en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, y 
dem‡s normativa aplicable en la materia; y  

 
XII. Las dem‡s atribuciones que le confieren otros Ordenamientos  de car‡cter 

Federal, Estatal o Municipal.  
 

Art’culo 78. - Las faltas o ausencias temporales de los Jueces Municipales, ser‡n cubiertas  
conforme lo establece el Bando de Polic’a y Buen Gobierno del Municipio. Las  faltas 
definitivas de los Jueces Municipale s ser‡n cubiertas por quien designe el  Ayuntamiento 
de conformidad a las disposiciones de Ley del Gobierno y la  Administraci—n Pœblica 
Municipal del Estado y el presente ordenamiento.  
  

TêTULO QUINTO 
DE LOS SERVIDORES PòBLICOS AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO 

 
CAPêTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 
  
Art’culo 79. -En tŽrminos del art’culo 60 de la Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica 
Municipal del Estado de Jalisco, para el despacho de los asuntos administrativos y para 
auxiliar en sus funciones al Ayuntamie nto, se cuenta con las dependencias y entidades 
que en lo subsecuente se describir‡n, mismas que integran la administraci—n centralizada 
y para  municipal, respectivamente, atendiendo a las posibilidades econ—micas y a las 
necesidades particulares del Munic ipio.  
  
La Administraci—n Pœblica Municipal se divide en:  
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I. Administraci—n Pœblica Centralizada, integrada por las Dependencias; y  

 
II. Administraci—n Pœblica Paramunicipal, integrada por las Entidades.  

 
Art’culo 80. - Las dependencias y entidades de la administraci—n pœblica municipal tienen 
las siguientes atribuciones generales:  
  

I. Conducir sus actividades de forma ordenada y programada, de acuerdo con 
las leyes, reglamentos e instrumentos de planeaci—n y programaci—n , y de 
conformidad con las directrices e instrucciones del Presidente Municipal;  

 
II. Coordinar sus actividades, a travŽs de la suscripci—n de convenios, con las 

dem‡s dependencias y entidades, otras autoridades federales, estatales y 
municipales, as’ como co n los particulares;  

 
III. Dise–ar y ejecutar pol’ticas, programas y proyectos en las materias de su 

competencia;  
 

IV. Involucrar a especialistas, organizaciones y a la sociedad en general, en el 
dise–o, aprobaci—n y ejecuci—n de las pol’ticas, programas y proyect os de su 
competencia;  

 
V. Difundir las pol’ticas, programas y proyectos en la materia de su competencia, 

para promover la socializaci—n de los mismos y la participaci—n social en la 
consecuci—n de los fines del Municipio, establecidos en el presente 
reglamen to;  

 
VI. Promover y vigilar el respeto de los derechos humanos y las garant’as para su 

protecci—n en las actividades relativas al ejercicio de sus funciones; y  
 

VII. Hacer uso de medios electr—nicos, —pticos y de cualquier tecnolog’a que 
simplifique, facilite y a gilice las comunicaciones, actos jur’dicos y 
procedimientos administrativos entre el Presidente Municipal y los titulares de 
las dependencias y entidades de la Administraci—n Pœblica Municipal, incluso 
con autoridades de las  dependencias del Poder Ejecutiv o tanto Federal como 
Estatal.  
 

Art’culo 81. - En casos extraordinarios o cuando exista duda sobre la competencia de 
alguna dependencia para conocer de algœn asunto determinado, el Presidente 
Municipal resolver‡, por conducto de la Secretar’a del Ayuntamien to, a quŽ 
Dependencia corresponde el despacho del mismo.  
  
Art’culo 82. - Atento a lo previsto por el art’culo 74 de la Ley del Gobierno y la 
Administraci—n Pœblica Municipal, las faltas o ausencias temporales del titular de la 
Secretar’a del Ayuntamiento,  hasta por un mes, ser‡n cubiertas por el servidor pœblico 
municipal que designe el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, quien 
estar‡ habilitado para actuar como titular. Las faltas menores a setenta y dos horas ser‡n 
cubiertas por el S’ndic o Municipal.   
  
Las faltas o ausencias temporales de hasta un mes por parte del Tesorero Municipal ser‡ 
cubierta por el servidor pœblico municipal que designe el Ayuntamiento a propuesta del 
Presidente Municipal, quien estar‡ habilitado para actuar como t itular.   
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La falta temporal de hasta un mes por parte del Contralor Interno ser‡ cubierta por el 
servidor pœblico municipal que designe el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente 
Municipal, quien estar‡ habilitado para actuar como titular.   
  
Quien supla las faltas temporales o definitivas de los servidores pœblicos se–alados en los 
art’culos precedentes, deber‡n reunir los requisitos que para ocupar esos cargos 
establezcan la Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de  
Jalisco y el presente Ordenamiento.  
  
Art’culo 83. - Las faltas o ausencias temporales de los Directores de ‡rea, Coordinadores, 
Jefes de Departamento y Supervisores ser‡n suplidas por el servidor pœblico del nivel 
jer‡rquico inmediato inferior que de ell os dependan, en los asuntos de sus respectivas 
competencias.  

 
CAPêTULO II 

DE LA SECRETARêA DEL AYUNTAMIENTO 
 

Art’culo 84. - A la Secretar’a del Ayuntamiento, sin perjuicio de las atribuciones y 
obligaciones que a su cargo establecen las leyes y reglamentos  de aplicaci—n Municipal, 
as’ como las disposiciones del presente ordenamiento,  le compete auxiliar en el 
funcionamiento interno al  Ayuntamiento  y en todos los asuntos de car‡cter administrativo 
que le encomiende el Presidente Municipal, para lo cual le c orresponde el desempe–o de 
las funciones y el despacho de los siguientes asuntos:  
  

I. Presentar ante el Congreso del Estado las iniciativas de ley o decreto 
aprobadas por el Ayuntamiento;  

 
II. Controlar la correspondencia oficial del Ayuntamiento y dar cuenta a Žste y al 

Presidente Municipal de los asuntos de su competencia, informando de los 
antecedentes necesarios para que se emitan los acuerdos correspondientes;  

 
III. Vigilar, notificar, y en su caso, ejecutar los acuerdos de Ayuntamiento y del 

Presidente Munici pal;  
 

IV. Refrendar con su firma todos los reglamentos municipales que expida el 
Ayuntamiento;  

 
 
 
 

V. Estar presente en las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz informativa;  
 

VI. Expedir, cuando proceda, las copias, constancias, credenciales y dem‡s 
certificaciones que acuerde el Presidente Municipal o el Ayuntamiento, o en su 
caso, las que se requieran para el tr‡mite de los asuntos propios del Municipio;  

 
VII. Llevar a cabo los tr‡mi tes administrativos relativos a las solicitudes de 

certificaciones y expedici—n de documentos sobre cartas de vecindad, 
residencia, de polic’a, constancia de bœsqueda y no radicaci—n, de 
concubinato testimonial, de identidad testimonial, de ingresos econ—m icos, de 
modo honesto de vivir, de traslado de armas, entre otras, lo anterior, en 
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relaci—n con lo previsto por la Ley de Ingresos del Municipio para el ejercicio 
fiscal que corresponda;  

 
VIII. Despachar la glosa anual en los libros oficiales correspondientes d e las actas 

levantadas con motivo de las sesiones del Ayuntamiento celebradas, 
implementando la anotaci—n en Žstos, de los datos e ’ndices que estime 
convenientes y que permitan la identificaci—n exacta de los mismos.   
 
As’ mismo, deber‡ organizar el arch ivo de la correspondencia y 
documentaci—n del Ayuntamiento y de la propia Secretar’a, mediante un 
sistema de clasificaci—n que facilite su consulta;  
 

IX. Instruir e informar a todas las dependencias sobre los lineamientos generales 
que determine el Ayuntamien to o el Presidente Municipal, para las actividades 
de las mismas;  

 
X. Llevar el control, registro, guarda y custodia de los contratos o convenios en 

que intervenga el Ayuntamiento, debiendo obrar copia certificada de los 
mismos en los expedientes de las depe ndencias municipales cuya ejecuci—n, 
seguimiento o atenci—n le corresponda;  

 
XI. Llevar el control y registro de los reglamentos municipales y manuales de 

organizaci—n interna de las dependencias administrativas que autorice el 
Ayuntamiento, as’ como de las r eformas o modificaciones que de los mismos se 
dispongan;  

 
XII. Llevar el registro correspondiente de los acuerdos emitidos por el Ayuntamiento 

y el Presidente Municipal, para tal efecto, el Secretario General deber‡ llevar el 
control consecutivo del nœmero de Acuerdo que corresponda, mismos que se 
har‡n del conocimiento de las autoridades municipales que les competan a fin 
de que se avoquen al cumplimiento y seguimiento de los mimos, segœn sea el 
caso;  

 
XIII. Publicar en la Gaceta Municipal los reglamentos municipal es que expida o 

autorice el Ayuntamiento, as’ como sus reformas o adiciones a los mismos;  
 

XIV. A la entrada en vigor del presente reglamento deber‡ implementar y llevar el 
registro de aut—grafos para la legalizaci—n de las firmas, y en su caso sellos 
oficiale s, de los miembros del Ayuntamiento y de los titulares de las 
dependencias y entidades municipales;  

 
XV. Asesorar a los Delegados y Agentes Municipales en los asuntos de su 

competencia y en relaci—n a las funciones y actividades que habr‡n de 
desempe–ar;  

 
XVI. Co ordinar el funcionamiento interno del Centro Pœblico de Soluci—n de 

Conflictos, en el que se aplicaran, en los casos que as’ proceda, los mŽtodos 
alternos de soluci—n de conflictos establecidos en la Ley de Justicia Alternativa 
del Estado de Jalisco, y dem ‡s normativa aplicable en la materia;  

 
XVII. Supervisar el funcionamiento interno de la oficina municipal de enlace con la 

Secretar’a de Relaciones Exteriores;   
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XVIII. De conformidad con lo dispuesto por el art’culo 17 de la Ley General de 
Protecci—n Civil, supervisar el funcionamiento interno de la Coordinaci—n 
Municipal de Protecci—n Civil y Bomberos;  y  

 
XIX. Las dem‡s que le se–alen como de su competencia las leyes, los 

ordenamientos municipales y acuerde el Ayuntamiento.  
  

CAPêTULO III 
DE LA HACIENDA MUNICIPAL 

 
Art’culo 85. - La Oficina de la Hacienda Municipal, es la dependencia encargada de la 
administraci—n financiera y tributaria de la Hacienda Pœblica del Municipio. Al frente de 
dicha dependencia estar‡ un servidor pœblico denominado Tesorero Municipal, a l cual le 
compete, adem‡s de lo se–alado en los art’culos 66 y 67 de la Ley del Gobierno y la 
Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de Jalisco y dem‡s relativos y aplicables, las 
obligaciones y funciones siguientes:  
  

I. Elaborar y proponer al Ayuntami ento, por conducto del Presidente Municipal o 
de la Comisi—n de Hacienda o Presupuesto, los proyectos de reglamentos y 
dem‡s disposiciones de car‡cter general, que se requieran para el manejo de 
los asuntos financieros y tributarios del Municipio;  

 
II. Cumpli r y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y dem‡s 

disposiciones de car‡cter fiscal, tributarias y en las materias de contabilidad 
gubernamental, de responsabilidad del ejercicio del gasto pœblico aplicables 
en el Municipio;  

 
III. Preparar para su r evisi—n y aprobaci—n la cuenta pœblica mensualy la 

correspondiente al corte anual, dando cumplimiento a las observaciones, 
recomendaciones y ejecuci—n de los crŽditos fiscales en contra de los ex 
servidores pœblicos que hayan tenido cargos fincados por el Congreso del 
Estado de Jalisco, a travŽs de la Auditor’a Superior del Estado de Jalisco, en la 
revisi—n de sus cuentas pœblicas, para lo cual se podr‡ apoyar en la Direcci—n 
Jur’dica del Municipio;  

 
IV. Cuidar que los servidores pœblicos y particulares respon sables del ejercicio del 

gasto pœblico, otorguen las garant’as suficientes por los recursos pœblicos que 
reciban o administren en los tŽrminos que determine el Ayuntamiento;   

 
V. Custodiar los documentos que constituyan o representen valores del Municipio, 

as’ como los que se reciban en dep—sito;  
 

VI. Llevar el registro y control sistematizado de la deuda pœblica y la contabilidad 
gubernamental del Municipio de acuerdo a las reglas y normas que emita el 
Consejo Nacional de Armonizaci—n Contable y adopte el Munic ipio, as’ como 
aquellas que expida la Auditor’a Superior del Estado de Jalisco;  

 
VII. Vigilar y controlar las actividades, en su caso, de todas las oficinas de 

recaudaci—n fiscal municipal;  
 

VIII. Intervenir en los juicios de car‡cter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, 
cuando tenga interŽs la hacienda pœblica del Municipio;  
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IX. Tramitar y resolver los recursos administrativos y fiscales en la esfera de su 
competencia, pudiŽndose apoyar pa ra tales efectos en la Sindicatura;  

 
X. Tramitar y reconocer las exenciones fiscales autorizadas por el Ayuntamiento 

en los tŽrminos del art’culo 115, fracci—n IV de la Constituci—n Pol’tica de los 
Estados Unidos Mexicanos, informando inmediatamente al Presi dente 
Municipal de cualquier violaci—n a dicho precepto para que ejerza su derecho 
de veto;   

 
XI. Recibir, substanciar y resolver los procedimientos de acreditamiento contra 

obligaciones que promuevan los urbanizadores, con la colaboraci—n del 
Director Jur’di co y Director de Obra Pœblica, con motivo de las gastos en que 
incurran por las obras de infraestructura o equipamiento que aporten al 
Municipio, cuando el motivo de aportarlas se genere por acciones, causas y 
objetivos distintos a los elementos de sus pro yectos de urbanizaci—n o 
edificaci—n, previa autorizaci—n del Ayuntamiento;   

 
XII. Registrar y hacer efectivas las sanciones pecuniarias por responsabilidades 

administrativas que resulten en favor del Municipio;  
 

XIII. Proponer al Ayuntamiento la concesi—n de perd— n por il’citos fiscales, una vez 
satisfecho el interŽs patrimonial de la hacienda pœblica del Municipio; XIV. 
Efectuar la recaudaci—n y cobro de impuestos, contribuciones especiales, 
derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y aportaciones 
fed erales para fines espec’ficos;  

 
XIV. Imponer las multas derivadas de infracciones a las disposiciones fiscales;  

 
XV. Delegar, mediante acuerdo, facultades a servidores pœblicos de la Tesorer’a, 

para el despacho y vigilancia de los asuntos que sean de su competenc ia;  
 

XVI. Fijar las cuotas o porcentajes que cubrir‡n los contribuyentes por cualquiera de 
los conceptos de ingresos que se establezcan en la Ley de Hacienda 
Municipal, de conformidad con las tarifas de m’nimos y m‡ximos que se 
se–alen en la Ley de Ingresos;  

 
XVII. Conceder prorrogas para el pago de los crŽditos fiscales o para que los mismos 

sean cubiertos en parcialidades por un tŽrmino de hasta por seis meses;  
 

XVIII. Devolver las cantidades que hubieran sido pagadas indebidamente a la 
hacienda municipal, conforme a la s reglas se–aladas en la Ley de Hacienda 
Municipal;  

 
XIX. Elaborar y someter al Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, 

con la debida oportunidad, los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto 
de Egresos del municipio;  

 
XX. Vigilar, que en el pr oyecto de presupuesto de egresos del Municipio que se 

ponga a consideraci—n del Ayuntamiento, no se realice la incorporaci—n, bajo 
ninguna circunstancia, de bonos anuales o con cualquier otra periodicidad, 
gratificaciones por fin del encargo u otras percep ciones de similar naturaleza, 
adicionales a la remuneraci—n que deben recibir legalmente los servidores 
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pœblicos, cualquiera que sea su denominaci—n, de conformidad con la 
normativa aplicable;  

 
XXI. Formular, el anteproyecto de presupuesto de las partidas presupuestales del 

Ayuntamiento, as’ como, supervisar la correcta aplicaci—n de su ejercicio, 
mediante la gesti—n de afectaciones presupuestarias; y  

 
XXII. Las dem‡s que le se–alen como de su competencia las leyes, los reglamentos 

municipales, acuerde el Ayuntamiento o el Presiente Municipal.  
 

Art’culo 86. - El Tesorero Municipal tendr‡ a su cargo el Departamento de Adquisiciones, 
cuyo encargando del mismo debe ejercer de manera directa, en coordinaci—n y bajo las 
instrucciones de aquŽl, las obligaciones y funciones  de Žste son las siguientes:  
  

I. Elaborar, en base a las necesidades de la Administraci—n Municipal, el 
proyecto del programa anual de adquisiciones y presentarlo para su 
autorizaci—n a la instancia correspondiente;  

 
II. Llevar el padr—n de proveedores de bienes y servicios del Municipio;  

 
III. Recibir las solicitudes de recursos materiales, equipo y servicios que por parte 

de las distintas dependencias municipales se requieran; integrar los 
expedientes respectivos, en los que se considerar‡ la disponibilidad en el 
mercado y tiempos de entrega, la justificaci —n de la compra y su oportunidad 
en relaci—n a los recursos financieros disponibles y a la expectativa de los 
precios, as’ como la existencia de una partida expresa en el presupuesto en la 
que se cuente con saldo disponible y presentarlos para su autorizac i—n ante la 
instancia competente y efectuar o cumplimentar las adquisiciones o 
contrataciones que se autoricen;   

 
IV. Expedir los vales de gasolina a los servidores pœblicos que justifiquen la 

necesidad del producto, y lo requieran para el debido cumplimiento  de las 
obligaciones o funciones a su cargo;  

 
V. Llevar el control de los ’ndices de consumo por dependencia de recursos 

materiales y servicios; y  
 

VI. Las dem‡s que le se–alen como de su competencia las leyes, reglamentos, los 
ordenamientos municipales, acuerd e el Ayuntamiento o el Presiente Municipal.  

 
CAPêTULO IV 

DE LA CONTRALORêA INTERNA 
  
Art’culo 87. - Para cumplir con lo establecido en el art’culo 37, fracci—n XI de la Ley del 
Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento 
contar‡ con una dependencia denominada Contralor’a Interna responsable de realizar la 
fiscal izaci—n y evaluaci—n de la administraci—n pœblica municipal.  
  
Al frente de esta dependencia habr‡ un servidor pœblico, que se denominar‡ Contralor 
Interno, que ser‡ nombrado por el Ayuntamiento en base a la propuesta que formule el 
Presidente Municipal. En el supuesto de que el Cuerpo Edilicio rechazare al propuesto, el 
Presidente Municipal someter‡ una terna de personas propuestas para el cargo y de entre 
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sus integrantes se efectuar‡ el nombramiento por parte del Ayuntamiento, ocupando el 
cargo la person a que obtenga el mayor nœmero de votos.  
  
Art’culo 88. - Para ser Contralor Interno se deben reunir los siguientes requisitos:   
  

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y pol’ticos;  
 

II. No haber sido condenado por delito doloso;  
 

III. Acreditar la preparaci—n y conocimientos suficientes para el desempe–o del 
cargo propuesto;  

 
IV. No tener parentesco por consanguinidad ni por afinidad con algœn miembro 

del Ayuntamiento; y  
 

V. No ocupar cargo directivo ni ser miembro de ningœn partido pol’tic o, salvo que 
se hubiese separado de Žl al menos un a–o antes de su nombramiento.  

 
Art’culo 89. - El Contralor Interno  tendr‡ las obligaciones y funciones siguientes:  
  

I. Establecer y operar un sistema de control y evaluaci—n del gasto pœblico, en 
relaci—n c on el presupuesto de egresos as’ como de las pol’ticas y los 
programas aprobados por el Ayuntamiento;  

 
II. Fijar las normas de control, fiscalizaci—n, contabilidad y auditor’a que deben 

observar las dependencias, organismos y entidades pœblicas municipales;  
 

III. Realizar auditor’as, visitas, inspecciones, informes, revisar libros y documentos de 
las dependencias y entidades pœblicas municipales, fideicomisos y, en general, 
donde se involucren fondos condicionados o valores pœblicos del Municipio 
con el objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y procesos y 
verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas, as’ 
como para evaluar y vigilar el cumplimiento de los aspectos normativos, 
administrativos, financieros, de desempe–o y de contr ol vigentes;  

 
IV. Intervenir en la entrega y recepci—n de bienes y valores que sean propiedad 

del Municipio o se encuentren en posesi—n del mismo, en tanto se verifique 
algœn cambio de titular de las dependencias o del gobierno municipal;  

 
V. Inspeccionar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en materia 

de sistemas de registro y contabilidad, de contrataci—n y pago de personal, de 
contrataci—n de servicios; de obra pœblica; de adquisiciones; de 
arrendamientos; conservaci—n, uso, destino, afectaci—n, enajenaci—n y baja 
de bienes muebles e inmuebles; as’ como del manejo y disposici—n de los 
bienes contenidos en los almacenes, activos y dem‡s recursos materiales y 
financieros pertenecientes al Municipio;  

 
VI. Recibir y registrar las dec laraciones patrimoniales que deban presentar los 

servidores pœblicos del Municipio para su env’o al Congreso del Estado;  
 

VII. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores pœblicos 
municipales, para detectar los actos y hechos que advierta como  causales de 
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responsabilidad administrativa, y remitir el resultado de tales investigaciones a 
las dependencias y autoridades competentes;  

 
VIII. Recopilar y procesar la informaci—n que sea de su competencia;  

 
IX. Preparar y rendir informes de evaluaci—n y seguimi ento de los asuntos en que 

intervenga;  
 

X. Llevar un inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad del 
Municipio, el cual debe ser permanentemente actualizado; y  

 
XI. Las dem‡s que le se–alen como de su competencia las leyes, los reglamentos 

municipale s y los acuerdos del Ayuntamiento.  
  
Art’culo 90. - Los resultados del desempe–o de la Contralor’a Interna en el ejercicio de sus 
facultades y obligaciones, en ningœn caso exoneran de responsabilidad, ya que Žsta 
facultad queda reservada al Poder Legislati vo al conocer la cuenta pœblica del Municipio.  

 
CAPêTULO V 

DE LA OFICIALêA MAYOR ADMINISTRATIVA 
  
Art’culo 91. - Al frente de esta dependencia estar‡ un servidor pœblico denominado Oficial 
Mayor Administrativo, el cual tiene las siguientes obligaciones y f unciones:  
 

I. Coordinar, previo acuerdo con el Presidente Municipal, las labores de los 
servidores pœblicos del Municipio;  

 
II. Promover y aplicar sistemas de organizaci—n administrativa que generen 

eficiencia y eficacia en el desempe–o de las actividades de los servidores 
pœblicos municipales;  

 
III. Aplicar sistemas modernos para el control administrativo del personal;  

 
IV. Establecer y llevar a cabo un sistema a fin de organizar el banco de datos de 

los recursos humanos;  
 

V. Mantener actualizados los organigramas, los manuales de organizaci—n, 
descripci—n de puestos, y procesos; analizar y proponer cambios en la 
organizaci—n para propiciar  su equidad y eficacia, aplicando los lineamientos 
establecidos, acorde al presupuesto de egresos aprobado por el Pleno del 
Ayuntamiento;  

 
VI. Analizar y proponer; as’ como el coordinar e implementar la aplicaci—n de 

movimientos salariales autorizados por el Presidente Municipal y el 
Ayuntamiento para los servidores pœblicos del Municipio;  

 
VII. Vigilar conjuntamente con el Contralor Interno el cumplimiento de los 

servidores pœblico del Municipio,  legislaci—n laboral aplicable a los mismos;  
 

VIII. Desarrollar una cultu ra de calidad en el servicio, basada en principios Žticos y 
sociales;  
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IX. Proponer la contrataci—n de servicios profesionales especializados, para 
proyectos estratŽgicos cumpliendo el marco normativo correspondiente;  

 
X. Ser‡ el encargado de llevar a cabo las contrataciones de personal eventual 

cuando resulte necesario, previa aprobaci—n del Presidente Municipal;   
 

XI. En uni—n del Presidente Municipal, expedir credenciales de identificaci—n y 
acreditaci—n del personal para efectos de facilitar sus funciones;  

 
XII. Dirigir y vigilar el servicio y la transparencia del taller municipal, para los 

veh’culos propiedad del Municipio;  
 

XIII. Autorizar los servicios mŽdico a los servidores pœblicos del municipio, as’ como a 
sus familiares, siempre y cuando as’ lo justifiquen, y de acuerdo con las 
posibilidades del Ayuntamiento, para lo cual, deber‡ llevar un adecuado 
control administrativo a travŽs de vales u otro mecanismo que a su 
consideraci—n resulte aplicable; y  

 
XIV. Las dem‡s que al efecto le se–alen las leyes, sus reglamentos, l os reglamentos 

municipales, acuerde el Ayuntamiento o el Presiente Municipal.  
  
Art’culo 92. - Asimismo, corresponde al Oficial Mayor Administrativo, la coordinaci—n de los 
Servicios Generales del Municipio, para lo cual cuenta con las obligaciones y funciones 
siguientes:   

 
I. Programar y prestar los servicios generales y administrativos a las depend encias 

del Ayuntamiento;  
 

II. Atender las necesidades colectivas de los habitantes del Municipio mediante 
la adecuada prestaci—n de los servicios pœblicos municipales de su 
competencia;  

 
III. Conservar y embellecer las ‡reas verdes, parques y jardines de la 

munic ipalidad y la reforestaci—n de ‡rboles y el cuidado de plantas 
ornamentales;  

 
IV. Realizar los proyectos para la conservaci—n, incremento, superaci—n, 

operaci—n del servicio de parques, jardines y ‡reas verdes del Municipio;   
 

V. Reforestar y mantener limpios l os inmuebles de propiedad Municipal, de igual 
forma  implementar‡ las acciones necesarias para llevar a cabo lo anterior en 
predios bald’os de propiedad particular con cargo a  los propietarios de  los 
mismos en los tŽrminos que establezca la Ley de Ingresos Municipal;  

 
VI. Programar y realizar el mantenimiento, riego, limpieza y reforestaci—n de 

camellones;  
 

VII. Coordinar las acciones para mantener en operaci—n todo el sistema de 
alumbrado pœblico municipal, incluyendo parques, monumentos y obras del 
Municipio;  
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VIII. Supervisar y coordinar, en conjunto con la Direcci—n de Obras Pœblicas, el 
proyecto y construcci—n de todas las obras de alumbrado que se generen en 
el municipio;  

 
IX. Emitir dict‡menes de las redes de Alumbrado Pœblico en fraccionamientos y 

establecer los lin eamientos para su servicio adecuado de conformidad con la 
normativa establecida;  

 
X. Orientar y apoyar a la poblaci—n en general interesada en la electrificaci—n de 

colonias donde no exista ese servicio;  
 

XI. Supervisar y coordinar los trabajos de electrificaci —n en los edificios 
municipales;  

 
XII. Tramitar y valorar los da–os que por concepto de pago o indemnizaci—n 

deban cubrirse al Municipio en materia de alumbrado pœblico;  
 

XIII. Coordinar acciones para actualizar los censos de alumbrado pœblico y en su 
caso implementar programas de ahorro de energ’a;  

 
XIV. Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los inmuebles propiedad del 

Municipio;  
 

XV. Regular y vigilar, en el ‡mbito de su compete ncia, la instalaci—n y operaci—n 
de los sistemas de almacenamiento, recolecci—n, transporte, transferencia, 
selecci—n, reciclaje, tratamiento y disposici—n final de los residuos s—lidos 
municipales, no peligrosos y especiales en el Municipio;   

 
XVI. Coordinar y supervisar el debido funcionamiento de los Cementerios 

Municipales, a travŽs del personal que estŽ bajo su mando directo; y  
 

XVII. Las dem‡s que le se–alen como de su competencia las leyes, los reglamentos 
municipales, o que acuerde el Ayuntamiento o el Presi ente Municipal.  

  
CAPêTULO VI 

DE LA DIRECCIîN JURêDICA 
 

Art’culo 93. - La Direcci—n Jur’dica es la dependencia administrativa municipal encargada 
de auxiliar y asesorar al S’ndico en el ejercicio de sus funciones que se encuentran 
se–aladas en la Ley del G obierno y la Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de 
Jalisco, en este Reglamento, y dem‡s ordenamientos aplicables, as’ como en la atenci—n 
y seguimiento de cualquier otra cuesti—n de car‡cter jur’dico en que el S’ndico requiera su 
intervenci—n espe cializada para cumplir las obligaciones y facultades que detenta como 
defensor de los intereses municipales. A la Direcci—n Jur’dica le corresponde el despacho 
de los siguientes asuntos:  
  

I. Llevar la defensa de los intereses municipales ante los —rganos ju risdiccionales 
de cualquier ’ndole;   

 
II. Ejercitar, ante las autoridades jurisdiccionales competentes, las acciones 

judiciales que le indique el Ayuntamiento o el S’ndico para la protecci—n y 
recuperaci—n de los bienes del patrimonio municipal;  
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III. A indicaci— n del Ayuntamiento, promover las acciones correspondientes para 
demandar, ante el Tribunal de lo Administrativo, la nulidad de actos 
administrativos que sean previamente dictaminados como irregularmente 
expedidos;  

 
IV. Llevar a cabo las acciones que le indique el Ayuntamiento o el S’ndico 

respecto a la tramitaci—n de las denuncias y querellas penales, de los 
incidentes de devoluci—n y de otorgamiento del perd—n, as’ como para la 
defensa de los intereses municipales;   

 
V. Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir el Ayuntamiento y 

las autoridades municipales en los juicios de amparo en que sean parte;  
 

VI. Elaborar, por indicaciones del Ayuntamiento o el S’ndico, proyectos de 
contratos respecto a la enajenac i—n, comodato, arrendamiento, permuta, 
donaci—n y dem‡s actos jur’dicos relacionados con los inmuebles del 
patrimonio municipal;  

 
VII. Elaborar los contratos de concesi—n de bienes y servicios municipales;  

 
VIII. Proponer los informes que, con motivo de quejas y re querimientos, se solicitan 

en materia de derechos humanos, a los servidores pœblicos municipales;  
 

IX. Integrar en sus archivos datos relativos a cada expediente tramitado en la 
sindicatura, que permitan su inequ’voca identificaci—n, entre ellos: el nombre 
de l administrado involucrado con la sindicatura, car‡cter con que comparece 
el administrado, tipo de asunto que se tramita, ante quien se tramita, fecha en 
que se inici— el tr‡mite del asunto, servidor pœblico responsable del expediente, 
y en su caso, fecha de su resoluci—n;  

 
X. Aplicar en los casos que proceda los mŽtodos alternos de soluci—n de 

conflictos establecidos en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, y 
dem‡s normativa aplicable en la materia;  

 
XI. Elaborar el proyecto del informe anual qu e presentar‡ el S’ndico ante el 

Ayuntamiento, en materia de avance y resultados en peticiones, procesos 
legales y jur’dicos tramitados por la Sindicatura;  

 
XII. Supervisar los tŽrminos y plazos para dar respuesta a las peticiones de los 

administrados, previnie ndo que la Sindicatura incurra en situaciones de silencio 
administrativo o negativa ficta;  

 
XIII. Realizar funciones conciliatorias cuando de la infracci—n cometida deriven 

da–os y perjuicios que deban reclamarse por la v’a civil y, en su caso, obtener 
la repara ci—n o dejar a salvo los derechos del ofendido;  

 
XIV. Atender mediante el procedimiento establecido en el Reglamento Interior en 

Materia de Transparencia de este Municipio; las solicitudes de acceso a la  
informaci—n pœblica, de protecci—n de informaci—n confi dencial y reservada, 
que genera el Municipio de Etzatl‡n, Jalisco, atendiendo de igual forma todo 
lo previsto como sujeto obligado al Ayuntamiento, Dependencias Auxiliares de 
Žste y DIF Municipal,  lo relativo a la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Informa ci—n Pœblica del Estado de Jalisco y sus Municipios;  
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XV. Solicitar a las ‡reas competentes, la informaci—n a que se refieren los art’culos 

8¡ y 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci—n Pœblica del 
Estado de Jalisco y sus Municipios, a fin de q ue por su conducto se proporcione 
a la Direcci—n de Inform‡tica para que se publique en la p‡gina de internet 
oficial correspondiente;  

 
XVI. Informar cuando se lo requiera el Ayuntamiento o el S’ndico, sobre los asuntos 

que lleve a su cargo y las determinacion es que haya tomado; y  
 

XVII. Los dem‡s que determine el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el S’ndico, 
y dem‡s reglamentos municipales.  

  
Art’culo 94. - La Direcci—n Jur’dica con la aprobaci—n previa del Ayuntamiento podr‡ 
contar con el apoyo de un Despacho Jur’dico externo, que ser‡ propuesto por el 
Presidente Municipal, para la atenci—n y seguimientos de los juicios de nulidad, de 
amparo, laborales, del  orden civil, mercantil y fiscal, entre otros, en los que el 
Ayuntamiento sea parte, para lo cual se deber‡ celebrar un contrato de prestaci—n de 
servicios profesionales con el titular del despacho de que se trate.  
  

CAPêTULO VII 
DE LA DIRECCIîN DE SEGURIDAD PòBLICA 

  
Art’culo 95. - Al frente de esta dependencia estar‡ un servidor pœblico nombrado por el 
Presidente Municipal denominado Director de Seguridad Pœblica el cual tiene las 
obligaciones y funciones siguientes:  

 
I. Organizar, establecer y ejecutar las medidas de seguridad pœblica que 

garanticen el bienestar de los habitantes del Municipio;  
 

II. Mantener el orden pœblico y tranquilidad en el Municipio;  
 

III. Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y los derechos 
de las personas, as’ com o de sus bienes;  

 
IV. Prevenir y evitar actos que constituyan delitos o infracciones a los reglamentos;  

 
V. Actuar en forma inmediata en la aprehensi—n de los delincuentes o de 

infractores en flagrancia;  
 

VI. Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los tŽrmi nos de las leyes, acuerdos 
y convenios que rijan en la materia;  

 
VII. Informar y asesorar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la seguridad 

pœblica;  
 

VIII. Elaborar los programas de seguridad y el anteproyecto de presupuesto de la 
Direcci—n;  

 
IX. Coordinar sus acciones con las dependencias y organismos federales, estatales 

y municipales, para un desempe–o m‡s eficaz y eficiente;  
 



!
!

$$!

X. Actualizar sus sistemas y procedimientos en base a los avances tecnol—gicos y 
a las necesidades de la poblaci—n en mate ria de seguridad pœblica;  

 
XI. Proponer al Presidente Municipal, para que Žste a su vez lo haga al 

Ayuntamiento, los proyectos de reglamentos aplicables a la seguridad pœblica, 
as’ como las modificaciones pertinentes a los mismos;  

 
XII. Promover y desarrollar la capacitaci—n y profesionalizaci—n del personal 

policial;  
 

XIII. Fomentar los valores del honor y la disciplina en la corporaci—n policial y 
reconocer el mŽrito de sus mejores elementos;  

 
XIV. Intervenir en la adquisici—n de equipo y material destinados a la Direcci —n de 

Seguridad Pœblica, proporcionando sus caracter’sticas tŽcnicas; y  
 

XV. Las dem‡s que le se–alen como de su competencia las leyes, y dem‡s 
ordenamientos federales, estatales y municipales aplicables de la materia, as’ 
como las que acuerde el Ayuntamiento  o el Presiente Municipal.  

  
CAPêTULO VIII 

DE LA DIRECCIîN DE OBRAS PòBLICAS 
  
Art’culo 96. - Al frente de esta dependencia estar‡ un servidor pœblico denominado 
Director Obras Pœblicas, el cual tiene las obligaciones y funciones siguientes:  
  

I. Gestionar ante las diversas dependencias federales y estatales las 
autorizaciones o permisos necesarios para la ejecuci—n de las obras pœblicas 
municipales apegadas a las leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas 
vigentes, as’ como la elaboraci—n de los estudios, proyectos y presupuestos 
previos a su iniciaci—n;  

 
II. Coordinar el proceso de planeaci—n, programaci—n, presupuestaci—n, 

contrataci—n, gasto, ejecuci—n, control y finiquito de las obras pœblicas 
municipales, en los tŽrminos de las leyes, reglam entos aplicables, acuerdos, 
convenios y contratos respectivos;  

 
III. Proponer la autorizaci—n y participaci—n en la supervisi—n de las obras pœblicas 

que se realice con fondos federales o estatales, en los tŽrminos que 
corresponda;  

 
IV. Elaborar el programa de ob ras para prevenci—n de desastres en coordinaci—n 

con la Coordinaci—n Municipal de Protecci—n Civil y Bomberos;   
 

V. Dirigir los procedimientos de las licitaciones de obras pœblicas, asignar aquellas 
en forma directa en los tŽrminos previstos en la Ley de Obr a Pœblica del Estado 
de Jalisco, as’ como recibir o rechazar las garant’as previstas en la misma, y en 
su caso, determinar que se hagan efectivas las garant’as por incumplimiento a 
los contratos de obras en caso de presentarse defectos, vicios ocultos u ot ras 
responsabilidades ejecutadas por contrato cuando los contratistas no hagan 
frente a dichos casos, esto lo har‡ en coordinaci—n con el Presidente 
Municipal, Secretario del Ayuntamiento, S’ndico Municipal y con el Encargado 
de la Hacienda Pœblica;  
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VI. Recibir, revisar y en su caso aprobar las estimaciones, los cat‡logos de 

conceptos, precios unitarios, volœmenes, generadores, ajustes de costos y 
dem‡s presupuestos de las obras pœblicas que se ejecuten en el Municipio, 
para efecto de su pago por la Tesorer’a  Municipal;  

 
VII. Dictaminar y justificar tŽcnicamente las modificaciones a los contratos de obra 

pœblica, determinar la suspensi—n temporal de las obras pœblicas o la 
terminaci—n anticipada del contrato de obra pœblica, debiŽndose apoyar en 
la Direcci—n Jur’d ica para llevar a cabo las acciones conducentes cuando se 
presenten causas de nulidad o rescisi—n de dichos contratos;  

 
VIII. Entregar finiquitos y acordar la recepci—n de obras pœblicas por contrato, sin 

perjuicio de la responsabilidad que tengan los contratis tas por los defectos o 
vicios ocultos que surjan en el tŽrmino que se–ala la Ley de Obra Pœblica del 
Estado de Jalisco y los contratos de obra respectivos;  

 
IX. Expedir o negar las licencias, permisos y autorizaciones para ejecutar obras de 

edificaci—n, const rucci—n, excavaciones, movimientos de tierras, demoliciones, 
remodelaciones y en general de todo lo concerniente al ‡mbito de aplicaci—n 
del C—digo Urbano para el Estado de Jalisco, as’ como las dem‡s leyes y 
reglamentos aplicables, que se ejecuten en pred ios o fincas de dominio 
pœblico o de propiedad privada;  

 
X. Expedir o negar el certificado de habitabilidad, el certificado de alineamiento 

y el certificado de designaci—n de nœmero oficial, de conformidad a la 
normativa vigente;  

 
XI. Determinar y aplicar las s anciones administrativas y medidas de seguridad 

correspondientes, cuando se violen las disposiciones relacionadas con las 
obras de edificaci—n, construcci—n u otras obras en el ‡mbito de su 
competencia, contando para ello con el apoyo irrestricto de la Dir ecci—n 
Jur’dica;  

 
XII. Llevar a cabo las demoliciones de edificaciones o construcciones, ya sea en 

cumplimiento de las sentencias definitivas que ordene el Tribunal de lo 
Administrativo del Estado, o bien, por configurarse los supuestos que establece 
el C—digo  Urbano del Estado de Jalisco, previo desahogo del procedimiento 
por parte de la Direcci—n Jur’dica, a costa de los particulares;  

 
XIII. Promover y coordinar por conducto de la Subdirecci—n de Desarrollo Urbano, 

la elaboraci—n de los proyectos del Programa Muni cipal de Desarrollo Urbano, 
los planes de desarrollo urbano de centros de poblaci—n, los planes parciales 
de desarrollo urbano, asegurando que guarden congruencia con los 
programas y planes aprobados por el gobierno del Estado, la Federaci—n y las 
instanci as de coordinaci—n de las que el Municipio forme parte, as’ como 
consultando los planes de referencia vigentes, conforme a las disposiciones del 
C—digo Urbano del Estado de Jalisco; Integrar, a estos proyectos, las 
propuestas y planteamientos tŽcnica y jur ’dicamente sustentables, as’ como 
dar respuesta, fundada y motivada, a los planteamientos improcedentes 
dentro de los procesos de elaboraci—n y aprobaci—n de los instrumentos de 
planeaci—n urbana municipal  
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XIV. Difundir y llevar a cabo los procesos de consulta pœblica de los proyectos a 
que se refiere la fracci—n anterior, utilizando los medios tradicionales y medios 
electr—nicos para tal efecto, pudiendo desarrollar foros de participaci—n 
ciudadana y recepci—n d e propuestas, conforme a las disposiciones del 
C—digo Urbano del Estado de Jalisco, dando cuenta al Presidente Municipal 
del resultado de los mismos;  

 
XV. Recibir las solicitudes de autorizaci—n de los Proyectos Definitivos de 

Urbanizaci—n que propongan la mo dificaci—n en el uso del suelo que 
promueven los urbanizadores, integrar los expedientes respectivos y dictaminar 
sobre la procedencia de su autorizaci—n por el Ayuntamiento;  

 
XVI. Cumplir y hacer cumplir el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes 

de desarrollo urbano de centros de poblaci—n y los planes parciales de 
desarrollo urbano que de ellos se deriven, y hayan sido aprobados por el 
Ayuntamiento, as’ como evaluarlos y revisarlos conforme a las disposiciones del 
C—digo Urbano;  

 
XVII. Difundir el Pro grama Municipal de Desarrollo Urbano, as’ como los planes y 

programas derivados del mismo;  
 

XVIII. Recibir las solicitudes, dar tr‡mite y expedir los Dict‡menes de Usos y Destinos, 
los Dict‡menes de Trazos, Usos y Destinos Espec’ficos del Suelo, Dict‡menes 
TŽcnicos para la instalaci—n de anuncios estructurales, se–alamientos viales 
estructurales y antenas de telecomunicaci—n, as’ como cualquier tipo de 
mobiliario urbano, conforme a las disposiciones contenidas en el C—digo 
Urbano del Estado de Jalisco;  

 
XIX. Recibir y dar el tr‡mite que corresponda a las solicitudes de autorizaci—n de los 

proyectos definitivos de urbanizaci—n, requiriendo a los urbanizadores por las 
modificaciones necesarias a sus proyectos para cumplir con las leyes, 
reglamentos y normas vigentes;  

 
XX. Requerir a los solicitantes de autorizaciones, permisos o licencias para la 

realizaci—n de acciones urban’sticas por la presentaci—n previa de los estudios, 
planos o cualquier tipo de autorizaci—n, permiso o licencia que exijan las leyes 
y reglamentos vige ntes, en particular por aquellos necesarios para la 
preservaci—n del medio ambiente, la protecci—n de cauces y cuerpos de 
agua, y las factibilidades para la prestaci—n de los servicios b‡sicos a la 
poblaci—n;  

 
XXI. Expedir, en uni—n del Presidente Municipal y el S’ndico, las autorizaciones de 

urbanizaciones y licencias de urbanizaci—n conforme a las disposiciones del 
C—digo Urbano del Estado de Jalisco, turnando a la Secretar’a del 
Ayuntamiento para su autorizaci—n por el Pleno aquellas que as’ lo exija el 
prop io C—digo en la materia;  

 
XXII. Emitir las —rdenes de pago a los urbanizadores por conceptos de las 

contribuciones que deban enterar a la Tesorer’a Municipal, que se encuentren 
contemplados en las leyes de ingresos municipales, con motivo de las acciones 
urban’ sticas que desarrollen en el Municipio y verificar su pago en tiempo y 
forma;  
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XXIII. Recibir las solicitudes y dictaminar las subdivisiones, relotificaciones y reg’menes 
de condominio, mismas que ser‡n autorizadas en uni—n del Presidente 
Municipal y el S’ndico;   

 
XXIV. Promover la participaci—n de los distintos grupos sociales que integran la 

comunidad en la elaboraci—n y revisi—n de los programas y planes que tengan 
por objeto el ordenamiento y planeaci—n de los centros de poblaci—n;  

 
XXV. Asumir las facultades y atribuc iones como autoridad municipal contempladas 

en el C—digo Urbano del Estado de Jalisco para el caso de las distintas 
modalidades de acciones urban’sticas, que no se encuentren reservadas a sus 
superiores jer‡rquicos, coordin‡ndose con las dependencias feder ales, 
estatales, municipales y asociaciones vecinales que pretendan desarrollar 
acciones urban’sticas distintas a las privadas en el Municipio;   

 
XXVI. Delegar en los peritos de supervisi—n municipal la funci—n de verificar en el 

‡mbito de su competencia, las a cciones urban’sticas;  
 

XXVII. Determinar la procedencia de las permutas parciales de ‡reas de cesi—n por 
otros terrenos cuando Žstas no sean œtiles para los fines pœblicos, a solicitud 
expresa del urbanizador, en los casos que as’ lo establece el C—digo Urbano 
del Estado de Jalisco, pa ra su aceptaci—n o rechazo por el Ayuntamiento;  

 
XXVIII. Acordar la recepci—n de obras de urbanizaci—n que haya cumplido con las 

especificaciones del programa, planes o proyecto en la materia que las haya 
contemplado, as’ como la recepci—n de las ‡reas de cesi—n para destinos, 
siguiendo las disposiciones contenidas en el C—digo Urbano del Estado de 
Jalisco y los reglamentos vigentes;  

 
XXIX. Revisar la propuesta del urbanizador acerca de la permuta parcial o total de 

las ‡reas de cesi—n para destinos y el equipamiento c orrespondiente, con la 
finalidad de promover una mejor distribuci—n de los espacios de uso comœn, 
del equipamiento y los servicios pœblicos en el centro de poblaci—n, emitiendo 
el dictamen correspondiente el cual ser‡ sometido al Ayuntamiento quien en 
todo  caso aceptar‡ o no la permuta parcial o total propuesta;  

 
XXX. Llevar el control, supervisi—n y recepci—n de obras ejecutadas por los 

desarrolladores y fraccionadores en los tŽrminos de las leyes y reglamentos 
vigentes, dando aviso a las dependencias de la ad ministraci—n pœblica 
municipal competentes, a los concesionarios u operadores que corresponda, 
para que presten los servicios pœblicos municipales que a cada uno le 
competa, para el caso de las obras de urbanizaci—n para la expansi—n urbana;  

 
XXXI. Recibir las solicitudes o quejas a que se refiere el art’culo 357 del C—digo 

Urbano del Estado, integrando el expediente respectivo con un informe 
tŽcnico sobre los conceptos o motivos expuestos en los escritos respectivos y 
remitiŽndolo al S’ndico Municipal para su s ubstanciaci—n y la formulaci—n del 
proyecto de resoluci—n que emitir‡ el Presidente Municipal;  

 
XXXII. Recibir y dar el tr‡mite que corresponda a las quejas o peticiones que formule 

la Procuradur’a de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco, en el ‡mbito de su 
c ompetencia;  
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XXXIII. Realizar visitas de verificaci—n o inspecci—n, a travŽs de los inspectores que se 
habiliten y faculten para tal efecto, a las obras de urbanizaci—n que se 
ejecuten por particulares, para supervisar que las mismas den cumplimiento a 
las disposiciones legales vigentes;  

 
XXXIV. Determinar las infracciones y aplicar las sanciones a los particulares que se 

violen las disposiciones legales, vigentes en materia de desarrollo urbano en el 
‡mbito de su competencia; y  

 
XXXV. Las dem‡s que se le otorguen en las ley es, reglamentos y dem‡s normas 

vigentes en materia de desarrollo urbano, que no se encuentren reservadas a 
otras autoridades.  

 
CAPêTULO IX 

DE LA DIRECCIîN DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 
 

Art’culo 97. - Al frente de esta Dependencia habr‡ un servidor pœbl ico que se denomina 
Director de Agua Potable y Alcantarillado, el cual, con independencia de lo previsto en el 
Reglamento de la Administraci—n  y  de los Servicios Pœblicos de Agua Potable, Drenaje,  
Alcantarillado, Tratamiento y Disposici—n Final de Aguas  Residuales para el Municipio de 
Etzatl‡n, Jalisco, tendr‡ las obligaciones y funciones siguientes:   
 

I. Dictaminar las solicitudes de autorizaci—n que se presenten para descargar 
aguas residuales en los sistemas de drenaje y alcantarillado;  

 
II. Establecer criterios tŽcnicos para la descarga, particularmente en el sistema de 

drenaje de aguas residuales generadas en bienes y zonas de jurisdicci—n 
federal, de conformidad con la normativa aplicable;  

 
III. Requerir la instalaci—n de sistemas de tratamient o de aguas residuales para 

que se satisfagan las normas oficiales mexicanas, o en su caso, la normativa 
estatal que al efecto se expida;  

 
IV. Llevar y actualizar el registro municipal de las descargas a las redes de drenaje 

y alcantarillado que administren, e l cual ser‡ integrado al registro estatal y 
nacional de descargas;  

 
V. Vigilar las descargas de origen municipal y evitar su mezcla con otras 

descargas, as’ como el vertimiento de residuos s—lidos;  
 

VI. Coordinar las acciones para mantener en operaci—n todo el sistema de agua 
potable y alcantarillado del Municipio;  

 
VII. Promover la integraci—n de las juntas locales de agua potable y alcantarillado 

en las localidades del Municipio;  
 

VIII. Coordinar las juntas locales de agua potable y alcantarillado en el Municipio;  
 

IX. Co ordinar la programaci—n de obras nuevas, de rehabilitaci—n y ampliaci—n 
del sistema de agua potable, drenaje y alcantarillado;  

 
X. Supervisar la elaboraci—n de estudios para la previsi—n de las necesidades de 

infraestructura de agua potable y alcantarillado de las localidades municipa  
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XI. Vigilar que la calidad de agua potable municipal sea la adecuada para el 
consumo humano;  

 
XII. Supervisar la programaci—n y ejecuci—n de las obras de construcci—n de redes 

de agua potable, drenaje sanitario, alcantarillado pluvial, cisternas, pozos 
profundos y plantas de tratamiento de aguas residuales, en los desarrollos 
dentro del Municipio;  

 
XIII. Atender las demandas de la ciudadan’a en cuesti—n de agua potable, 

drenaje y alcantarillado;  
 

XIV. Programar y realizar el mantenimiento de los pozos profundos;  
 

XV. Revisar los trabajos de urbanizaci—n que en materia de agua potable se 
realicen en los fraccionamientos para elaborar la apertura de cuentas de 
agua y drenaje;  

 
XVI. Revisar y operar las plantas de tratamiento de aguas residuales municipales, 

otorgando mantenimiento preventivo y correctivo en los tŽrminos de la 
reglamentaci—n de la materia;  

 
XVII. Emitir los dict‡menes y revisar los proyectos tŽcnicos y las factibilidades d e los 

fraccionamientos que se pretendan autorizar, con el fin de que el suministro de 
agua potable y las obras de agua potable, drenaje sanitario, cisternas y pozos 
profundos cumplan con las necesidades reales de los proyectos presentados; y  

 
XVIII. Revisar, pre vio a la recepci—n de las obras de urbanizaci—n, los proyectos 

tŽcnicos y las factibilidades de los fraccionamientos autorizados, respecto de 
las obras de agua potable, drenaje sanitario, cisternas y pozos profundos.  

 
CAPêTULO X 

DE LA DIRECCIîN DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL 
 

Art’culo 98. - Al frente de esta dependencia estar‡ un servidor pœblico denominado 
Director de Catastro e Impuesto Predial, el cual tendr‡ las obligaciones y funciones 
siguientes:  
 

I. Auxiliar a las dependencias y organismos pœblicos cuy as atribuciones o 
actividades en materia de planeaci—n, programaci—n, elaboraci—n y 
realizaci—n de proyectos espec’ficos del desarrollo estatal, regional y municipal, 
requieran de los datos contenidos en el catastro;  

 
II. Proporcionar a las personas que lo so liciten, la informaci—n catastral que se 

encuentre en sus archivos, conforme a los medios con que cuente y 
observando los procedimientos que se establezcan;  

 
III. Expedir certificaciones sobre los actos jur’dicos, inscripciones y documentos que 

formen parte de l catastro, as’ como certificaciones de existencia o inexistencia 
de inscripciones relativas a personas o documentos que se se–alen por los 
solicitantes;  

 
IV. Expedir, a solicitud expresa, copias certificadas de los documentos que obren 

en el archivo del cata stro, las que bajo ningœn concepto significar‡n el 
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reconocimiento o aceptaci—n de un derecho. Estos documentos son 
exclusivamente para fines fiscales, urban’sticos y estad’sticos;  

 
V. Acreditar a los peritos valuadores conforme a las disposiciones de la Ley de la 

materia y su reglamento;  
 

VI. Notificar a la Direcci—n de Catastro del Estado de las posibles infracciones en 
que incurran los peritos valuadores, remitiendo las pruebas correspondientes a 
fin de que se inicie el procedimiento administrativo y se apliquen las sanciones 
correspondientes ;  

 
VII. Emitir los criterios administrativos para la formaci—n, mejoramiento y 

conservaci—n de los registros catastrales;  
 

VIII. Proponer ante el Consejo TŽcnico Catastral del Estado los sistemas de 
valuaci—n masiva donde se integren: terminolog’a, par‡metros de va lores 
unitarios de terreno y construcci—n; coeficientes de demŽrito e incremento; 
precisiones y rangos; as’ como la puesta en operaci—n del mismo sistema y la 
reglamentaci—n para su aplicaci—n, los que servir‡n de base para valuar la 
propiedad inmobiliaria ;  

 
IX. Registrar los avalœos elaborados por los peritos valuadores, cuando contengan 

los datos correctos para su identificaci—n y localizaci—n para su posterior 
revisi—n. En caso de que existan discrepancias con los valores o datos reales del 
bien inmueble y estos sean superiores al 15% en valores o superiores al 10% en 
sus medidas y ‡reas, notificar al Catastro del Estado para iniciar los 
procedimientos administrativos respectivos para fincar la responsabilidad fiscal 
solidaria y las sanciones administrativas  que resulten;   

 
X. Cuando proceda, efectuar el cobro de los derechos por los servicios 

catastrales prestados, de conformidad a lo que se establezca en la Ley de 
Ingresos del Municipio;   

 
XI. Aplicar en los casos que proceda los mŽtodos alternos de soluci—n de 

conflictos establecidos en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, y 
dem‡s normativa aplicable en la materia;  y  

 
XII. Las dem‡s que se le otorguen en las leyes, reglamentos, el presente 

ordenamiento y dem‡s normas vigentes de la materia, que no s e encuentren 
reservadas a otras autoridades.  

 
CAPêTULO XI 

DE LA DIRECCIîN DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE 
 
  
Art’culo 99. - Al frente de esta dependencia estar‡ un servidor pœblico denominado 
Director de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, el cual tien e las obligaciones y funciones 
siguientes:  
  

I. Fomentar el crecimiento agropecuario y forestal como ente generador de 
econom’a municipal;  

 
II. Fomentar el uso de nuevas tecnolog’as agr’colas;  
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III. Coordinar con las diferentes ‡reas de gobierno la implementaci—n de 

proyectos de beneficio para la ciudadan’a;   
 

IV. Promover los diferentes programas de apoyos econ—micos a la poblaci—n, que 
brinda el gobierno Municipal, Estatal y Federal;    

 
V. Emitir los permisos necesarios para el derribo y poda de ‡rboles en la v’a 

pœblica, en coordinaci—n con las autoridades municipales y estatales 
correspondientes;  

 
VI. Elaborar programas tendientes al mejoramiento ecol—gico municipal, para 

establecer las medidas procedentes  para la conservaci—n y reforestaci—n del 
patrimonio ecol—gico y boscoso del Municipio;  

 
VII. Coordinarse con las autoridades federales, estatales o municipales 

competentes para llevar a cabo acciones conjuntas en materia ambiental;   
 

VIII. Estudiar y proponer el e stablecimiento de sistemas anticontaminantes que se 
requieran dentro del Municipio, en relaci—n con el aire, agua, suelo y 
contaminaci—n auditiva y visual;  

 
IX. Elaborar los programas de reforestaci—n y conformaci—n de ‡reas verdes, 

donde participen todos los  sectores de la ciudadan’a, a fin de lograr un mejor 
aprovechamiento f’sico -ecol—gico de las ‡reas verdes;  

 
X. Emitir las opiniones tŽcnicas en materia ambiental que le sean solicitadas como 

parte del tr‡mite para el otorgamiento de licencias y permisos en l os que as’ se 
requiera;  

 
XI. Proponer y ejecutar las pol’ticas y los criterios ambientales en el Municipio, 

congruentes con los que, en su caso, hubiese formulado la Federaci—n y el 
Estado, asumiendo las responsabilidades que en materia de protecci—n al 
ambie nte le hayan sido delegadas al Municipio mediante la celebraci—n de 
convenios de coordinaci—n con ambos —rdenes de gobierno o con otros 
municipios;  

 
XII. Aplicar, en el ‡mbito de sus respectiva competencia, las normas oficiales 

mexicanas expedidas por la Feder aci—n;   
 

XIII. Coordinar y supervisar la brigada municipal de combate a incendios forestales; 
y  

 
XIV. Las dem‡s que le se–alen como de su competencia las leyes, los 

ordenamientos municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el Presiente 
Municipal.  

 
CAPêTULO XII 

DE LA DIRECCIîN DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONîMICO  
 

Art’culo 100. - Al frente de esta dependencia estar‡ un servidor pœblico denominado 
Director del Desarrollo Social y Econ—mico, el cual tiene las obligaciones y funciones 
siguientes:  
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I. Coordinar y difundir lo s programas federales, estatales y municipales de 

Desarrollo Social;  
 

II. Fijar, dirigir y controlar la pol’tica general de la Direcci—n en comunicaci—n con 
el Presidente y el Ayuntamiento;   

 
III. Convocar, supervisar, controlar y evaluar los programas y acciones  de 

desarrollo social y econ—mico, verificando los resultados y los impactos 
obtenidos;  

 
IV. Coordinar acciones con otras instancias de la Administraci—n Pœblica Municipal 

necesarias para la ejecuci—n de los proyectos de Desarrollo Social y 
Econ—mico;   

 
V. Abat ir el rezago que enfrentan los grupo sociales vulnerables a travŽs de los 

programas de apoyo social que les permitan desplegar sus potencialidades 
con independencia y plenitud;  

 
VI. Concertar y motivar la participaci—n de las organizaciones sociales y la 

ciud adan’a en general en la operaci—n de los programas sociales;  
 

VII. Mejorar la calidad de vida con Žnfasis en los grupos sociales en condici—n de 
pobreza, a travŽs de la provisi—n de apoyos en especie alimentarios, 
educaci—n y de vivienda para mejorar su calida d de vida en las familias 
Etzatlenses; VIII. Promover que los recursos pœblicos destinados a los programas 
sociales se apliquen dando cobertura de prioridad a las comunidades del 
municipio en el siguiente orden: Muy alta, media, baja, y muy baja 
marginalid ad atendiendo a los criterios de pobreza de patrimonio, alimentaria 
y de oportunidades;  

 
VIII. Promover y coordinar las pol’ticas y programas municipales de desarrollo 

econ—mico, teniendo como objetivo el fomento del empleo y el 
fortalecimiento del nivel econ—m ico de las familias, grupos y sectores;  

 
IX. Impulsar y promover las actividades comerciales, industriales y de servicios en el 

Municipio;  
 

X. Promover la concertaci—n entre sectores pœblico, social y privado para 
fomentar el desarrollo econ—mico de los sectore s productivos del Municipio;  

 
XI. Coadyuvar en los programas de atracci—n de inversiones que tengan como 

prop—sito la creaci—n de empresas generadoras de nuevas fuentes de trabajo, 
as’ como el fortalecimiento de las empresas existentes en el Municipio;  

 
XII. Fomentar en coordinaci—n con los diferentes organismos e instancias 

gubernamentales la capacitaci—n y asistencia tŽcnica integral para el 
desarrollo de la micro y peque–a empresa;  

 
XIII. Apoyar a las empresas en las gestiones para la obtenci—n de servicios y 

financiamiento necesarios para el desarrollo y fortalecimiento de sus 
actividades;  
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XIV. Captar necesidades de la poblaci—n, realizar el diagn—stico, as’ como 
programar y lograr el consenso de las acciones que brinden mayores 
beneficios a la poblaci—n;  

 
XV. Concien tizar a los habitantes del Municipio para que asuman su compromiso 

de colaborar en los diversos programas que emprenda el Ayuntamiento; y  
 

XVI. Las dem‡s que le se–alen como de su competencia las leyes, los reglamentos 
municipales, y que acuerde el Ayuntamient o o el Presidente Municipal.  

 
CAPêTULO XIII 

DE LA DIRECCIîN DE CULTURA Y TURISMO 
  
Art’culo 101. - Al frente de esta dependencia estar‡ un servidor pœblico denominado 
Director de Cultura y Turismo, el cual tiene las obligaciones y funciones siguientes:  
  

I. Fomentar la participaci—n de la ciudadan’a en actividades sociales y 
culturales;  

 
II. Auspiciar la cultura y la recreaci—n entre la poblaci—n;  

 
III. Preservar y fomentar los valores c’vicos, las tradiciones y la cultura del 

Municipio, para acrecentar la identidad  municipal;   
 

IV. Promover la constituci—n de asociaciones para la conservaci—n y 
mejoramiento de sitios y fincas afectos al Patrimonio Cultural Edificado del 
Municipio y apoyarlas en sus actividades;  

 
V. Realizar actividades art’sticas preservando nuestra cultura y tradiciones;  

 
VI. Elaborar planes y programas de promoci—n y difusi—n de las actividades 

culturales que se realizan en el Municipio;   
 

VII. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Archivo Hist—ric o del Municipio, a 
travŽs del Cronista Municipal quien tiene facultad para disponer que se 
empleen e implementen las medidas y sistemas que estime convenientes;   

 
VIII. Coadyuvar con los Gobiernos Federal, Estatal, de otros Municipios, y la 

iniciativa privada, en la promoci—n del Municipio, como destino tur’stico;  
 

IX. Dise–ar, organizar y conducir, con la participaci—n de los sectores pœblico, 
privado y social, programas municipales que tengan como prop—sito brindar 
una mejor atenci—n a los visitantes;  

 
X. Apoyar y gestionar el otorgamiento de permisos para uso de espacios pœblicos 

que permitan a los particulares, promover y difundir los servicios tur’sticos que 
ofrecen;  

 
XI. Fomentar la creaci—n de centros y establecimientos para la prestaci—n de toda 

clase de servicio s tur’sticos;  
 

XII. Promover el desarrollo tur’stico y eco tur’stico del municipio;  
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XIII. Promover, dirigir y realizar la propaganda y publicidad en materia de turismo;  
 

XIV. Realizar los tr‡mites conducentes ante el Ayuntamiento para el otorgamiento 
de concesiones pa ra la explotaci—n de rutas y circuitos con veh’culos 
adecuados, sobre la base de garantizar plenamente la seguridad y la 
econom’a de los turistas, y dentro de las rutas de jurisdicci—n municipal;  

 
XV. Propiciar e incrementar todas aquellas celebraciones tradi cionales y folcl—ricas 

que sirvan de atracci—n al turismo;  
 

XVI. Impulsar el turismo social a fin de que la cultura y recreaci—n sean accesibles a 
las personas de menores ingresos econ—micos;  

 
XVII. Planear, coordinar y promover, con apego a la normativa correspondiente, las 

actividades artesanales propias del Municipio, privilegiando la participaci—n y 
organizaci—n de los artesanos; y   

 
XVIII. Las dem‡s que le se–alen como de su competencia las leyes, sus reglamentos, 

otros ordenamientos municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el 
Presidente Municipal.  

 
CAPêTULO XIV 

DE LA DIRECCIîN DE EDUCACIîN  
  
Art’culo 102. - Al frente de esta dependencia estar‡ un servidor pœblico denominado 
Director de Educaci—n, e l cual tiene las obligaciones y funciones siguientes:  
  

I. Coordinar eventos y programas en donde estŽn involucrados los centros 
educativos del Municipio;  

 
II. Colaborar con los niveles y —rganos de gobierno competentes, en el desarrollo 

de la educaci—n en el M unicipio para el cumplimiento de los fines establecidos 
en el art’culo 3¼ de la Constituci—n Pol’tica de los Estados Unidos Mexicanos, as’ 
como las Leyes General y Estatal de Educaci—n, respectivamente;  

 
III. Coadyuvar, en el marco de sus atribuciones, en el f uncionamiento de las 

escuelas oficiales establecidas o que se establezcan en el Municipio de 
conformidad y en funci—n de los convenios o acuerdos de desconcentraci—n o 
descentralizaci—n que se suscriban con las autoridades educativas estatales;  

 
IV. Interveni r en coordinaci—n con la Comisi—n Edilicia de Educaci—n, ante otras 

instancias de gobierno para la soluci—n de los problemas educativos del 
Municipio;  

 
V. Gestionar la celebraci—n de convenios de cooperaci—n con el Gobierno 

Federal o del Estado en la constru cci—n, conservaci—n, mejoramiento, 
mantenimiento y dotaci—n de equipo b‡sico de los edificios escolares oficiales, 
de acuerdo a la normativa vigente, en orden a su presupuesto y cumplir con 
las obligaciones que se pacten en los mismos dentro del ‡mbito de su 
competencia;  
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VI. Coordinar la correcta ejecuci—n de los Convenios que se celebren por el 
Ayuntamiento con diversos centros educativos para la prestaci—n del servicio 
social o pr‡cticas profesional, segœn sea el caso;  

 
VII. Coordinar por parte de la Autoridad Municipal las reuniones que se lleven a 

cabo  en el Consejo Municipal de Participaci—n Social en la Educaci—n;    
 

VIII. Conforme a la convocatoria que emita el Presidente Municipal, auxiliar al 
Secretario del Ayuntamiento y a los Regidores que conforman la Comisi—n 
Edilicia de Educaci—n en la preparaci—n y desarrollo del ÒAyuntamiento 
InfantilÓ; y  

 
IX. Las dem‡s que le se–alen  como de su competencia las leyes, sus reglamentos, 

otros ordenamientos municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el 
Presidente Municipal.  

 
CAPêTULO XV 

DE LA DIRECCIîN DE DEPORTES 
  
Art’culo 103. - Al frente de esta dependencia estar‡ un servidor pœblic o denominado 
Director de Deportes, el cual tiene las obligaciones y funciones siguientes:  
  

I. Administrar las unidades deportivas del municipio a travŽs del personal a su 
cargo, implementando acciones de corresponsabilidad entre autoridades y 
usuarios de lo s centros deportivos, con objeto de colectivizar las actividades 
recreativas, deportivas y de esparcimiento social;  

 
II. Promover, impulsar, planificar, coordinar y estimular la pr‡ctica de los deportes 

y la recreaci—n dentro del Municipio, para procurar el d esarrollo f’sico y mental 
de sus habitantes;  

 
III. Promover y proponer, previo al estudio que lo justifique, la construcci—n de 

unidades o centros deportivos dentro del Municipio;  
 

IV. Vigilar la conservaci—n, sistemas de operaci—n y buena administraci—n de las 
unidades deportivas o ‡reas destinadas para dicho efecto;  

 
V. Proponer la coordinaci—n y el establecimiento de relaciones de car‡cter 

deportivo con las diferentes autoridades en la materia, clubes privados, 
instituciones deportivas y equipos deportivos, que i ncidan en beneficio del 
desarrollo de las actividades deportivas del Municipio;  

 
VI. Gestionar la promoci—n, organizaci—n, patrocinio y coordinaci—n de eventos 

deportivos, otorgando est’mulos a favor de los triunfadores;   
 

VII. Promover todas aquellas actividades que tiendan al fomento y desarrollo del 
deporte dentro del municipio, tanto en la ni–ez como en la juventud y en la 
edad adulta y en personas con capacidades diferentes; y   

 
VIII. Las dem‡s que le se–alen como de su competenc ia las leyes, sus reglamentos, 

otros ordenamientos municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el 
Presidente Municipal.  
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CAPêTULO XVI 
DE LA DIRECCIîN DE COMUNICACIîN SOCIAL  

  
Art’culo 104. - Al frente de esta dependencia estar‡ un servidor pœblico denomin ado 
Director de Comunicaci—n Social, el cual tendr‡ las obligaciones y funciones siguientes:  
 

I. Ejecutar estrategias de comunicaci—n pœblica y fortalecimiento de la imagen 
institucional, y mantener contacto con los medios de comunicaci—n para la 
realizaci—n de ruedas de prensa y comunicados oficiales;  

 
II. En coordinaci—n con los Directores de las ‡reas correspondientes, explorar y 

desarrollar mecanismos de comunicaci—n sencilla y entendible para los 
ciudadanos que acudan a realizar tr‡mites municipales, con la  finalidad de 
evitar la discrecionalidad de los funcionarios pœblicos;   

 
III. Mantener un acercamiento y coordinaci—n con todos los medios de 

comunicaci—n social;  
 

IV. Orientar y asesorar al Presidente Municipal en materia de medios de 
comunicaci—n social;  

 
V. Admi nistrar las redes sociales oficiales del Ayuntamiento;   

 
VI. Elaborar los informes de gobierno;  

 
VII. Elaborar en coordinaci—n con las Dependencias competentes el Plan de 

Desarrollo Municipal y el Plan General de Ayuntamiento;  
 

VIII. Publicar en medios impresos y electr—nicos los avisos que requiera la 
Administraci—n Pœblica Municipal y difundirlos entre la comunidad;  

 
IX. Elaborar comunicados de prensa de las actividades m‡s relevantes de la 

Administraci—n Pœblica Municipal para difundir los entre los medios de 
comunicaci—n;  

 
X. Producir material gr‡fico, de audio, video y multimedia, para difundir la obra 

de gobierno, los programas municipales y los mensajes de orientaci—n social.  
 

XI. Dise–ar la imagen institucional de la Administraci—n Pœbli ca Municipal con 
logotipo, eslogan, tipograf’a y pol’ticas de aplicaci—n;  

 
XII. El establecimiento y difusi—n de programas adecuados de informaci—n a la 

ciudadan’a de las actividades de la administraci—n municipal, as’ como 
cualquier tema del orden municipal q ue sea de interŽs pœblico; y  

 
XIII. Las dem‡s que le se–alen como de su competencia las leyes, sus reglamentos, 

otros ordenamientos municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el 
Presidente Municipal.  

 
CAPêTULO XVII 

DE LA DIRECCIîN DE INFORMçTICA 
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Art’culo 105.- Al frente de esta dependencia estar‡ un servidor pœblico denominado 
Director de Inform‡tica, el cual tiene las obligaciones y funciones siguientes:  

 
I. Establecer los lineamientos aplicables en la administraci—n pœblica municipal 

en materia de inform‡t ica y telecomunicaciones, y proporcionar los servicios 
de asesor’a tŽcnica as’ como la instalaci—n y mantenimiento de los equipos de 
c—mputo, telefon’a y radiocomunicaci—n;  

 
II. Administrar la red inform‡tica ubicada en los inmuebles correspondientes a la 

adm inistraci—n pœblica municipal;  
 

III. Realizar el debido mantenimiento a los equipos de c—mputo, impresoras, 
esc‡ner, y telŽfonos existentes y asignados al personal de la administraci—n 
pœblica municipal;  

 
IV. En coordinaci—n con la Direcci—n Jur’dica, definir y ÒsubirÓ a la p‡gina de 

internet oficial la informaci—n a que se refieren los art’culos 8¡ y 15 de la Ley de 
Acceso a la Informaci—n Pœblica del Estado de Jalisco y sus Municipios;  

 
V. En Coordinaci—n con l a Direcci—n de Comunicaci—n Social, ÒsubirÓ a la p‡gina 

de internet oficial del Ayuntamiento la informaci—n que Žste le solicite para el 
debido cumplimiento de sus funciones;  

 
VI. En coordinaci—n con el Departamento de Adquisiciones, realizar las compras 

de l os equipos e instrumentos necesarios para el debido funcionamiento de la 
red, equipos de c—mputo, impresoras, esc‡ner, telŽfonos, routers, switches, y 
dem‡s elementos que se requieran para tal fin;  

 
VII. Realizar el soporte tŽcnico inform‡tico que las Direccio nes requieran en la 

celebraci—n de eventos, reuniones de trabajo, y en el desahogo de su trabajo 
diario;  

 
VIII. Realizar los respaldos de informaci—n que le requieran las Direcciones para la 

protecci—n de la informaci—n que generan; y   
 

IX. Las dem‡s que le se–ale n como de su competencia las leyes, sus reglamentos, 
otros ordenamientos municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el 
Presidente Municipal.  

 
CAPêTULO XVIII 

DE LA OFICIALêADEL REGISTRO CIVIL 
  
Art’culo 106. - La Oficial’a del Registro Civil Municipal es la instancia administrativa 
responsable, en los tŽrminos de la Ley de la materia, de la Instituci—n del Registro Civil y de 
coordinar su debido funcionamiento.   
  
Es una instituci—n de orden pœblico y de interŽs social por medio de la cual se hace 
constar , en forma autŽntica y da publicidad a los hechos y actos constitutivos, 
modificativos y extintivos del estado civil de las personas.  
  
Esta Dependencia estar‡ a cargo del Oficial Jefe del Registro Civil que actualmente 
opera en la cabecera Municipal, mis ma que en tŽrminos de la Ley del Registro Civil del 
Estado de Jalisco, tendr‡, entre otras, las obligaciones y funciones siguientes:  
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I. Tener en existencia las formas del registro civil necesarias para el levantamiento 
de las actas del registro civil, as’ como para la expedici—n de las copias 
certificadas, de los extractos de las mismas y documentos del apŽndice;  

 
II. Expedir las copias o ext ractos certificadas de las actas y de los documentos del 

apŽndice correspondiente, cuando le fueren solicitadas y se paguen los 
derechos respectivos, conforme a la Ley de Ingresos para el Municipio de 
Etzatl‡n, Jalisco, para el ejercicio fiscal del a–o que  corresponda; asimismo el 
oficial podr‡ certificar las fotocopias de los documentos que se le hayan 
presentado con motivo de la realizaci—n de sus funciones;  

 
III. Rendir a las autoridades federales, estatales y municipales los informes, las 

estad’sticas y los  avisos que dispongan las leyes;  
 

IV. Fijar, en lugar visible de la oficial’a, los derechos pecuniarios que causen las 
certificaciones y la inscripci—n de las actas del Registro Civil, as’ como una 
copia de la Ley de Ingresos del Municipio en la que aparezcan  todos los costos 
de los actos de la instituci—n;  

 
V. Turnar de manera inmediata a Sindicatura las posibles demandas interpuestas 

en su contra a fin de que Žsta lleve a cabo el procedimiento legal 
correspondiente;  

 
VI. Organizar el despacho de su oficina de tal  forma que toda tramitaci—n sea 

oportuna, para brindar la mejor atenci—n al pœblico;  
 

VII. Determinar las guardias en d’as festivos;  
 

VIII. Orientar e instruir al pœblico sobre la trascendencia, consecuencias, requisitos y 
tr‡mites para la inscripci—n de las actas del Registro Civil;  

 
IX. Cancelar las formas que sean inutilizadas con la leyenda "NO PASî", debiendo 

asentar la causa en las mismas;  
 

X. Entregar y remitir los ejemplares de las formas que dispone la ley;  
 

XI. Elaborar los ’ndices alfabŽticos de los registros de su oficial’a;  
 

XII. Expedir las constancias de inexistencia que le sean solicitadas, previa 
comprobaci—n de que no obren en sus oficial’as las actas respectivas;  

 
XIII. Conservar bajo su responsabilidad y cuidado los libros y archivos de la oficial’a; 

y  
 

XIV. Las dem‡s  que le se–alen como de su competencia las leyes y reglamentos 
estatales, los reglamentos municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el 
Presidente Municipal.  

  
CAPêTULO XIX 

DE LA COORDINACIîN MUNICIPAL DE PROTECCIîN CIVIL Y BOMBEROS 
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Art’culo 107. - Al frente de la Coordinaci—n Municipal de Protecci—n Civil y Bomberos 
estar‡ un funcionario pœblico que se denominar‡ Coordinador de la Unidad Municipal de 
Protecci—n Civil y Bomberos, el cual contar‡ con las obligaciones y funciones siguientes:   
  

I. Participar en el Sistema Estatal de Protecci—n Civil y asegurar la congruencia 
de los programas municipales con el Programa Estatal de Protecci—n Civil, 
haciendo las propuestas que estimen pertinentes;  

 
II. Instrumentar sus programas en coordinaci—n con el Consejo  Municipal y la 

Unidad Estatal de Protecci—n Civil y Bomberos;  
 

III. Difundir y dar cumplimiento a las declaraciones de emergencia que en su 
caso, expide el Consejo Municipal;  

 
IV. Asegurar que las obras de urbanizaci—n y edificaci—n que autoricen se 

proyecten, e jecuten y operen conforme a las normas de prevenci—n;  
 

V. Promover la constituci—n de grupos voluntarios integrados al Sistema Municipal 
de Protecci—n Civil, autorizar sus ordenamientos y apoyarlos en sus actividades;  

 
VI. Promover la capacitaci—n de los habita ntes del municipio en materia de 

Protecci—n Civil;   
 

VII. Proporcionar informaci—n y asesor’a a las asociaciones de vecinos, para 
elaborar programas espec’ficos e integrar unidades internas de protecci—n 
civil, a fin de realizar acciones de prevenci—n y auxili o en las colonias, barrios y 
unidades habitacionales;  

 
VIII. Rendir un informe semanal de actividades al Secretario del Ayuntamiento;  

 
IX. Promover la participaci—n de los grupos sociales que conforman la comunidad, 

en el Sistema Municipal de Protecci—n Civil para  la formulaci—n y ejecuci—n de 
los programas municipales;  

 
X. Vigilar el cumplimiento de las leyes de la materia por parte de las instituciones, 

organismos y empresas de los sectores pœblico, social y privado, en el ‡mbito 
de su competencia y de conformidad con los convenios de coordinaci—n que 
haya celebrado entre el Municipio con el Estado y la Federaci—n;  

 
XI. Llevar a cabo las capacitaciones en materia de protecci—n civil y expedir las 

constancias de certificaci—n individual correspondiente;   
 

XII. Informar a la Unidad Estatal de Protecci—n Civil y Bomberos de los grupos 
voluntarios registrados en el Municipio;  

 
XIII. Auxiliar a las autoridades federales y estatales que lo soliciten, en los asuntos 

que se requieran, respetando estrictamente la esfera de s u competencia;  
 

XIV. Implementar programas de capacitaci—n y desarrollo dirigidos al personal a su 
cargo;  

 
XV. Implementar, en coordinaci—n con la Unidad Estatal de Protecci—n Civil y 

Bomberos las medidas tendientes a la planeaci—n, prevenci—n, rescate y 
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restable cimiento de la seguridad e integridad f’sica de la ciudadan’a, sus 
bienes y medio ambiente que les rodea, ante las eventualidades producidas 
por una emergencia;  

XVI. Atender de manera pronta y expedita cualquier contingencia de car‡cter 
natural o accidental, d ebiŽndose coordinar con las autoridades Estatales o 
Federales que correspondan;  

 
XVII. Proponer est’mulos para los elementos de la Direcci—n, que se distingan en el 

cumplimiento de sus deberes o se esfuercen por superar sus conocimientos; 
siempre y cuando el pr esupuesto autorizado lo permita;  

 
XVIII. Vigilar que el personal adscrito a la dependencia se conduzca en el servicio 

con responsabilidad, disciplina y honradez;  
 

XIX. Implementar los mecanismos para el control, supervisi—n, resguardo, 
mantenimiento y uso del equipo , mobiliario y transporte asignado a la 
dependencia; XX. Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los tŽrminos de 
las leyes, acuerdos y convenios que rijan en la materia;  

 
XX. Administrar y mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos;  

 
XXI. Las dem‡s que las leyes y reglamentos de aplicaci—n municipal le atribuyan.  

  
CAPêTULO XX 

DE LA OFICINA MUNICIPALDE ENLACE CON LA SECRETARêA DE RELACIONES EXTERIORES 
  
Art’culo 108. - La oficina municipal de enlace con la Secretar’a de Relaciones Exteriores, es 
un centro administrativo de apoyo la a Delegaci—n de Guadalajara, cuya operaci—n es 
autorizada por la propia Secretar’a de Relaciones Exteriores, para la recepci—n de 
documentos y entrega de pasaportes ordinarios, de conformidad con el Reglamento 
correspondiente y el Convenio que para tal efecto se tiene celebrado.  
  
Es por lo anterior, que al frente de esta oficina municipal de enlace, estar‡ un servidor 
pœblico que se denominar ‡ supervisor responsable de la oficina, quien tendr‡ las 
obligaciones y funciones siguientes:  

 
I. Proporcionar informaci—n sobre los requisitos y tr‡mites necesarios para la 

obtenci—n de pasaportes ordinarios, becas que promueve la Secretar’a de 
Relaciones E xteriores, todo lo referente a las actividades de apoyo a la 
protecci—n preventiva y operativa de los intereses de los mexicanos en el 
exterior, as’ como la difusi—n de la pol’tica exterior de MŽxico;  

 
II. Distribuir gratuitamente a los solicitantes los forma tos necesarios para la 

expedici—n de pasaportes ordinarios, obtenci—n de becas que promueve la 
Secretar’a de Relaciones Exteriores, as’ como los folleto s de protecci—n 
preventiva y operativa de los mexicanos en el exterior y de pol’tica exterior de 
MŽxico;   

 
III. Asesorar y auxiliar al pœblico en el llenado de las solicitudes para la expedici—n 

de pasaportes ordinarios, as’ como para la obtenci—n de becas que promueve 
la Secretar’a de Relaciones Exteriores;  
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IV. Recibir las solicitudes y documentaci—n soporte de ac uerdo con los 
Reglamentos respectivos, manuales e instructivos que se–ale la Secretar’a de 
Relaciones Exteriores, para iniciar el tr‡mite de los servicios se–alados en la 
fracci—n que antecede, acompa–ando el recibo emitido por la Instituci—n 
Financiera au torizada por el Servicio de Administraci—n Tributaria que acredite 
el pago de los derechos correspondientes;  

 
V. Remitir debidamente custodiados a la Delegaci—n de la Secretar’a de 

Relaciones Exteriores, ubicada en el domicilio se–alado en el convenio 
respec tivo, los expedientes completos para la expedici—n de los tr‡mites 
solicitados, as’ como de aquellos asuntos que sean de su competencia;  

 
VI. En su oportunidad, entregar a los interesados los pasaportes ordinarios 

tramitados satisfactoriamente y;  
 

VII. Las dem‡s que expresamente sean autorizadas por la Secretar’a de Relaciones 
Exteriores.  

  
CAPêTULO XXI 

DEL CRONISTA Y ENCARGADO DEL ARCHIVO HISTîRICO MUNICIPAL 
 
Art’culo 109. - El Cronista y Encargado del Archivo Hist—rico, de manera directa tiene las 
siguientes obl igaciones y funciones:  
  

I. Rescatar la historia oral, fotogr‡fica y escrita del Municipio;  
 

II. Recopilar, escribir, grabar, fotografiar y documentar todo tipo de informaci—n 
que pueda servir para aumentar nuestro acervo hist—rico;   

 
III. Atender a las personas e instituciones que requieran informaci—n hist—rica del 

Municipio;  
 

IV. Elaborar programas de informaci—n educativa, a fin de fomentar y dar a 
conocer la historia de nuestro Municipio en las Instituciones Educativas 
pertenecientes a Žst e;   

 
V. Coordinar y ejecutar el adecuado funcionamiento del Archivo del Municipio, 

quedando facultado para disponer que se empleen e implementen las 
medidas y sistemas que juzgue convenientes;  

 
VI. Conservar en el Archivo Hist—rico un ejemplar de cada volumen q ue se 

publique de la Gaceta Municipal; y   
 

VII. Las dem‡s que le se–alen como de su competencia las leyes, sus reglamentos, 
otros ordenamientos municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el 
Presidente Municipal.  

 
CAPêTULO XXII 

DEL RASTRO MUNICIPAL 
  
Art’cul o 110.- Al frente del Rastro Municipal est‡ un servidor pœblico que se denomina 
Administrador del Rastro, el cual, con independencia de lo se–alado en el Reglamento 
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para el Rastro del Municipio de Etzatl‡n, Jalisco, tendr‡ las obligaciones y funciones 
siguientes:  

 
I. Vigilar que se cubran previamente al sacrificio los impuestos y derechos 

procedentes en los tŽrminos de lo establecido por la Ley de Ingresos vigente;  
 

II. Garantizar la observancia de las normas en materia de salud pœblica, para 
lograr el estricto control sanitario de la matanza de las distintas especies, a 
efecto de que la carne expedida al pœblico consumidor, se encuentre en 
perfectas condiciones para el c onsumo;  

 
III. Otorgar las facilidades e informaci—n necesarias de acuerdo a las normas de 

salud vigentes a las distintas agrupaciones de usuarios de los rastros para que 
den cumplimiento de las disposiciones sanitarias;  

 
IV. Coordinar y supervisar en general, el funcionamiento del rastro del municipio 

en el aspecto administrativo, servicios, mantenimiento, control sanitario, control 
jur’dico e ingresos;  

 
V. Elaborar los manuales operativos tanto de inspecci—n, como de sanidad, 

matanza, seguridad e higiene y transpor te, que sirvan como normativa 
operativa para todo el personal y usuarios de los rastros;  

 
VI. Dar mantenimiento preventivo y correctivo al Rastro propiedad del Municipio; y  

 
VII. Las dem‡s que le se–alen como de su competencia las leyes, sus reglamentos, 

otros or denamientos municipales, y que acuerde el Ayuntamiento o el 
Presidente Municipal.  

  
Art’culo 111. - Por conducto del Inspector de Ganader’a se establecer‡n las medidas 
necesarias para verificar la documentaci—n que acredite la procedencia y propiedad 
leg’t ima de los semovientes que ingresen para su sacrificio al Rastro Municipal, dicho 
servidor pœblico tendr‡ dentro del Municipio las obligaciones y funciones que al efecto se 
establecen en la Ley de Desarrollo y Fomento Agropecuario del Estado de Jalisco.  
  

CAPêTULO XXIII 
DE LAS DELEGACIONES Y AGENCIAS MUNICIPALES 

  
Art’culo 112. - Los delegados municipales son autoridades auxiliares del Ayuntamiento y 
v’nculo entre Žste y la poblaci—n en la demarcaci—n territorial asignada a la delegaci—n o 
agencia de que se  trate.  
   
Art’culo 113. - En todos los centros de poblaci—n con categor’a de delegaci—n, habr‡ un 
Delegado Municipal que ser‡ propuesto por el Presidente Municipal y designado en 
Sesi—n por el Ayuntamiento, quien podr‡ removerlo del cargo con causa justif icada, 
previo respeto de su derecho de audiencia y defensa.  
  
Art’culo 114. - Los delegados y agentes municipales s—lo podr‡n ejercer sus funciones, 
dentro de los l’mites territoriales de la jurisdicci—n para la que hubiesen sido designados.  
  
Art’culo 11 5.- Son facultades y obligaciones de los delegados municipales:   
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I. Vigilar el cumplimiento de las leyes federales y locales, los reglamentos 
municipales, as’ como los acuerdos del Ayuntamiento y del Presidente 
Municipal, y reportar a la dependencia administrativa correspondiente las 
violaciones a las mismas;  

 
II. Cuidar, den tro de su jurisdicci—n, del orden, de la seguridad de las personas y 

de sus intereses;  
 

III. Promover la construcci—n de obras de utilidad pœblica y de interŽs social, as’ 
como la conservaci—n de las existentes, procurando mantener arregladas y 
transitables la s calles, y en general todos los sitios pœblicos;  

 
IV. Levantar el censo de contribuyentes municipales y enviarlo a la Tesorer’a 

Municipal  a fin de que lleve su registro;  
 

V. Rendir parte a la Presidencia Municipal o a la Secretar’a del Ayuntamiento de 
las nov edades que ocurran en la delegaci—n;  

 
VI. Auxiliar al Secretario del Ayuntamiento con la informaci—n que requiera para 

expedir certificaciones;  
 

VII. Siempre que reœna los requisitos se–alados en la Ley del Registro Civil del 
Estado de Jalisco, podr‡ desempe–ar l as funciones de encargado del Registro 
Civil, cuando no exista en la delegaci—n este servidor pœblico, llevando a cabo 
tales actos, exclusivamente, dentro de los l’mites territoriales que tenga 
se–alados la misma delegaci—n;  

 
VIII. Representar al Ayuntamiento y  al Presidente Municipal en su jurisdicci—n;  

 
IX. Actuar como conciliador en los conflictos que se le presenten; y  

 
X. Las dem‡s que establezcan las leyes, los reglamentos municipales, el 

Ayuntamiento, y el Presidente Municipal.  
 

Art’culo 116. - En materia fisc al son atribuciones de los delegados municipales:  
 

I. Ejercer la vigilancia que demande el cumplimiento de las leyes fiscales, 
reglamentos, instructivos, circulares, y dem‡s disposiciones aplicables;  

 
II. Recaudar los fondos provenientes del cumplimiento de las leyes fiscales, que 

deba percibir el erario municipal a nombre propio o por cuenta ajena, previa 
autorizaci—n del Tesorero Municipal;  

 
III. Concentrar los ingresos recaudados en los tŽrminos y plazos que  fije el Tesorero 

Municipal;  
 

IV. Poner a consideraci—n del Tesorero Municipal las directrices, normas y criterios 
tŽcnicos en materia de ingresos, as’ como evaluarlos, adem‡s de rendirle los 
informes que Žstos soliciten; y   

 
V. En general, ejecutar las faculta des que expresamente les reconozcan las 

disposiciones fiscales y las que el encargado de la Hacienda Municipal le 
confiera.  
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Art’culo 117. - En los centros de poblaci—n con categor’a de Agencia, se designar‡ un 
Agente Municipal que ser‡ nombrado por el Ay untamiento a propuesta del Presidente 
Municipal, y podr‡ ser removido por el Ayuntamiento con causa justificada.  
  
Art’culo 118. - Los agentes municipales tendr‡n las mismas obligaciones y facultades, as’ 
como las atribuciones en materia fiscal establecida s en el presente reglamento para los 
delegados municipales.   
  
Art’culo 119. - Las faltas temporales o definitivas de los delegados municipales,  ser‡n 
cubiertas por la persona que designe el Presidente Municipal, quien deber‡ informar de 
tal designaci—n al  Ayuntamiento.  
 

Capitulo XXIV  
DE LA DIRECCIîN DE INCLUSIîN  

 
Art’culo 119 Bis. -  Al frente de Žsta dependencia estar‡ un servidor pœblico denominado 
Director de Inclusi—n, el cual tiene las obligaciones y funciones siguientes:  

I. Coordinar y difundir los programas federales, estatales y municipales en materia de  
inclusi—n y desarrollo integral;  
 

II. Fijar, dirigir y controlar la pol’tica general de la Direcci—n en comunicaci—n con el 
Presidente Municipal y el Ayuntamiento;  
 

III. Mejorar la calidad de vida de grupos sociales excluidos, en situaci—n de pobreza y 
rezago social a travŽs de apoyos aplicables dando cobertura a todas las 
comunidades del Municipio;  
 

IV. Coordinar acciones de manera transversal con otras instancias de la 
Administraci—n Pœblica Municipal ne cesarias para la ejecuci—n de proyectos 
incluyentes;  

V. Convocar, supervisar, controlar y evaluar los programas, proyectos y acciones 
verificando que el impacto y los resultados  obtenidos favorezca a las personas 
con discapacidad;  
 

VI. Abatir la exclusi—n y la discriminaci—n de grupos sociales en los que se vean 
vulnerados sus derechos a travŽs de programas, campa–as y acciones que 
permitan generar una cultura de respeto a la diversidad social;  
 

VII. Concretar y motivar la participaci—n de la organizaciones sociales y ciudadan’a en 
general en las estrategias operacionales de los programas o proyectos;  
 

VIII. Promover recursos pœblicos destinados a los programas incluyentes de todas las 
dependencias pœblicas de gobierno, dando prioridad en atender a personas con 
discapacidad  con necesidades prioritarias en el sector salud, familiar, educativo, 
alimenticio, econ—mico, deportivo y patrimonial;  
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IX. Coadyuvar acciones que impulsen y promuevan el fomento del empleo, 
actividades comerciales, industriales y de servicios pœblicos o priv ados en fin de 
lograr un desarrollo econ—mico en personas con discapacidad y sus familias;  
 

X. Las dem‡s que le se–alen como de su competencia las Leyes, los Reglamentos 
Municipales y los acuerdos que disponga el Ayuntamiento o el Presidente 
Municipal.  

 
  

TêTULO SEXTO 
DE LA ADMINISTRACIîN PòBLICA PARAMUNICIPAL 

 
CAPêTULO òNICO 

DEL  SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL 
  
Art’culo 120 .- El Sistema Integral para la Familia (DIF) del municipio de Etzatl‡n, Jalisco, es 
un organismo pœblico descentralizado de la administraci—n pœblica municipal, con 
personalidad jur’dica y patrimonio propio, el cual se regir‡ por las disposiciones contenid as 
en el Decreto nœmero 12419 del Congreso del Estado de Jalisco, publicado en el 
Peri—dico Oficial ÒEl Estado de JaliscoÓ con fecha 03 de Abril de 1986, en el presente 
Ordenamiento, y por la dem‡s normativa Estatal y Municipal que le resulte aplicable.  
  
El Sistema Integral para la Familia del Municipio, tiene como objetivos los siguientes:  
  

I. Asegurar la atenci—n permanente a la poblaci—n marginada, brindando 
servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas 
b‡sicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Jalisco, conforme a 
las normas establecidas a ni vel Nacional y Estatal;  

 
II. Promover en el municipio los m’nimos de bienestar social y el desarrollo de la 

comunidad, para crear mejores condiciones de vida de los habitantes del 
municipio;  

 
III. Fomentar la educaci—n escolar y extraescolar e impulsar el sano cr ecimiento 

f’sico y mental de la ni–ez;  
 

IV. Apoyar y fomentar la nutrici—n y las acciones de medicina preventiva dirigidas 
a los lactantes, y en general a la infancia, as’ como a las madres gestantes;  

 
V. Propiciar la creaci—n de establecimientos de asistencia social, en beneficio de 

menores en estado de abandono, de ancianos, y de los minusv‡lidos sin 
recursos;  

 
VI. Investigar la problem‡tica del ni–o, la madre y la familia, a fin de proponer las 

soluciones adecuadas;  
 

VII. Prestar dentro de las posibilidades del Ayun tamiento, en forma organizada y 
permanente, servicios de asistencia, jur’dica y de orientaci—n social a los 
menores, ancianos, minusv‡lidos sin recursos, y a las familias, para atenci—n de 
los asuntos compatibles con los objetivos del sistema;  
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VIII. Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras 
Instituciones del municipio;  

 
IX. Procurar, permanentemente la adecuaci—n de los objetivos y programas del 

Sistema Municipal con los que lleve a cabo del DIF Estatal, a travŽs de 
acuerdos, co nvenios o cualquier figura jur’dica, encaminados a la obtenci—n 
del bienestar social; y  

 
X. Las dem‡s que le se–alen como de su competencia las leyes, sus reglamentos, 

otros ordenamientos municipales, y que acuerde el Patronato, y el Presidente 
Municipal.  

  
Art’culo 121. - El DIF Municipal  podr‡ organizar todo tipo de eventos a fin de reunir toda 
clase de donativos y captar fondos para la realizaci—n de los fines y objetivos del mismo, 
as’ como para su debida operaci—n y funcionamiento atendiendo a su natural eza jur’dica.  
  
Aquellos ingresos derivados de la realizaci—n de su objeto social o cualquier otro evento 
que lleve a cabo para obtener recursos propios, podr‡n ser destinados para la 
organizaci—n y ejecuci—n de tales eventos.  
  
Art’culo 122. - El DIF Municipal podr‡ adquirir en propiedad, los bienes muebles e inmuebles 
que sean necesarios, realizar las construcciones, edificaciones, mejoras o arreglos que 
sean convenientes, as’ como celebrar por conducto de la Directora General los contratos 
y convenios,  ya sean de naturaleza civil o mercantil,  ante todo tipo de personas f’sicas o 
morales, autoridades y Dependencias del Gobierno Federal, Estatal o Municipal, que sean  
necesarios para la adecuada administraci—n y acrecentamiento de su patrimonio.  
  
Art’culo 123. - El DIF Municipal est‡ facultado para aplicar por conducto del personal 
correspondiente, en los casos que proceda, los mŽtodos alternos de soluci—n de conflictos 
establecidos en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco, y dem‡s  normativa 
aplicable en la materia, atendiendo a los Acuerdos o Convenios que se tengan 
celebrados.  

 
ARTêCULOS TRANSITORIOS: 

 
PRIMERO.- El presente ordenamiento abroga al Reglamento Interior de Sesiones de 
Ayuntamiento del Municipio de Etzatl‡n, Jalisco, aprobado el 03 de julio de 2007, en la 
DŽcimo Quinta Sesi—n Ordinaria del Ayuntamientos, Administraci—n Pœblica 2007 Ð 2009, as’ 
como todas aquellas disposiciones jur’dicas y administrativas del orden municipal que se 
opongan al presente.   
  
SEGUNDO.- El presente Reglamento entrar‡ en vigor al d’a siguiente de su publicaci—n en 
la Gaceta Municipal de Etzatl‡n, Jalisco.  
  
TERCERO.- En los casos en los en que se dŽ una denominaci—n distinta a alguna 
dependencia establecida por otro Reglamento Municipal, sus  atribuciones se entender‡n 
concedidas al —rgano que se determine en este ordenamiento, incluyendo las referencias 
que a ella se hagan en los dem‡s ordenamientos municipales vigentes.  
  
CUARTO.- De conformidad con el art’culo 60 de la Ley del Gobierno y A dministraci—n 
Pœblica Municipal del Estado de Jalisco, las dependencias y oficinas previstas en este 
ordenamiento estar‡n sujetas a las posibilidades presupuestarias del Municipio.  
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QUINTO.- En los tŽrminos de lo previsto en este Reglamento, los titulare s a cargo de las 
dependencias y entidades previstas en este ordenamiento, formular‡n los manuales de 
organizaci—n, de operaci—n, de procedimientos y de servicios  de sus respectivas ‡reas, los 
cuales ser‡n sometidos a la consideraci—n del Presidente Municip al para su aprobaci—n 
reglamentaria, por conducto de la Oficial’a Mayor Administrativa, salvo el caso de los 
Manuales de la Oficina de la Presidencia Municipal, de la Sindicatura, de la Secretar’a del 
Ayuntamiento, de la Tesorer’a y de la Contralor’a Inter na.  
  
SEXTO.- En  tŽrminos de lo previsto por la Ley para Servidores Pœblicos del Estado de Jalisco 
y sus Municipios, en relaci—n con lo dispuesto en el presente ordenamiento, en un plazo 
que no exceda de 30 d’as h‡biles contados a partir de la entrada en  vigor de este 
Reglamento, por conducto de la Oficial’a Mayor Administrativa se deber‡n emitir los 
nombramientos cuya denominaci—n actual no corresponda a lo aqu’ establecido.  
  
SƒPTIMO.- En un plazo que no exceda de 08 meses de la entrada en vigor del presente 
Reglamento, se deber‡n llevar a cabo reuniones de trabajo entre los titulares de las 
dependencias contempladas en el presente ordenamiento, con los integrantes de las 
Comisiones Edi licias que correspondan, a efecto de que se realicen por su conducto la 
correspondiente revisi—n y adecuaci—n con lo aqu’ previsto de los Reglamentos 
Municipales vigentes, para lo cual, deber‡n coordinarse con el Secretario del 
Ayuntamiento.  
  
OCTAVO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que una vez publicado el 
presente Reglamento y dada la certificaci—n de ley,  dentro del tŽrmino de 30 d’as h‡biles, 
deber‡ dar cumplimiento a lo previsto en el segundo p‡rrafo del art’culo 44, as’ como a lo 
dispuesto por el art’culo 53 de este ordenamiento.  
  
NOVENO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que una vez publicado el 
presente reglamento y dada la certificaci—n de ley, en un plazo de 30 d’as h‡biles de 
cumplimiento a lo previsto por el art ’culo 84, fracci—n XVI del presente Ordenamiento.  
 
DƒCIMO. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que  una vez publicado el 
presente R eglamento y dada la certificaci—n de ley, remita un ejemplar a la Biblioteca del 
H. Congreso del Estado de Jalis co, a efecto de c umplir con lo dispuesto por el A rt’culo 42 
de la Ley del Gobierno y la Administraci—n Pœblica Municipal del Estado de Jalisco.  
  

VOTO AFIRMATIVO,  TANTO EN LO GENERAL COMO EN LO PARTICULAR DEL CUERPO EDILICIO DEL 
HONORABLE AYUNTAMIENTO  DE ETZATLçN 2018 - 2021. 
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