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INTRODUCCION

De acuerdo a lo que estipula el articulo 15 de la fraccién VII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios la cual menciona que se debera entregar a la Unidad de
Transparencia los Programas de Trabajo de las comisiones edilicias que
los distintos regidores presidiran.

Por lo que a continuacion se presenta dicho programa de la COMISION DE
IGUALDAD SUSTANTIVA, a través del cual se busca promover a nivel
municipal el derecho que tienen tanto mujeres y hombres a ejercer sus
garantias individuales en igual de condiciones; a partir de la Ley General
de los Derechos Humanos entre hombres y Mujeres han surgido mas
leyes en las que se promueve y respaldan las garantias individuales de
todas las personas y en el caso de México, muy particularmente Etzatlan
no es la excepcion es por ello que se crea la comisién edilicia de Igualdad
Sustantiva y el presente plan de trabajo busca seguir impulsando dichas
garantias en todo el sentido de la palabra a través de los distintos medios
y recursos con lo que cuenta el municipio.

MISION
Instituciéon  publica rectora . que promueve y garantiza la
transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas
municipales para que las mujeres de Etzatlan y sus Delegaciones puedan
vivir dignas, libres, seguras y en igualdad sustantiva.

VISION
Ser un gobierno municipal que reconoce, promueve y hace efectivo el
ejercicio de los derechos entre las mujeres y los hombres del Etzatlan y
sus Delegaciones.

OBJETIVOS
-Promover y garantizar la transversalizacién de la perspectiva de género
en las politicas publicas del municipio.
-Propiciar la sensibilizacion y respeto a los derechos entre los hombres y
las mujeres
- Acompaiiar y dar seguimiento a las acciones del Instituto municipal de
las mujeres
-Participar en la promocion de la aplicacion de lenguaje inclusivo en las
diferentes dependencias del gobierno municipal.
-Lograr la equidad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
nifas.

MARCO LEGAL

El presente plan de trabajo se sustenta en los Articulos 27 de la Ley de
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; en
el Articulo28 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y la
Administracion Publica de Etzatlan, Jalisco y en el Articulo 29, fraccion
XVL.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO

ACCIONES

FECHA

1.Vinculacion con direccién de
instituto de la mujer, estudiar la
situacion y problematica en
materia de igualdad sustantiva en
el municipio

Una vez al mes

2.Revisar si se cuenta con un
reglamento municipal para la
igualdad sustantiva entre hombre y
mujeres, en caso de que no
promover que se realice y
presentarlo en sesidn de cabildo
para su aprobacion.

-Checar recomendacién de
Derechos Humanos con Lic. de
Juridico

Diciembre

Enero

3.Analizar la situacion a la que se
enfrentan las personas de
diversidad sexual, hombres y
mujeres del municipio(platicar con
personas del municipio,etc.)

Enero-Febrero

4 Participar en los foros,
conferencias y demas eventos
relacionados con la promocién del
respeto a los derechos igualitarios
entre hombres, mujeres y a la
diversidad sexual.

Cada mes segun las convocatorias

5.Promover un lenguaje incluyente
en todas las acciones publicas del
municipio, generando el
reconocimiento e igualdad entre
mujeres y hombres

A partir del mes de Enero y durante
todo el trienio

6.Asistir a capacitaciones y
encuentros en pro de la igualdad de
género convocados por el estado y
federacion

En las fechas en que se expidan las
convocatorias

7.Coordinar acciones y gestiones
con el instituto municipal de la
Mujer para bajar recursos,
proyectos y demas apoyos en pro
de la igualdad sustantiva

Febrero, Marzo, Abril, Septiembre,
Octubre, Noviembre

8.Dar seguimiento a las acciones
implementadas para la no violencia
contra las mujeres

De manera bimestral

9. Revisar y asegurar que se
cumplan los lineamientos
estipulados en la ley de la no
violencia .............. normatividad

De manera bimestral




10.Establecer comunicacion y
vinculo con la coordinacién estatal
de igualdad sustantiva

Febrero y Marzo

11. Verificar que la promocion en
las escuelas, empresas, etc del
municipio la igualdad sustantiva

Una vez al mes

12. coordinacidn con el instituto de
la mujer para Impartir talleres de
empoderamiento a las mujeres

Dos ocasiones al afio Febrero y
Octubre

13.Realizacion de platicas y talleres
a los integrantes del ayuntamiento
promoviendo la igualdad
sustantiva en coordinacién con el
instituto de la Mujer

Dos ocasiones al afio

14.Contactarme con el grupo de
Mujeres en Movimiento

En el mes de Mayo

15. Gestionar la asistencia de
mujeres lideres en el estado,
federacién a impartir conferencias,
talleres de liderazgo

Mes de Junio

16. Promover el emprendimiento
en la mujer y bajar apoyos desde el
estado y federacion

Febrero y Marzo

17.recibir e impulsar iniciativas y
propuestas en pro de la igualdad
sustantiva en el ayuntamiento

Durante todo el trienio

18.Apoyar el impulso para registro
de propiedades por género a nivel
municipal

Durante todo el trienio
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