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CONTRATO LABORAL INDNVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Etzatian, Jalisco; el dia 09 de Jubs del afio 2022, an las oficinas de la Presidenciz
Municipal situadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebran ol presente contrata laboral de
rabajo por temoc determinada, por ung pare 8 Gobarno Municipal de Freatlan Jalisco
reprezantaco por el G, Carlos Enrigue Ibarra Rodrigusz Sindico v 2l €. Juan Carlos Melcho
Alcantar, en su caracter ce Ofoal Mayor admiristratve ce conformidad con el Ariculo, 123 de |z
Consliwcicn Politica de los Estados Unigos Mexicanos v los nurmerales, 2, 3 4, 20 21 25, 35 38
a7, BE v demas relztvas ¥ gphocables de 3 Ley Federal del Trabaje, a quienes en o sucesive 52 le:
denominara “EL PATRON" con domicilio en Escob=de # 320 de esla Civdad. Por otra parte &l ©
PEDRO AVINA MOLINA, con |z CURP N1-ELIMINADD B de N2-ELIMINADD 23 de
HNA-FT.TMTHAN NA=FLTMINAIWE _oT TRMTunmn BWNA-FT.TMINADD 2

H13i-ELIMINAI

N7-ELIMINADO 2 a guien en lo sucesivo se e
danominara “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATC
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIIMES:

PRIMERA.- Declara ol "EL PATRON" oor conducio de sus representantes legales, sar una entide:
Publica v tarer la cepacidad iegel para contratar ¥ obligarse, en Bz Werminos que dispone &
artcuia 11% ge le Consttucion Palitice oe los Estados Unidos Mexicanos; y el dispositivo legal 73
de la Constituion del Estado de Jalsca y los numerales 2. 3y 38 fracoidn | de la Ley de Gobiemnc
v Administrazion Pablica Municipz! del Fatada de Jalisco,

SEGUNDA.- "EL PATRON" declars, tenar 34 damicilia &n la calle Ezcabeds # 320 colonia cenira,
cle la Civdad de Etzatan, Jalisco,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" NI-ELIMINADD NO3-ELIMINADMeSSizd:
H10-ELIMINATN11-ELTIMINADO 2

N12-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara tener |z copacidad, las apliludes necesarias pare ondel
desarrcllar el tradaje que 5@ le ha encomendado v esta consciente de ia naturaleza tansitona de
Misc.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que requigre confratar 1os seraicas oel trabzjador en forms
temporal ¥y por tempo determinada dada 1A naturaleza de lo supernumerara del trahaje oue
desarroliara. ¥ quien se confratara con el puesio de ayudanies.

SEXTA.- El trabajadaor esta corsciente de los puntos anterores y manifestar sy dsposican y
conformidad a sar enviado como superiumerasno a e direccidn de serucics oublisos mu nicipales
Yo cuglguier obie depariamento del Munizipic gque 22 ies azigre oor parte de la Direccidn de
Oficizlia Mayor Adrrinstrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" =e obligs 3 desempefar [os reguernmienios del patrdn ¥ en
aralar las condiciones generales del trabaja del Munizipic de Elzatlan Jalisco, schre las cuales
presiara sus semvicios personales v estar de acuerdo en celabrsr 8! presente contrato,

Conociendn 123 declaracionzs descrias v los alcanzes juridicos del acie, ambas pares estin
conformeas en sujetar al presanta contrato 8l fenar de [as siguianles

CLALSLLAS:

PRIMERA.- El presenie contrata se celsdra por hemps detarminads de conformicad son los
Articulos 3, Fraccion | parato b Fracsion 2 y 17 Fraccidn IV, de 12 Ley para los Servidores
Fublices del Estade de Jahges y sus Municipics asi coma s numerales 35 y 38, ambas de la Ley
Faceral ozl Trabajc, aplcads supletoriamente 2 3 Ley de la Mateds, y&2 que la naturaleza del
Trabapo asi lo exge.
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SEGUNDA.- La duracidn del presanls contrata INICIARA EL 01 DE JULID DEL ARND 2027 DOS

MIL WEINTIDOS ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANQ MNPE-ELEMIHEDO &
YEIMTICCS. sin qua al misma pusca armpliarse an mingun caso, sale convenis por escro par
ambas partes, lo anterior de conformidan & los anfoulos 37 ¢ 53 fraccidn |, de la Ley Federal dal
Trabajo aplicada supletoriments & |3 Ley de Servidores Plblices del Estado de Jalisco y sus
Municipias.

TERCERA.- “EL PATROMN" == cbligzs a proporciorarle al rabajadar las herramiertas necasanas
para =l major desemosno de las labores requaridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" marifiesta que e hace rssponzable dsl buen usa de las
serramianias de trabajo v el area de trabajo, asl comc de cualquier acto da negligencia &n pefuicia
cel Patron. Asl tarmbdn, sa obliga a presentarse a labarar e condiciones acepizbizs de higisre, 5
adaptar las meacidas de seguridad indcadas, asi cama el no presantaree a laborar en sstado de
emanaguez o baje la influescia de algdn rarcélico caso confrars se dard por rescindide el
oresentba instremento uridico v oor ende 8 relacidn abocal,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" sa cbliga a respander par & mal usa da las herramientas que 2@ o
oroporcionen, o anterior de conformidad con ins articulos 83 ¢ 110 fraccan | ambos de g Ley
Federal del Trabajo aplicads supletoriamente 2 la Lay de bos Servidores Pdblicos del Estaca de
Jalisce ¥ sus Municipics, donda la Comision de Respansabilidad Patrimariz! podrd hacer efeclives
los descuentos y reducciones al salana por dafos al patimonio municipal, por mprudensia dal
emipaado.

SEXTA.- centro de los primercs Teinta dias, a parbr da que 2l frabajadar inicie a prestar sus
servicics 8 “EL PATRON™ v con fundamento en ko disouaste por (a Fracoicn | del atizuln 47 de i
Ley Federal del Trabao el Pabrén podrd rescindir el presente contratc, sin recaer en
resonnsah lidad algura & el trabajador na engafade &l patran con certificadas o referencigs falzas
en las que 3 le atnbuyan facultades o conacimientes de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes canvienen que &l salaric gue recibird el trabajador par parte del patrén
sara de 356,536, 00 (Cinco mil guinientos trainta v seis peses J00100 M.M) mensuales. dehiendo ser
el pago en moneda legal y personalmente, o por &l medio carvanids. En el salaria fijans en esta
clausula se encuenlra cemprerdids la parte proporcional conespondientz 3 séptima dia,

OCTAVA.- La durae an de |z jornada de trabajo serd de acuerdo sl arvculs 32 da |2 Ley para los
Servidoras Plblicos del Estade de Jalisco v sus Municipios, de igual forma. ambes pares
CONVIaNEen en que Sera causa de no admisian & 1% instalaciones cuando @l rabajador 58 presenie
& laborar despues de la hore sefalaca para tal efects se considerara falta injustificada para efecios
dal pago oe sglaric, cando una promaga de 10 minutos de folerancia para |z oresenlacion del
trahajador siemgpne v cugnda e hecho de llegar tarde no ss repita tres dias consacutivos,

MOVEMA.- Fara |a realizaciar del rrabajo se requarnrd de la supeniass dal Patren o Jefe Directs i
loz servicios personales del rabajador deberdn concordar con las labotes propias de la aficing o
luger de trabaje. de igual tarma el trabajador pedra ser cambiade de 13 dependencia asignada a
otre: deparamente donde s2 requieran sLs senvicios. de sonformidad al oritera gua el Oficial Mayor
Administratva y el Jefe de la dependencia. donde inicizimente 32 asigno al trabajadar.

DECIMA.- Las partes scuerdan cue pof ia naturaleza del trabajo gue =a contrata no podrd haber
haras extras en &l misma. Ya que el horara de Tabajo se ansuentra debiocamente establacido, ¥ an
Cata da raguenr |3 horas axtras se auionzara por escrts del Oficial Mayor Administrative en
gande s pracise |a facha exacta v el nimero do baoras extres 3 laborar, an gl entandida de, fo
meadiar la autonzacidn ca la gue se haala, se presumird no Ebarads el Yemon extraosdinana ¥ MG
exist r abligacién del patrdn & su paga ni de! rabajadeor a lzborario,

DECIMA PRIMERA.- Quecar astablecicas como dias de descanse ol igaterics ios safaladss en al
articula 38 de la Ley para los Servicores POolicas del Esado de Jalisco v sus Municmos. asi aoma
én el numaral 74 de Iz Ley Fecaral del Trabzjo aplicada supletoriamante
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DECIMA SEGUMDA.- E  frabajador zcesta sometesse g los  examenss  medioos I
peradicaments eslavlezca el patrdn en los términas del aticule 134 fraccion X de la Ley Federal
dal Trabgjo aplcacs supketoriamente a 1a Lay de los Sorvdores Publicos oe! Fstade de Jalisco ¥
sUg Municipos, a fin de mantener en fonma dptima sus facutades fisicas & intelectuales sara al
mejer desemparc da sus funciorss

DECIMA TERCERA.- El trabajador derd fiel cumpimenta a las ohligeciones contenidas en al
articuie =34 de 2 Ley Fodaral del Treba o en &l Desempena de sus labares &l servicio del Patron.

DECIMA CUARTA.- £l vapaader sa oblige a guardar |2 mas esbicta confidencalidad de 1a
informacian, cifras o datos & cue fenga sccesa por Iz maluraleza y desarrollo de su trabajo, lo
antenor de confarmidad a o estabecido en el numeral 58 de |3 fraccidn VI, de la Ley pars los
Semvidoras Pablicas dal Estada da Jalisco v sus Municipas.

DECIMA QUINTA.- £l patrdn se abliga a dar al rapayader los servicios médicas necesarics gque &l
rabajador necesite. durantz la relacion de trabajo, de acuerdo con el Arlicula 58, fraccion X
eicime onmera y el articulo 63, ambeos de la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de
Jalisco y sus Muricipios, asi como los eplicaoles el Reglamanto Interne de 08 Servicios Madicos
Munizipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas pares convienen que en caso de gus al trabgjador por neghigansia a
descuido, maltrate aiguno da los implementos propiedad del patrdn, & trabajadar, previe convena
©aon el patrdn a raves de la Comisicn de responsabilidad patrimonial serd quien le establacers |3
canlidad a cubsir va s2& en proporcidn o tola'menie v la forma de hacerse o arterior con base an
el articula 110, fraccidn | arimera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supistoraments a la =
¢ los Servidores Publices de! Fatado de Jalissa y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mative de rescisidn da la relacion aberal, sin responsabilidad para el
Fatron cuando el trabsjedor vicle alguna ¢ alguras de las abligaciones aqui asignadas ¢ las gue
rafiers la Ley oara los Servidores Plblces del Estado ds Jalisco ¥ &uE Muaricipios en su arliculo 22,
a&i como las disposiciones relativas de fog articulos 47 134 y cdemas relatives v aplicables de |z
Lay Federal dal Trabaja aplicada supletoriamants,

Leido el presente confrato y conociendo los slcances uridicos de! mismo frma da conformidad
ambas partes que en el intarviniaron v arte la presencia de dos estigas. En la G|ud?g.de: Etzatlan.

Jalsga, eldia 1 ce Julio del afic 2022 / -l!_.;r .
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA 1a Clave Unica de Registra da Poblacion (CURP), 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 211 fraccidn | v 3.2 fraccidn Il inciso “a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la
LPDPFSOEJM, y Quincuagésima Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1
fraccion | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo
fraccién | de los LGPPICRE

A~ ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articules 21,1 fraccidn |y
3.2 fraceion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de kos
LGPPICR.

4 - ELIMINADC &l saxo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1 fraceiaon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de kos
LGPPICR.

4.- ELIMIMNADC &l estado civil, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, vy Quincuagasima Oclavo
fraccidn | de los LGPPICR

G.- ELIMINADG el domicilio, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date dentificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
| v 3.2 fraccidn [l inciso "a8" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v ¥ de la LPOPRPSOEJIM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
Ilos LGPPICR.

7.- ELIMINADD sl domicilio, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dalo idantficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
I v 3.2 fraccidn Il inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
les LGPPICH.

8.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificative de conformidad con los ariculos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagdsimo Octave
fraccicn | de los LGPPICR

9.- ELIMINADA, la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | v
3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octawvo fraccion | de los
LGPPICR.

10.- ELIMINADD &l estado civil, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con ks articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavoe
fraccion | dea los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, vy Quincuagésima Octave
fraccian | de los LGPPICR

12.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renghdn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | v 3.2 fraccion Il inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo
fraccidn | de los LGPPICRE

13.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con 108 articulos 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn linciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [¥ v X de la LPDPPS0OEJM, v Quincuageésima Octavo fraccion | de los
LGPFPICH.

14.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con kas articulos 21.1 fraccion |y

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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3.2 fraceion |l inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octava fraccion | da kos
LGPPICR.

15.- ELIMIMADA la firma, 1 parafo de 1 rengldn por ser un dato identficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | v
3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIFEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPFS0EJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

16.- ELIMIMNADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dalo idantificative de conformidad con los articulos 21 1 fraccon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los
LGPPICR.

17 .- ELIMINADA la firma, 1 pamrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion 1l incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian |X v X de la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de los
LGFPICR.

18.- ELIMIMNADA la firma, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
A2 fraceidn |l inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X y X de la LPOPPSOEJM, v Cuincuagésima Octawa fraccidn | de los
LGPPICR.

19.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los arliculos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los
LGPPICH.

""LTAIFPEJM: Ley de Transparencia y Acoeso a la Informacian Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPOPPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Linsamiantos Ganenerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial v Resarvada que debaran observar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco vy sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



