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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL FOR TIEMPO DETERMINADD

En la ciudad de Etzalidn, Jalesa el gia 01 de Julio del afo 2022, en las oficinas da 'a Prasidencia
Municpal situacas en Escobedo & 320, de esta Cludad, celebran el prasenta confrato laboral de
trabag por tiempo determinado, par una pate el Gabierma Municipal e Elatlan, Jalizoo
representado por el C. Carles Enrigue |barra Rodriguez, Sindico ¢ & ©, Juan Carlos Melchor
Alcantar, an su cardgcter de Ofizial Mayar admin strafivo, de confarmidag con el Articule, 122 da la
Constitucian Palitica de ks Estades Unidos Mexicanas v los numerales, 2, 3, 4. 20, 21, 25. 35 33,
37 25 v oemas relativos v aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a queres an lo sucesivo sa las
dencminara “EL PATRON" con domiciiio en Escobedo # 320 de esta Cludad. Por oftra parte al
MARIA DE JESUS BEERNAL ENRIQUEZ, con 13 CURFH1-ELIMINADD B _oe Macionalidad

NZ-ELIMINAR NI1-ELIMINALNA=ELTMINALNS—ELTMINADOYBSN ye plIMINADD 2

H7-ELIMINADD 2 . a cuen e o sucesivo 53 le
dencmirgra “EL TRABAJADORY, PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESEWTE GCONTRATO
BAJD LAS SIGUIENTES: N13-ELIMINA

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara ¢ “EL PATRON® por conducta da sus represertantas legales ser una artidad
Pailica ¥ ener la capacidad legal para Sonbratar v obligarse, en los términcs que dispons o
articule 115 de la Constituckdn Pelitca de los Estados Unidos Maxicanos: v el dspositiva iegal 72
da la Sonslitucion del Estaco da Jalisco v fas numerales 2, 3, v 38 Taccion || de la Ley da Gobiemo
v Admonistracion Puoblica Munizipal dal Estado de Jalisoao

SEGUNDA.- “EL PATROMN" declara, taener su comiciic en a calle Escabedo no. 320, calonia
centro, de 13 Ciudad de Eizaliar, Jalisco.

TERGERA.- por 50 parta "EL TRABAJADOR"” wa-r1.TMTHMANN NS-ELIMINADOCGE Sstado
H]. R—ET.THTHI“-IFH]' I-ELITHMINADC E

H1Z-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" daclars tener ka capacidag, las aptitudes necesarias para poder
desarmollar el rrabajo que 32 g ha encomendada v esld consciente de s naturaleza transitaria dal
mismc

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue reguere confratar les sarvicics del trabajadar en farma
temporal v por tiempa detarminade dada a2 naturaleza de lo supernumerario del trabajo gua
desarmollarz, Y quien s& cortratara con el puesto de ayudarts,

SEXTA.- El trabajade’ esld consciente da los puntos anterioces v manfesiar su dispasicidn v
canformicad & ser enviaoo Como SuUpemumenanc &n @ localidac de Santa Rosglia wio cuglguier
atrm departamenta del Municipic que se les asigne por parte de |s Direccian de Oficialia Mayor
Acrmiristrative,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR"” se obliga a desampefiar ks requerimentas del patrdn v en
acalar lag condiciones generales del trebaje del Municipio de Elzst'an, Jalisco, scbre las cuales
prestara sus sarvicios Dersonales ¥ estar de acueda en celebrar gl prasenie contrato

Conoclendo |as declaracionas descritas v los alcances juridicos del scto. ambss partes estan
conformas en sujetar el presente contrata al tanes de las siguienles.

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presenle contratz se celeora por tiempo determinade de conformicad oon los
Ariculos 3. Fracsién |l 6 v 16 Fracoitn IV de la Ley para los Servidores Plblicos del Estsde ce
caiiscs y sus Municipios asi come 105 numerales 35 y 38 smbos de la Ley Federsl dal Trakajo,
aplicada supletoriamente 3 'a Lay de |2 Matera, ya gue la neiuraleza del lrabajo asilo exige.
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SEGUMDA.- La duracian del presanta contrata INICIARA EL 01 DF JULIO DEL AND 2022 DOS
MIL YEINTIDDS ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ARG 2027 DOS ML
VEINTIDDS sin que al misme pueds ampliarse an ningun 2aso, salve convenic por escnilo par
ambas partes, 0 antedior de conformidac a los arlicules 37 ¥ 53 fraccidn |, de la Ley Fedaral dal
Trabajo aplicada supleteriamente @ a Ley de Servidores Piblices del Estado de Jalizco vy sus
PG s

TERCERA.- "EL PATRON" =2 obliga a proparcianare al frabaadsr las herramicntas necesarias
para el mejar cesempena de (as labores requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable do buen uso g9 48301 TMTHNRDOD &
herramigntas de trabajo y el area de frabajo. asi como de cuziquier acta de negligencia an perjuicia

del Fatran. Asi ambién. se colige a oresentarse a laborar en condiciores aceptables de higiene, 3

adoptar las medidas de =aguridad indicadas, asl como 2l na pressatasse 3 labaorar ar estado da

embriaguaz o Ekajo la irfuencia de algin namdtizcz, caso contrario se darg por ressindido el

presenie insfrumants juridica y por enda la relacian 3horsl,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR"™ =e cbliga a respandear por &l mal use de las herramer tas cue 2 la
proporcionen lo anterior de corformidad con les artizuios 53 ¢ 110 fraczidn | ambos de la Ley
Fadaral del Traba o apliceda supletoriamarts a la Lay de los Serodones Pablicas del Estade de
Jalizco v sus Municipios, donde la Coemisidn de Responsabilklad Patrimenial pedra nacer efectivos
o5 descuentas v reduccionas al salaric por daftas al patrimonia municipal. por imprudencia del
emaleads

SEXTA.- dentra ca los primaras tresnta dias, 2 parir de qua el trabajador inice a prestar sus
sarvicios a “EL PATRON" ¥ con fundamentc an lo dispuesto por la Fracoian | del articulo 47 de la
Ley Fedaral del Trabajo, al Pstdn podrég rescindic el oresente conlrato, sim recesr an
rasparsanilidad akjuna =i 8l tranzjador ha engadada 8l patrdn con cedificados o referencias falsas
an las que =2 |e atribuyan facultades o conocimientos de los cuales carszea,

SEPTIMA .- Ambas partes convienen que el 5a/afa que recibiia el abajador por parte dal peirdn
2erd de 3323914 [Tres mil novecentas reinta v nueva pescs 14100 M N mensuales, debiendo
=ar el pago an moneda legal ¥ personalmente. o por & madio conveanida. En al galars fiade an
esta clausula s encuentra comorendida la parie proporcicnal corregspondiente al séptimo dia.

OCTAVA.- La duracion de la jornads da2 trabajo serd de acuenda al articulo 32 de la Lay para os
Servidoras Publicos del Estado de Jelisco v sus Mumiciplos, de igual forma, ambas pares
convianan en Jque sard causa de no sdmision a las instalzciones cuardo el frabsjador 52 presente
& laborar después de |s hore sefialada para tal efecto se considarara falta injustificada para efectos
del pago de selaric, gando una preaega de 10 mirvtos de tolerancia para la presentacion del
trebajador siempre v cuanda e necho de llegar tarde no sa repita tres dias consecutivos.

NMOVEMA,- Para la realizaciin del rabajo se requerirad de 13 superviziin del Patrén o Jefe Directa v
IZ2 servicios perscnales de frabajacaor deberan concordar con las labores propizs de 3 oficinz o
lugar de trekajo, de igusl farma el Tabajador oodrd Ser cambiado de la dependencla asiarada a3
atrz departamento donde se requieran sus servicios. de conformidad al ciieno que el Oficial Mayor
Administrativo v el Jefe de a depandencia. donde inizialments s& asigno al trabajadar

DECIMA.- Las pares acuerdan que pos la natLraleza dal trabajo que se contrata no podrd haber
horas extras en el miame. Ya gue < "oraric de trabajo se encuentra debidamente establecido, v en
caso de requerit las horas exlras se autorzara par escrito del Ofical Mayor Adminisrative an
donde g8 precise ia fecha exacta y el ndmearo ce horas exiras a laborar, en el entendide de, no
mediar & aJtorizaciin de la gue sa habla, se prasumird ng laberade el tempo extracrdinaric y no
existir obligacién el patran a su page. ni del trabajador a laborarla

DECIMA PRIMERA. - Quedan esfabiacidos coma digs de descanso obligatorios os sefalades ar al
articule 38 de la Ley para los Servidores Publizos del Estado de Jalisco v sus Municipios, asi como
e @l numersl 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente

=S A =N
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DECIMA SEGUNDA.- E! ‘rabajador acepta someterse 2 las  exdmenss meédicos gue
peradicamente estadlezca gl patrdn en los t&rminos del articule 124 fraccisn X de la Ley Federal
gal Trabajo aplicads suplatocriamente & 1A Ley ae los Servdores Poblicos ce! Estado de Jalisoo vy
sus Municipns, & fin de mantener en forra dplima sug Tacultades fisicas e intsleciuales s al
mejor dasemosfic de sus funcores

DECIMA TERCERA.- El rabajadar dara fie! cumplimienta @ las cbligaciones confenidas en &l
grticule 134 de la Ley Federal del Trabaje en el Desampaia de suz labaras al servicio del Patrén

DECIMA CUARTA.- El trabzjador s2 cbliga a guardar la mas esbicta confidenc alidad de [a
informacidr, cifras o datos & cue tengs acceso por |a naturaleza y desarmolla de sy trabaja,
anterior da canformicad & lo establecdo en &l numeral 55 da 13 freccian VI, ce la Ley para los
Servidores Publicos del Estade de Jzlisco v sus Municipos

DECIMA QUINTA.- El patrdr se coligz 3 dar al trabejador s servcios médicos necesarics gue el
frabajador necesite. durante la relacion de trabajo, de acuserde con el Arfcuic 58, fraccidn X
decimo primera v el articule 53, ambos de la Ley para ks Servidores Poblicos dal Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi coma los aplicables del Reglamenta Interno de los Servicios Medicos
flunicipalas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partas convienen gue en caso de que el trabajacor par negligencia o
descuico, maltrate alguno da fos implemenics propiedac cel patrdn. ¢ abajador. pravio canvenio
con el patrdn a fraves de lz Comzién de resparsanil dad patimonial, zara quien le establecerd |3
cantidad a cubrir ya =22 en proporcian o tfotaimente ¢ 1a forma de hacersa. lo anteriar con base en
el articule 110, fraccign | primera. de la Ley Federal del Trabajo aplicads supletoriamerts a la Ley
de los Servidores Plblices de Estade de Jalizco v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motive de rescisian de |a relacidn laboral, 2in responsabildad para el
Fatrar cuandc el trabajador vicle alguna o slgunas de las chligaciones agui asignadas o 'as que
rafiere la Ley para ko5 Servidaores Fiblicos del Estaca de Jalisco v sus Municipios en su articulo 22,
asi como lzs disposiciones relativas de lng antizuias 47, 134 v demas relativos y aplicanizs de la
Lay Federal del Traba)o. aplicada supletaraments,

Laido el prasenie confraic y conociende los alcances juridicos del rmismao firma de conformidad
ambas partes que en el intervinieran v ante la presencia ce dos tesl;lq-gs- Errl'.:_—ﬂj_l_'dalj do Elzailan,
Jalisoe, el diz 01 de Jula del 2022 dos mil veintidas. i “

_;h
X ] ..l'.
N1E6-ELIMINADO &

_HlE—ELIHIHRDD & ::
C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ. C. JUAN CARLDS MELCHOR ALCANTAR
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N17-ELIMINADO &

N18-ELIMINADO & Trabajador
H1S-ELIMINADD &

Testigo }‘e'stig&
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1.- ELIMINADA 1a Clave Unica de Registra da Poblacion (CURP), 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 211 fraccidn | v 3.2 fraccidn Il inciso “a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la
LPDPFSOEJM, y Quincuagésima Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1
fraccion | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo
fraccién | de los LGPPICRE

A~ ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articules 21,1 fraccidn |y
3.2 fraceion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de kos
LGPPICR.

4 - ELIMINADC &l saxo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1 fraceiaon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de kos
LGPPICR.

4.- ELIMIMNADC &l estado civil, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, vy Quincuagasima Oclavo
fraccidn | de los LGPPICR

G.- ELIMINADG el domicilio, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date dentificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
| v 3.2 fraccidn [l inciso "a8" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v ¥ de la LPOPRPSOEJIM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
Ilos LGPPICR.

7.- ELIMINADD sl domicilio, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dalo idantficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
I v 3.2 fraccidn Il inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
les LGPPICH.

8.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificative de conformidad con los ariculos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagdsimo Octave
fraccicn | de los LGPPICR

9.- ELIMINADA, la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | v
3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octawvo fraccion | de los
LGPPICR.

10.- ELIMINADD &l estado civil, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con ks articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavoe
fraccion | dea los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, vy Quincuagésima Octave
fraccian | de los LGPPICR

12.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renghdn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | v 3.2 fraccion Il inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo
fraccidn | de los LGPPICRE

13.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con 108 articulos 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn linciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [¥ v X de la LPDPPS0OEJM, v Quincuageésima Octavo fraccion | de los
LGPFPICH.

14.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con kas articulos 21.1 fraccion |y

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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3.2 fraceion |l inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octava fraccion | da kos
LGPPICR.

15.- ELIMIMADA la firma, 1 parafo de 1 rengldn por ser un dato identficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | v
3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIFEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPFS0EJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

16.- ELIMIMNADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dalo idantificative de conformidad con los articulos 21 1 fraccon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los
LGPPICR.

17 .- ELIMINADA la firma, 1 pamrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion 1l incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian |X v X de la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de los
LGFPICR.

18.- ELIMIMNADA la firma, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
A2 fraceidn |l inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X y X de la LPOPPSOEJM, v Cuincuagésima Octawa fraccidn | de los
LGPPICR.

19.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los arliculos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los
LGPPICH.

""LTAIFPEJM: Ley de Transparencia y Acoeso a la Informacian Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPOPPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Linsamiantos Ganenerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial v Resarvada que debaran observar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco vy sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



