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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD.

En la ciudad de Etzatldn, Jalisco; el dia 01 de Julic del aio 2022, en les oficinas de 2 Presidencia
Muricipal situadas en Escobedo & 220, de esa Ciudad, celebran el presente cortrato labaral de
trabajo por bampo determirads, por wna parte 2l Gobderno Municipal de Ctzetldn, Jalisco
representado por &l G, Garles Enrigue (barra Rodriguez Sindice v el G, Juan Garios Melchor
Alcantar, gn su cardcter de Oficial Mayar administrative, de conformidad con el Ariculo, 123 de la
Constitucian Palitica da fos Estados Unidos Mexicanos ¥ los rumeralas, 2, 3.4, 20, 21, 28, 38, 36,
a7, 56 v demas relativos v aplicables de la Ley Faderal del Trabajo, a glienas an lo sucasig =0 les
denominara "EL PATRON" con domicilia an Escededo & 120 do esta Cludad. Por oba parta el C.
LUIS RICARDD COVARRUBIAS RULE, o la CURP H1-ELIMINADD B da Macionalidad
N2-ELIMINADFENI=ELIMINADy4—mT TMTNAI N5-ELIMINADO y#an comicilic yg-ELIMINADD 2

H BRI MEMEE v mw, e wr o prie wmwr ey, waneww, 8 OQUWIEN 80 0 Sucesivo 58 B
dencminarg “EL TRABAJADDR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESEMTE CONTRATO

BAJD LAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES:

PRIMERA.- Daciara el “EL PATRON" par condusta da sus rapresentartas legales. ser ura entidad
Fiablica v ftener la capacidsd legal pare contrstar v cbligarse, en los t&rmines que dispong @l
artizula 118 de Is Consliucicn Politiza de los Estados Unidos Mexicaras; v el dispositiva lzgal 73
de la Constitucion cel Estede de Jalisco v los numersles 2, 3, v 28 fraccidn I d2 la Ley de Gobismo
y Admiristrazien Poblica Municios! del Esiedo de Jalisze

SEGUMDA.- "EL PATROM" declasa tener su domiclio &n 8 calls Essabedo no. 320, solonia
cantra de la Ciudad da Elzatlan, Jal=co, N13-ELIMIN

TERCERA.- par su pare "EL TRABAJADOR" o ELIMINADD 3 N9-~ELIMINADD gshdo
N10-ELIMINADN11-ELIMINADD 2 .
N12-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara terer |z capacidad. las aplitudes necesarias para poder
desarrcilar &l t'EICIEI.jE Qug 52 I& ha encomencads W asla conscant® de la naluraleza transitoria dsi
MiSm.

QUINTA.- Declara “EL PATRON gue requicre corbiatar los servicios del trabajader &0 forme
temparal ¥ por tiempo determinedo dacs la natursleza ca o supernumeraric del franzic que
dzsarrcilara. Y quien se confratars zon g ouasto de enfarmers

BEXTA.- £l rrabajador asta conscients de los puntas anterores vy manifestar su disposicien v
corformicad a ser ewiado come supsroumerano 8l deparamenio de servizios médicos
municipgles o cualguier otro departamento del Municipic que s& s asigne por parle da la
Direccion de Cficialla Mayor Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" =e cblige & desemoehar los reguerimienios ol pairdn ¥ en
acatar las candiziongs gensrales del rabao del Municipic de Etzatlan. Jalisss, sobre las cusles
orestara sUs servicios persarales v estas de acuerdo en colebiar al presenta contrato.

Canaciendo las declaracionas descrdas v e alcanses juridicos del acio, ambas oartes estEn
conformas en sujetar & presente contrata 8 tenor de '35 siguientas

CLAUSULAS:

PRIMERA.- £l presente conirato se celebra por liempz determinade de conforridon car os
Amiculos 3, Fraccidn Il parrafo b Fraccion 3 y 17 Fracocion iV, de 1a Ley para los Servidoras
Flblicos del Estado de Jalsco y sus Municipios asi como les numerales 35 ¢ 36, ambas de ja Lay
Federal del Trabapo, apliceda sdpletorizmente a i3 Ley de la Malens, ya gue 13 naturzleza del
‘rabajo asi o exice
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SEGUNDA.- La curacdr del presenta contrata INICIARA CL 01 DE JULIO DEL AN 2022 DDS
MIL VEINTIDDS ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL &NQ 2022 DOS MIL
YEINTIDOS, 20 que & misno pusas ampliarse en ningln caso, sslve convenia por escrits por
ambas partes, ko enterior de cornformidad a los arficulos 37 ¥ 53 freccicn |, de la Ley Federzl del
Tranajz =plicads sup'stcriamente & la Lay da Bervidorzs Poblicos del Estado de Jalisco v sus
Municipios.

TERCERA.- “EL PATRON" s& abliga & proporcicnare gl trabaiacer las herramientas necesarias
para el major dasempara da las aboras raguendgs.

CUARTA.- “"EL TRABAJADDR" manilasta gue s hace respansable cdel busn use de las
Rerramientas de trabaje v el drea de trabap asi coma de cualguisr acta de negliganaia an par dica
dal Patrdn Asi tarmbidn, 2o obliga & prasceniarse a laborar én condiciones aceptablzs de higiene, a
adopizr las maddas de sequridad indicadas. asi como &l o oresentarse 3 labarar 20 estado de
embriaguez o baja la influsncia da algin narcotico, ceso contraro se dard por rescirddo el
presanta instruments juridice v par ende (3 relacicn leboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADCR" se abliga a respencer por ¢ mal uso de las herramientas que se la
proacrcionen, 1o anteriorn de conformidad con o5 ariculos B3 v 110 fraccion | ambos da 18 Lay
Federal dal Trabajo aplicada supletoriamente 2 a Ley de los Servidores Poblicoes del Estade de
Jalisoe v sus Municipics, dende la Comisicn de Responsabilicad Patrimonial podrd hacer cfectivas
los descuenics ¥ reducciones &l salzrio oor dzfios al patimaric munizipal, por imprudenca del
Eempleano

SEXTA.- dentro de los onmercs reinta dias, a parbr da gue al trabajador nigie a prestar sus
servicios & "EL PATRON" v con fundamento en lo disoussta porla Fracckin | del articulo 47 de la
Ley Federal o= Trabajc, & Pawrdn oodra rescindir el presente contrato, sin recaer en
responsabildad alguna si el rabajadar ha engafado 2l patrdn con cotificadas o referencias falsas
en las que se ke atribuyan facultades o concoimiantos de [os cuaes carezca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienan gue el szlsrio que recibirs @l trabajador por parte del patrén
ser8 da 54,472 24 (Cuatro mil cuatrocientos doce pasos 44900 MND mensuales, debisndo =ar el
pago en moneds legal v personalmernts. o oor el medio convenicda. Er el salaro fijzdo en esta
clausulz se encuentra comprencida la parte proporcional cormespondanta al saptima dia

OCTAVA. - La duracicn de a jomada de srabajo sera de acuerdo al arlicule 32 de 1z Ley pere los
Servidores Fablicos del Estado de Jalsss v osus Muncpas, de igual forma. ambas pares
COMVIENEN 8N que Serd causa de no admisicn a las inst@alacionas cuando el trabajador se presente
a lakarar despuss de |a hora senalada para tal efacto s considerara falta injustificada para efectos
del page de sakaric, dando una prorroga de 10 minutes d2 tolerancia para @ presantacian del
trabajador siempre v cuanda al heche og lisgar tande no & repila fras dias consecufivas

NOVENA.- Fara la realizacian del trabajo sa reguarira de |a supervisian del Patrdn o Jafe Diracio v
log zarvicics perscnales oel frabajador deberdn concondar con lag laboras propias de la oficing o
lugar de trakajo, de igusl farma =l trabajador podrs ser camblade de la dependencia asignada &
oro departamento donde 32 requieran sus senvicios, de conformidad &l criterio gue el Cficial Mayo:
Adminisrative v el Jefe de a deperdenca donde incisimante s2 asigno al trabajador

DECIMA.- Las panes acuerdan que por I8 naturaieza del trabajn gue a2 confrata no podra haber
noras exiras an e migma. Ya gue el hararia de rabaig se ancuenlsa cesidamente estahlecidn, WoEn
casc de requerir las horss exiras s autonzarz por escrio del Oficial Mayor &dministrabiva en
conde e praciza la fecha axacsta vy & nomero de hosas extras a laborar, en & entendido de ro
magiar @ aulorizackdr de la gus == nabla, se presumirg na laborade el isempo extreard nana ¥ Mg
existir colgacién del paran a su pago. n del fraoajader a laborada

DECIMA PRIMERA.- Juedan estabacides coma diss de descanse obligatorios los safalados en ol
articule 38 da la Lay para los Servidores Publices del Estado da Jzlisco v sus Municpios ssi coma
en gl numeral 74 de ia Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriarents

H14-ELIMIN,
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DECIMA SECGUNDA.- El brabajedor acepts sareferse 2 loz exdamenss madions  oue
penodicamente establezca al patron en los términes del articulo 134 fracoion X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletforameants a la Ley de los Sarvidores Pablicos del Estado de Jalisco vy
sus Municipios, 8 fin ce mantener er forma colima sus facultades fisicas e inteleciualas para al
mejor desermpefio de zus funcicnes,

DECIMA TERCERA.- El trapajacor dard fiel cumplimients 2 las oblgaciones contenidas en 2l
articuio 134 de la Lay Federal del Trakajo er ol Desempefc ca sus laocras al semvicia dal Patran,

DECIMA CUARTA.- El trabajador se chliga a guardar la més estricta confdencialidad de la
informacién, cifras o detos a que fenga accesa por la naturaleza y desarmollo de su trabajo, o
anterier da confermidad a lo establecido en & numeral 55 de 3 fraccian VI, de ja Ley pars los
Sanvdornes Poblices del Estade de Jalisco y sus Muncipios

DECIMA QUINTA.- El patrdn se cbliga a dar al fravajader las servicos médicos necesarios que el
trabajacor necesite. durante la relacidn de trabajo, de acusrdo con el Arliculs 5%, fraccicn X
decimo primera v &l articuka 83, ambos de a Ley para los Servidores Puolicos del Fstado de Jalisco
¥ 8us Municipios asl como log aplicables del Reglamerta Interna de los Servicios Madicos
Muricinslas

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en caso de que el lisbajador por negligensia o
descuida. maltrate alguro de los impemeantas propiedad del patran, el trabajader, previo comvena
con €l patron a traves da (@ Comision de responsabilidad patrimonial, serd quien @ establecers la
cantidac a cubrir ya sea en proporcicn o islalmante v la forma de hacerse, 'o anterior con base a9
el articula 110, fraccion | primera, de la Ley Federsl del Trabajo aplicada supletorameants a |g Lay
de loe Servidoras Publicos del Eztado de Jalisce v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescisdn da la relacién labora’, sin responsabilidad pars e
Patrdn cuande el trabajador vicle alguna o algunas de las obligaciones agui asignadas o las que
refiere la Ley para los Servidores Flblicos del Estada de Jalisco y sus Municipios en su artlculy 22,
a5l coma las disposiciones redtivas de 0§ articulos 47 134 v demads refativos v aplicables de la
ey Federal dal Trabajo, aplicada susletoramranta.

Leido el presente contrato y conaciendo los alcances juridicos del mismo firme d2 coaformidad
ambas parts qua en el intervineran ¥ ante la presencia de 0os lestigos. En la Ciudad de Eteatidn,
Jaliseo, el dia 37 de Julo del ane 2022,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA 1a Clave Unica de Registra da Poblacion (CURP), 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 211 fraccidn | v 3.2 fraccidn Il inciso “a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la
LPDPFSOEJM, y Quincuagésima Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1
fraccion | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo
fraccién | de los LGPPICRE

A~ ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articules 21,1 fraccidn |y
3.2 fraceion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de kos
LGPPICR.

4 - ELIMINADC &l saxo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1 fraceiaon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de kos
LGPPICR.

4.- ELIMIMNADC &l estado civil, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, vy Quincuagasima Oclavo
fraccidn | de los LGPPICR

G.- ELIMINADG el domicilio, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date dentificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
| v 3.2 fraccidn [l inciso "a8" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v ¥ de la LPOPRPSOEJIM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
Ilos LGPPICR.

7.- ELIMINADD sl domicilio, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dalo idantficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
I v 3.2 fraccidn Il inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
les LGPPICH.

8.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificative de conformidad con los ariculos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagdsimo Octave
fraccicn | de los LGPPICR

9.- ELIMINADA, la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | v
3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octawvo fraccion | de los
LGPPICR.

10.- ELIMINADD &l estado civil, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con ks articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavoe
fraccion | dea los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, vy Quincuagésima Octave
fraccian | de los LGPPICR

12.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renghdn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | v 3.2 fraccion Il inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo
fraccidn | de los LGPPICRE

13.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con 108 articulos 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn linciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [¥ v X de la LPDPPS0OEJM, v Quincuageésima Octavo fraccion | de los
LGPFPICH.

14.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con kas articulos 21.1 fraccion |y

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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3.2 fraceion |l inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octava fraccion | da kos
LGPPICR.

15.- ELIMIMADA la firma, 1 parafo de 1 rengldn por ser un dato identficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | v
3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIFEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPFS0EJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

16.- ELIMIMNADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dalo idantificative de conformidad con los articulos 21 1 fraccon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los
LGPPICR.

17 .- ELIMINADA la firma, 1 pamrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion 1l incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian |X v X de la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de los
LGFPICR.

18.- ELIMIMNADA la firma, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
A2 fraceidn |l inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X y X de la LPOPPSOEJM, v Cuincuagésima Octawa fraccidn | de los
LGPPICR.

19.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los arliculos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los
LGPPICH.

""LTAIFPEJM: Ley de Transparencia y Acoeso a la Informacian Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPOPPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Linsamiantos Ganenerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial v Resarvada que debaran observar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco vy sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



