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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En lz ciudad de Eleatldn, Jali=co, el die 01 de Julic del ara 2022, en las olicicas de ja Prasidencia
Muricipal situadas en Escobedo # 320, de esla Cludac, celebran gl prasents confrate laboral de
frabajo par tempo detarmirado. por una parte el Gobierna Municipal de Etzatlan, Jalisco
representade por el C. Carlos Enriqua harra Rodriguez. Sindico v 8! G, Juan Carlos Melchor
Alcantar, 2n su cordcter de Ofcial Mayar administrativa, de conformicad con &l Articule, 123 de la
Canstlucidn Palitica de ks Estaces Unidos Mexicanas v los numerales, 2, 3, 4 20, 21, 25, 35, 33,
A7, 55 y demads relativos v aplicables de & Ley Federal del Trabaja, a guenes ar o sucesivo sa les
dencminara “EL PATRON" con domicilo en Escobeda # 320 de esta Ciudad  Por atra parte el ©
ROLANDO LOPEZ GUZMAN con la CURFH1-ELIMINADD E | deNZ-ELIMINADD 22

de N3-ELIMINADD H4rELIMINAD NE—FT.TMINADD ¥ HE-ELIMINADD 2 _

HA=ELIMIMADD. & e o ey e & quien &n o susesiva s& le denominara “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIOMES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON" por conducto ce sus representantes ‘sgales, ser una entidad
Paalica v lener la capacdad legal para confratas ¢ cbligarse, en ios berminos gua dispone el
articulo 115 de la Gonstitvcién Polltica de oe Estades Unidos Mexicanos, ¥ al dispositve legal 73
cd la Constitiusicn dal Eslade de Jalizca ¢ (& numerales 2, 3. y 38 fraccion |l de la Ley ce Gobierno
¥ Administraciir Pablica Municipal del Eslada de Jalisce.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara. tener su domesilio en & calle Escobedo ne. 3200 colonia
canira, da la Ciudad do Etzatlan. Jalisca

TERCERA.- por su pare "EL TRABAJADOR" NA-ELIMINADD ZN9-ELIMINADOe Bsado
N10-ELIMINA}] 1-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" deciara tener la capacidad, las aptitudes neceszaras pars aoder
desarroilar el trabejo que se |2 he encomandsdo v esta conscisnte da la naturslers transitora del
misma

H12-ELIMIN

QUINTA.- Declere “EL PATRON" que reguiers contratar los senvicios del trabajador en fonma
tempaoral ¥ por tiempo determinado dada la naturaeza de o supernumerard del trabajo gue
desarallara Y quien e contratara con 2l pussto de ayudants. -

SEXTA.- El trabajador asta consciente de los punles artarares y menifestar su disposician y
conformidad & ser enviado comeo supemumeraric 8 & dirgcsicn de falleres yo cuakquier atro
cepartamento oel Municipio gque se les asigre por pane de la Direccion de Oficialia Mayor
Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s@ cbliga a desempefar los requerimentas del patren v en
acalar las corsdeicnes genarales dal tabajo del Municipio da EBtzstian, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus servicics persanalas y esiar de acuerda en celerar el presenle contrato.

Conaciendo las decaraciones cescrlas y o alkances jurdcos del acta. amhzs partes estan
conformes en sujelar e presents confrats al tercr de las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| presente contralc se celebra par tiempo daterminado de conformidad con loe
Afticulas 3, Fraccion I parrato b Fraccién 3 v 17 Fracoidn IV, de la Ley para los Servidores
Fiblicos del Estada de Jalisco v sus Municipios 2si como los numerales 35 v 36. ambes da & Ley
Federal del Trakajo, aplicads supstcriaments a 2 Ley de |z Matera va que iz raturaleza os
trabaja 2si la exige.
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SEGUNDA.- La duracion dal presante contrato INICIARA EL 01 DE JULIO DEL ARG 2022, DOS
MIL VEINTIDOS ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL AMNO 2022 DOS ML
VEITHIDODS, sin gue @ misma peeda ampliarse en ningdn caso, salve convenic por escrito par
ambas partes, o antericr de confarmidad & los arfioules 37 ¢ 83 fracsidn |, de la Ley Federal dzl
Trabajo saolicada suplatcriamente 2 la Ley de Servidores Fiblicos del Estacs de Jalison v sus
Munizipas

TERCERA.- “EL PATROMN" se obliga a proporsicnare al tranajador las heramientas necesariss
para al mgjor desarmpeana de las iabores requericas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta gque se hace responszble del buern uso de las
Farramienias de rabaye v ol drea de trabaje, asi coma de cualquier acio de negligencia en perjuicio
cel Patron, Asi tarmbién, 2o obliga a presentarse a lzborar en condizicnes aceptables de higiens, &
sdopiar las medidas de segurcad irdicadas asl coma el no presentarse 8 laborar en estadeo de
embrizguez o bao la nflugrcia de algun naredlico, case contrarg se dard por rescindido el
presanta instruments juridice y por ende la relacién labaral

QUINTA,.- "EL TRABAJADOR" 3= aolige a responder por &l mal uso e las herremisntas gue =2 le
proporcionan, o anteror de conformidad con los articulos 23 ¢ 110 fraccidn | ambos de la Ley
Federal de! Trabapo aphcada supletoriaments & 12 Ley de los Servidores Pdblicos ce Estads de
Jaliseo y sus Muricipios, donce la Comision de Responsanilidad Patrimonial podra hacer efectives
los descusntos v reduccionas al salarie por daftas al satrimonio municipal por imprucencia del
empleadz.

SEXTA.- dentra de las prirmaras einta diaz, a parlic de que el trabajador inicie & prestar sus
senvicos a “EL PATRON” v con [undamenio en 1o dispuesta oor la Fraccdn | del articula 47 dela
Ley Feceral del Trabaio. el Patrdn podra rescinds el presente contrate, sin racaer en
responsabilicad alguna si el trabajador ha engafade al patran con certificadas o referencias fazas
en las que s& le aribuyan facultades o coracimianios de los cuaas carezca

SEPTIMA.- Amioas pates convienen que &l salario que recibird 2l trabajador por pane del patron W1 3-ELTMIN
serda de $8,811.98 (Ocha mil rovecientos once pescs 551100 MM mensuaies, debienco ser gl

pago en maoneda legal v parsonalments. o por o meda corvenide En el salane fijads en esta

cleusula == encuantra comprencida [ pare proparcana coraspoendiente al séplimo dia.

OCTAVA.- La duracidén de la jomada de frabae serd de acuerdo al articulo 32 de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estada de Jalisce v sus Municipics, de igual forma, ambas partes
conviensan en que s2rd causa de no adrmision a las nslaleciones cuardo el frabajador se presente
A laborar después de | hora sefalada para ta afecto se cansidarara falla injustficeda para efectos
del paga de salaric, dando una prosmoga de 10 minuios de olerancia para la oresentacion del
trabajader siempre v cuando el hecho de llegar tarde no 58 repita tres dias conseculivos,

MOVEMA.- Fara la realizacicn del rabajo se requerira de 1a supenvaicn del Patrdn a Jefe Diracto v
o= sarvicios personales del taoajader debardn corcordar con las lzsbores propias de la oficina o
lugar ce trabajo. de igual forma el trabajador podra ger cambiado de la dependencia asignada a
ctra depatarents conde s& requisran sus servizies, de conformidac al criteric que el Dficial Mayar
Administralivo y al Jefa da la dependencia, donde inicialmente se asigna al frabajador

DECIMA .- Laz partes acuerdan que por k3 naturaleza del trabao que se contrata ro podra hatsar
haras axiras en ol mismo, ¥Ya gua el horana da trabaja se arcuentra debidamente establecido, v en
casa de raguers lag horas axbras se adtorizars por escrto del Oficial Mayor Administrative en
dande 28 arecise 13 fecha exacta v el nimero de horas extras a laborar, en gl entendida de, no
medar Iz autonzacion o2 la que & haala, se presumira no aborade el tiempo extracrdinara y no
ewatr abligacidn del patrdn & a0 paga, v del raba)ader a lakararks.

DECIMA PRIMERA - Quedan esiablecides coma dias de descanso oblicatorios los sefiglados 2r 2l
articule 38 de a Ley para los Servidores Publicos del Estada de Jaliseo y sus Municipics, asi como
ari &l nurmeral 74 de |3 Lay Federal del Trakajo aplicada supletariamente,
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DECIMA SEGUNDA.- El uabgjador aceula SOMEErse @ 05 examenes medioos  gue
parddicamente estaolezca el patran &n los términos del aticulo 134 fracoion X de la Ley Federal
del Trabajo aplcada supletorizmente & 3 Ley de los Servidores Publices del Estado de Jalisco v
sus Munizipios, a fin de mantenar an farma optima sus facullaces fisicas & inteleciuales para el
mejor dasempefo de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- E| trabajaco: dard fiel cumplimiento a las obligacionas contenidas en el
arlcula 134 de la Lay Federal del Trabajo en 2l Desemoefo de sus lsoores al servicia del Matrén

DECIMA CUARTA.- £ lrabajador se obiga a guardas & mbs astncla sonfidercialidad de &
imfarmasitn, ofras o datos a que tenga accese po la naluraleza v desarslle de su tabajo, lo
anterior de conformidad a o establesida en el numeral 55 de [a fraccion Y1 de la Ley para los
Sarvdares Plblicos del Extado de Jalzss ¥ sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrdn 2& obliga a dar al rabajacar los servicios msdicos necasaras que al
trabajador necasite, durante la relazicn de babajo, de acuerdo con el Aficulo 55, fraccidn X
decima primata ¥ al articule 63, ambos da la Ley para los Servidoras Publicos dal Estado de Jalisco
¥osus Municipios, asi come las aplicables del Reglamenta Interna da los Servicios Madicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gue en caso de gue el rabajador por neglicencia o
dagseuida. mallrate algurndg de los mplementis propiedad dal patrén. al rabejador orevio conveanio
con g8l pardn & traves da la Comisdan oa responsabilidad patrimanial, serd quien e establecera |z
canfided a cubrir va ses en proporcion a totalmente v 1a forma de heeerse [0 anterar con oase an
el artizula 110 fracciin | primera, de la Ley Faderal del Trabajo aplicada supletcriaments a la Ley
e los Servdores Publices cel Estade de Jalisoo v 2us Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mative de rescision de la relacidn aocral, gin responsabilidad para el
Faran cuande el trabajador vicle alguna o algunas de las obligeciones agu’ asignadas o las gue
refiere ka Ley para los Servidores Plblicos del Eslada de Jalzeo ¢ sug Municipios en su articula 22,
2sl como las dispesciones slativas de los articuios 47, 134 v demas relafivos ¢ aplicanles de la
Lay Federal dal Traoape aplicada supletorameanta.

Leida el presente confrale v conaciende 10 alcances jurdicos del misme firma de conformidad
ambas partes gque en el intervinigron ¢ ante la presencia de dos testigos. En la Ciudad de Etzatian,
Jalsco, el dia 07 de Juliz del &na 2022, das mil vairntidas.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA 1a Clave Unica de Registra da Poblacion (CURP), 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 211 fraccidn | v 3.2 fraccidn Il inciso “a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la
LPDPFSOEJM, y Quincuagésima Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1
fraccion | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo
fraccién | de los LGPPICRE

A~ ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articules 21,1 fraccidn |y
3.2 fraceion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de kos
LGPPICR.

4 - ELIMINADC &l saxo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1 fraceiaon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de kos
LGPPICR.

4.- ELIMIMNADC &l estado civil, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, vy Quincuagasima Oclavo
fraccidn | de los LGPPICR

G.- ELIMINADG el domicilio, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date dentificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
| v 3.2 fraccidn [l inciso "a8" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v ¥ de la LPOPRPSOEJIM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
Ilos LGPPICR.

7.- ELIMINADD sl domicilio, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dalo idantficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
I v 3.2 fraccidn Il inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
les LGPPICH.

8.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificative de conformidad con los ariculos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagdsimo Octave
fraccicn | de los LGPPICR

9.- ELIMINADA, la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | v
3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octawvo fraccion | de los
LGPPICR.

10.- ELIMINADD &l estado civil, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con ks articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavoe
fraccion | dea los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, vy Quincuagésima Octave
fraccian | de los LGPPICR

12.- ELIMIMNADA la firma, 1 pamrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion |l imciso "&" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LRDPPSOEJIM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de las
LGPPICR.

13.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con 108 articulos 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn linciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [¥ v X de la LPDPPS0OEJM, v Quincuageésima Octavo fraccion | de los
LGPFPICH.

14.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con kas articulos 21.1 fraccion |y

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X vy X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesima Octawvo fraccion | de los
LGPPICR.

15.= ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identhcativo de conformidad con o8 arliculos 211 Traccion | v
3.2 fraccicn Il inciso "a" de la LTAIFEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPS0OEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de los
LGPPICH.

18.- ELIMIMADA, la firma, 1 parrafo de 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los articulos 21 .1 fraccion |y
3.2 fracchdn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los
LGPPICR.

17.- ELIMINADA la firma, 1 pamafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion |l imciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccion | de las
LGPPICR.

18.- ELIMIMADS la firma, 1 parrafe de 1 rengldn por 2er un dalo identificativo de conformidad con 108 articules 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPFDPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Lay de Transparancia y Accaso a la Informacian Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informackdn Confidencial y Resarvada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso 8 la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



