EtZEtién Acmimstracion 2021-2024

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

Er la ciudad de Etzalian, Jalsca el dia 01 de Julie dal afae 2022, en las oficinas de la Presidencia
Municipal siluadas en bscobedo & 3200 de esla Cucad, salabran el preserta contrato laboral de
frabajo por tempo detarminedc, por una pate el Gebiera Muricipal de Elzallan, Jasoo
representado por gl G, Caros Enrique Ibarra Reodriguez, Sindico y &l G, Juan Carlos Melchor H13-ELIMIHNE
Aleantar, 2r su caracter de Cfizia Mayor gdmin strativa, de canfarmidad con o Aticulo, 123 da la
wonstiucion Politica d2 os Estades Unidos Maxicanas v s numerales, 2 3, £ 20, 21, 26 35, 36,
37, 55 y demas re'ativos v aplicables de la Ley Federzal del Tramaja, a quignes an 0 sucasiva se e
dencminara "EL PATRON" con domicilia en Escobeda # 320 de esta Ciudad. Por ofra parig el C
EDUARDO MARTINEZ BARBOZA, con 2 CURP y1-ELIMINADD & . de Mazionalidsd
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H7-ELIMINARDD 2 a quien en [0 sucesive s la
caromirara “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAMN EL PRESENTE CONTRATO
BAJD LAS SIGUIENTES:
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DECLARACIONES:

PRIMERA.- Jaclara o “EL PATROMNT por condusta da sus representenies (2gales, seruna entidad
Fitlica ¥ tener la capacidad legal oare contratar v chligarse, en oS terminos gue digpone el
articulo 115 de la Constituzian Politiza de los Estados Uridos Mexicancs, ¥ @l dispasitvo legal 73
d= Iz Canstituciin dal Estacs ce Jalisoo y los aumeralas 2, 3, v 38 fraccdr | de la Lay de Sobisrna
¥ Adminiztacdn Polica Municipal de Eslado de Jalisco.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tener suw domeilio en la cale Escobaco # 320, colonia cenira,
de Iz Ciudad de Etzallan, Jalisco,

TERCERA.- por su oarte "EL TRABAJADOR" NA-ELTMINADD ZZN9-ELIMINAGD skikdo
H10-FRT.TMTHEMN N11-ELIMINADD 2
Hl2=ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara lorer |3 capacidad. |ss apttudas recesanas para poder
dasarrallar el frabajo qua sa le ka ancomencade ¥ est& conscienta de la naturalaza Fansiiona del
MIISMmc.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue requiere cortratar los servicios del fraba ador en forma
temporal v por tiempo determingde dada la naturaleza ce o supermumerario del frassje gque
desarrollara, Y quien 2 conlralara con gl puests de ayudanie.

SEXTA.- E traoefador estd conscienle de los puntos anteriores y manifestar su disposicion y
conformidad 5 ser arwisdo coma suparnumerano al depatamenta de Sevicios Municipales o
cualguigr otro dapartamanto del Muricipio cus 32 ez asigne por parte de la Direccitn de Ofcialla
Mzyar Adminigirativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se abliga 8 desempefar los reguermientos del patrén v an
acatar las concicionas generales del rabajo e Municipic de Etzatlan, Jalisco, soore as cuaies
Rresiang sus servicios personales y estar de acuerdo an calebrar 2l presente cartrata,

Concciends lag Jdeclaracicnes descntas v os alcanges jurldicos cel acio, ambas paries estan
confarmes an sujetar el presante contrato al 1enar ce las siguantas.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El preserte contrato 2e calebra por tempo detemrminaco de conformidad con os
Arlcubas 3, Fraceidn I, & y 18 Fraccidn IV, de la Lay para los Servideras Publicos dal Estade ge
Jalisco y sus Municipos asi coma los numerales 35 y 38 ambos de la Ley Faderal dal Trabajo,
apicada suplelonaments a la Ley de la Materia, ya que la naturaleza del trabajo asl o exge.
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SEGUMNDA.- Lz duracion del presenie contrato INICIARA EL 01 DE JULIKD DEL ARD 2022 D02
MIL YEINTIODS ¥ SE TERMIMARA EL 31 LE LDICIEMBEE DEL ANMND 2022 DCS ML
VEINTIDOS, sin gue el mismo pueda ampliars2 en ningun caso, Saka SOOvens por eschito par
ambes paertss. lo anterior ce conformidad & fos erticulos 37 v 53 fracoiirm | de @ Ley Fedaeral del
Trabajc aplicads supletoriamente a lz Ley de Servidores Piblicos del fspdy oo MiEisnry s
Muricipios,

TERCERA.- “EL PATRON" == cioligs a proporcionarle al frabajadar las heramentas necosanas
para el mejor desempafio da las [apores racusndas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manificsla gue 2o heoe responsable dal buen uss de las
harramienizs de trabajo v el 3rea de trabaje, asi comc de cualquier a2t de neglgencia an pernuica
dal Patrén. Asi tambidr, =2 abliga a presaentarsza a labarar er concicionas acepiabkes de higiene, a
gdopiar las madidas da seguridsed indicacss, asl cama el no presantarse & labarar an astado da
embriagaez o bajo la influencia de slgin maredfico caso confraric se dard oo rescindido el
presanta instrumenio juridico v per ande 18 relacidn Eboral

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" =a chlige a responder por &l mal uss g2 las harramearlas cue se s
proporcionen, lo anferior de conformidad con los aticulos $3 y 113 Facsiin | ambos da la Ley
Federal de! Trabajo splizaca supletoriaments & e Ley de los Servdores Plablicas del Estade de
Jelisco ¥ sus Municipics, donde 13 Comision de Resparsanildad Patnmcaial poded hacer efeciivos
los cescuenios ¥ reducciones al salaro por dafias & parimonia municipal par imprudencia del
empleada.

SEXTA.- denfra de los primaros tenta dias & partir de qua el trabajador inicie a prestar sus
servicios & "EL PATRON" v con funcamente en o dispuesta por la Fracoian | el articula 47 de la
Ley Federal cg Trabaje, = Patrdn podra rescindic ol presente cantratc sin recasr en
responzabilidad alguna s @l trabajador ha enganada al patrén con certificedos o raferencas falsas
e las gua s @ alibuvan faculfzdes o conocimisntas ce las cuales carsrea,

SEPTIMA.- Ambas pares convienan que &l =alario que recibird el tranajador por parte cel patran
serd de 34 71328 (Cuatra mil satecertos irece pasos 200 M MY mersuales, dabiendo ser el
paga an moneds legal y personalmente, © por & medio conven<o, En gl salario fjgdo en esta
cl2usula =a encuentra comorendida la pare proparcional correspondients al séptima dia.

OCTAVA.- La duracidn da |a jormada de trabajo serd de scueran 8l amicule 32 de la Ley para los
Sorvidores Publicos del Estado de Jzlisco v osus Municipios, de gual forma ambas partes
Convienan en qua serad causa de no admision a las instalaciones cuanca ¢l babajador se presents
g labarar despueés de la hors sefialada para tal efecta se considerara falla injustificada pars efectos
del pago de sslario, dando urd prosroga de 10 minutos de Wicranca para la presentaciar del
trsbajador siempre v cuanda & necho de llegar tarde na se rapila tres dias carsecutivos

NOVEMA. - Fara la reglizacion del rabajo se requerird de la suparvision oel Patran o Jefe Directo ¢
log servicics perscnales del trabajacor deberan concordar con las labores propias de la ofizina o
luga de trabajo, de igual forma & frabajador podra sar cambiado de la dependencia asignada a
atro deparameanto donde 56 requeran £us servicios, de conformidad al criterio que al Oheial Mayor
Acministrativo v el Jefe de la dependancis, donda inicialmenta se asigno al rabajador.

DECIMA.- Las paries acugrdan que por la naturalera del trapas que ¢ conbrata no podra habar
horas extras en el mismo. Y8 gue & horario de trabajo 5o encaenira debidaments establecide, v en
caso de requerir 'as haras extras s¢ autorizara por esor del COficial Mayoes Administratva en
donds se precise la fecha exacta v al nimere de horas extras a labarar, on al artendida de. & o
mediar la auterizacion de (a que se habls, se presumicd no laboraco el tiempe extrzardinana y ne
axistir obligacion del patrén a su pago, ni del trabajadar 3 laocrarno,

DECIMA PRIMERA. - Quadan astatlecidas como dias de descanse obligatorios los s=falados an &l
articulo 28 de la Ley para los Servidores Paolicos el Estado de Jalisco v sus Municipias asl como
en ¢l numaral 74 da lz Ley Fadaral del Trabajo ap icada supletoriarmanta.
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DECIMA SEGUNDA.- E| trabaacor acepls sameErse a los examenss madicos  que
sericdicamante asiablazea el patrén er s Ermineg del arfcuka 134 fraccion X de la Ley Fadaral
del Trabajo aplicada suplelonaments a la Ley de los Servidares Plblicos del Estade de Jaliszo
sus Municipics, a fin de martener en forma optima sus fEouliades fisicas & intelectuales para &l
migjor cezampena de 2us furcionss,

T

DECIMA TERCERA.- E| trabajador cara fiel cumplmienta 2 las abligacianes contendas en el
aricula 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Dezempena de sus labores al servicio del Patrdn,

DECIMA CUARTA.- El frabgacor se ablios & guardar | ras estricts confdenciaicad de |3
ninrmacian, cifras o datos 8 que tenca scceso por la netuaraleza y dessrmollo de su frabaja. Iz
antenar de confarmidad 5 lo establacido en al numaral 55 da la fraccisn V. de e Ley para los
Servinnras Plblicos dal Estaco ce Jelisco y =us Muncipios.

DECIMA QUINTA.- LI paladn se oblyga a dar al rabajador 198 2aricios madices necasanas guea 2l
frabajador necesite, durante la relacidn de frabajo. de acuerda con el Adiculo 56 fracciin X
decima primera y ol articula B3, ambos de la Ley para los Servidaores Pablicos del Eslade de Jalisce
¥ osus Munizipros, asi coma 10s aplcanles cal Raglamente Intermg de 108 Saervicios Madicos
Muricipales,

DECIMA SEXTA.- Amoaz partaes convienen gue er cass de que al trasgador por aegligerscia o
descuide, malrate algune de oz implementos propedad del pairan, el trabajadorn, previo convenic
con gl petrdn a fravés de la Coamisién de resoonsabilidac patrimonial, sera quien = esakblecara s
cantided a cubrir ya sea en proparcian o taelmante v 38 forma de hacerse, lo anterior con base en
&l artfcule 110, fraszicon | primera, de la Ley Federsl del Trabsje aplicada supletariamente & la Lay
de log Servidores Pablicos del Estada de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mobvd de rescsién ¢e g relacdn leboral. sin responsablidad para al
Patrdn cuande 2l rabajador viole algura o algunas de les obigacionas aqui asignada: o las que
refiare ls Ley para los Servidores Poblcos ool Estado de Jalisce v sus Municipios 2n su artouls 22,
asi coms las desposicianss nelabvas 4o los arliculos 47, 134 ¢ damas ralativos v aplicables de s
Ley Fadaral de’ Trabajo, aplicada supatonameante,

Leidz =l prasente contrato v comocanda los aleences juridicos del misra firma de conformidad
ambes partes gque &1 &l intervinieron ¥ artz la presencia da dos testigas En Iz Ciedad de Etzatlan,
dalizco. el dia 01 ce Julio del afc 2022, das mil veintidos,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA 1a Clave Unica de Registra da Poblacion (CURP), 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 211 fraccidn | v 3.2 fraccidn Il inciso “a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la
LPDPFSOEJM, y Quincuagésima Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1
fraccion | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo
fraccién | de los LGPPICRE

A~ ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articules 21,1 fraccidn |y
3.2 fraceion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de kos
LGPPICR.

4 - ELIMINADC &l saxo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1 fraceiaon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de kos
LGPPICR.

4.- ELIMIMNADC &l estado civil, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, vy Quincuagasima Oclavo
fraccidn | de los LGPPICR

G.- ELIMINADG el domicilio, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date dentificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
| v 3.2 fraccidn [l inciso "a8" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v ¥ de la LPOPRPSOEJIM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
Ilos LGPPICR.

7.- ELIMINADD sl domicilio, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dalo idantficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
I v 3.2 fraccidn Il inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
les LGPPICH.

8.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificative de conformidad con los ariculos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagdsimo Octave
fraccicn | de los LGPPICR

9.- ELIMINADA, la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | v
3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octawvo fraccion | de los
LGPPICR.

10.- ELIMINADD &l estado civil, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con ks articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavoe
fraccion | dea los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, vy Quincuagésima Octave
fraccian | de los LGPPICR

12.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renghdn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | v 3.2 fraccion Il inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo
fraccidn | de los LGPPICRE

13.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con 108 articulos 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn linciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [¥ v X de la LPDPPS0OEJM, v Quincuageésima Octavo fraccion | de los
LGPFPICH.

14.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con kas articulos 21.1 fraccion |y

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

3.2 fraceion |l inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octava fraccion | da kos
LGPPICR.

15.- ELIMIMADA la firma, 1 parafo de 1 rengldn por ser un dato identficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | v
3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIFEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPFS0EJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

16.- ELIMIMNADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dalo idantificative de conformidad con los articulos 21 1 fraccon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los
LGPPICR.

17 .- ELIMINADA la firma, 1 pamrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion 1l incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian |X v X de la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de los
LGFPICR.

18.- ELIMIMNADA la firma, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
A2 fraceidn |l inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X y X de la LPOPPSOEJM, v Cuincuagésima Octawa fraccidn | de los
LGPPICR.

19.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los arliculos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los
LGPPICH.

""LTAIFPEJM: Ley de Transparencia y Acoeso a la Informacian Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPOPPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Linsamiantos Ganenerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial v Resarvada que debaran observar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco vy sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



