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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMIMNADO.

Er la ciudad da Etzatian, Jalsco el dia 01 de Julin del afic 2022, en las aficinas de la Presidancia

Mumiciozl situacas en Escobeda & 320 de esla Ciudad. celebran el presente contralo labaral de

frabajo por tiempo detarminade, por una parle el Gobiermc Municipzl de Etralian, Jalisco

representade por gl G, Carlos Enrigue Ibarra Rodrigues, Sindico v el G, Juan Carlos Melchor

Alcantar, ar su cardcter de Ofizial Mayor adrministrativa, de canfarmicad con al Articulo, 123 da la

Consfitucion Pal'tics de los Estados Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3, 4. 20, 21, 26 25 38,

27. 66 y demas relativos y aplicanles de la Ley Faderal del Trabajo, 8 quienes en 1o sucesivo se las 11 3-ELIMIN
danaminara “EL PATRON" can comizilio an Escobedo # 320 de est@ Ciucad. Por atra parte 8l G

HECTOR MURILLO SUAREZ, con la CURF 1 -ELIMINADD B | de N2-ELIMINADD 22

de N3-ELTMINADI 14 -RT.TMTNM NS-ELIMINADD yNE-ELIMINADD 2
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N7-ELIMIMNADD 2 . @ quian en i sucesivo sa e denominard
"EL TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAM EL PRESEMTE CONTRATO BAJD LAS
SIGUIENTES:

| DECLARACIOMES:

PRIMERA,.- Declara &l "EL PATRON" por conducto de sus reprezentantes legales. ser una entidad
Pubica y lerar la cepacidad legal para contratar v abligarse. en los términcs que dispana <l
aricua 11 ce la Constitucion Palitica de los Estados Unides Mexicanos: y el dispositiva legal 73
de 1a Consttucion del Estado de Jalizea v los numerales 2 3, v 35 fraccicn | de z Ley da Gobiamo
¥ Adrministrasicn Poblica Municipal del Estada de Jalisco.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara tener su domizilio en la calle Escobeds o 320 colona
centra, de la Ciudad d= Etzatlan, Jal soo

TERCERA - por su parie “EL TRABAJADOR” NO-ELIMINADD :NO9-ELIMINADCeEStada

N10-ELIMINAP N11-ELIMINADO 2
H12-ELIMINADO 2

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR" ceclara terer |3 capacidad, las apttudas necesanas para pocer
desarmollar 2 rakaja qua =8 le ha encomencada ¢ estd conscienta de la naturaleza tansitona diel
MEmo.
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QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue requiers cortratar los sedvicios dal trabajador en forma
tarmporal v por tiempo determinade dada la naturaleze de o supermumerano del frabajc gue
desarrollara. Y quien se cantratara can @l puesto d= ayudante

SEXTA.- El trabajador eslh congcente de los pumios anteriores y marifestar su disposicion
confarmigad 8 ser enviaoo como supernumerano al departamenio de Pantedn Municipal yio
cuakquier ora departamento gl Municipio que se las asgna por parte ce la Direcoidn de Olicialia
avor Admiristiabva

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se cblga a desempefiar los requenimientos del patrén ¢ en
gcatar las condiciones generales dal tranajo del Municpo ce Eizetlan, Jzlisco, sobre las cuales
preslara sus servicas persanales y estar de acuerda en celeorar el presente contrato.

Conociendo las declaraciones descrilag v los alcances jurldicos del acto. ambss partes estan
conformes en sujatar &l presents contrata al tencr de las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente contratay se celeora por tiempo daterminado de confarmidad con los
Arfioules 3, Fraccian 1, B y 16 Fraccidn IV, de la Ley para los Servidores Poblices del Essedo de
dalisca y sus Munizipizs asi somo los numerales 35 y 38 ambos de la Ley Federal e Trabajo,
aplicada supletoramente a la Lay de |s Materia, ya que la raturaleza dal trabaja 23l 1o exiga
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EGUMNDA.- La durasion del presente contralo INICIARA FL 01 DE JULIO DEL ARG 2022 OOS
MIL VEINTIDOS ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMERE DEL ARG 2022 DOS M
WEINTIDGS, sin gue el mismo pueda ampliarse en ningur eass, salva corveno por ascrita par
ambas partes, la anterior de conformidad a los articulos 37 v 53 fraccion | de |a I ey Faderal del
Trabajo splicada supleicriamente a 13 Ley de Servidores Plolicos dal Estade de Jalisco ¥ OSUS
Municipias

TERCERA.- “EL PATRON" s obliga a oroparcianaile al frabsjiador las herrarmienias necesarias
para el major gesempehs de las labores requeridas,

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR" marifiesta qua s& hase responszable cel buen usc de las
herramientas de trabsjo v el 4rea de liabajo, asi come de cualguier scto de negligencia en per uick
del Patron. Asi tambien, 3 obliga & presentarse a laborar an congiciones aceptabies de higiene, a
adootar s medides de seguidad indicadas. asl coma el no presentarse a laborer en astado de
ambriaguaz o bajo la irfluencia de algin narcdtico, caso contrara 32 dard por rascndidc ol
presente insiramarta juridico y por enda la relazisn lakaral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" s¢ obliga a raspandar por ¢l mal usc de 185 herramigntas qus se la
preporcionan, lo anterar de conformidad con los aticuios 83 y 170 fraccitn | ambes de | Ley
Foderal de’ Trabajo aplicada supletoriamants a la Ley de lus Servdores Paalicos del Estado de
Jabsco v sus Munizipies, dence la Cormisidn de Resparsasildad Patrimgnial podra haser efectivos
los dascuentcs ¥ reductiones al salano por dafios al patimenio munic pal, oor imprucencia del
arnpleadao,

SEXTA.- dertro de los pnmerce treinta diss, a parlr da que 2l rabajacor inicie A prestar sus
garvicios a “EL PATRON" y con furdamento en (o dispuasto por 13 Fracoitn | del artouls £7 de Ja
Loy Faderal del Trabajo e Patron podra rescind' el presente confrato, =in recaer en
rasponsanilidad slguna § &l rabajador ha engafade 8l patrén con cenificadas o refarancizs falzas
en las que se le atribuyan faoulades o conocimientns e 102 cuales carezca

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salana que rechivd el tabsjador por parte del patron
53 ce 52,143 82 (Circo mil ciento cuarenta v tres pasos 82100 M.N) mensuaes. debiendo ser el
pago en maoreds legal y personaiments. o por 2l medic covenide. Fn gl salanio fiado en esta
Slausu'a se encugntra comprendida la parte proporconal corresponcients al séptimeo dia

OCTAVA.- L2 curacian de i3 jornada de trabajo serd de acuerdo al aticulo 32 de |a Lew para los
Servidores Piblicos del Estado de Jalzco v sus Muncipos. de igual forma, armbas partes
CONYISNan en qQue 52ra causa de nd admisidn & lss instaacionas cusndsz i rabajador se presants
& laborar después de la hora sefaaca paa izl efecto 5& considerara falta injustificada pare afectas
del pago de selario, danda usa prormaga de 10 monulos de taleraneis para la presantacan del
lrabajador siempre v cuanda el hecho de llegar tarde na se rapita tres dias cansecutivas

NOVEMNA - Para la realizacicn dal mabajo se requerira de |a supervision ce' Patrdn o Jafe Dirscio ¥
lzs servicos perscnales del frabajacor deberdn concordar con las |zbores propias de la oficing o
lugar de trabajo, de igual forma @l frabajador oodrd ser cambiado de 12 depandanciz asignada a
olit departamento donde s€ requieran sus servicios, da conformidad al ertaric que &l Ofical Mayar
Administratva y e Jefe de la depandencia donde incialmante s asigno al trabajadar

DECIMA - Las partes aiuertan que par 1a naturalkeza del trabaje gue s= canfrata no podrg haher
horas extras en el mismo. Y& que el horara ea frabajo se ancuentra debidamentie asisk acido, v an
caso de requenr las hotas extras se autorzars por escrio del Oficial Mayor Admiristrative an
donce 2a precise |z fecha exacta y al numero de haras estras a labarar, en & enteqaida de, no
mediar la auteeirasidn de la que se habla, sc presumird no laborada &l tiemoo extragrdinara ¥ Ao
existir obligacion del pal-én a su pago, Al del frabajador a3 laboraro.

DECIMA PRIMERA.- Uuedan establecidos come dias e gescanso obligatorios e sefialadas en el
articulo 35 de la Ley para los Seradores Poblicos del Estade de Jalsoo ¥ sus Municipios, asi coma
2 &l numeral T4 de la Lay Federal del Trabajo anlcada supistorigmente.

DECIMA SEGUNDA.- E| paoajader acepla someterse o los  svamenas medicas  gue
penddicamarts egtabiezea el patron e log termines del art'cula 134 faccian X da s Ley Feporal
¢l Trabajo aplicada suplstoriaments a la Ley de las Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y
sus Muncipos a fin de mantener en forma aptima sus facoitades fiskas a intelectuales para el
mejor desempaenc o sus funcanes
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DECIMA TERCERA.- El trabajador derd fis' cumplimignto @ las obl gaciones corteridas an el
artculo 134 de s Ley Faderal ¢el Trabaje en el Desemparc de sus labores al servicio dal Patron,

DECIMA CUARTA.- El trabajador == abligz & guardar la mas estricze confidencizlicad de la
nformacian, cifras o datos a8 gue fenga acceso por la naturaleza v desarmolio da su rabaa. o
amenar de conformidac a lo establecido en el numeral 53 de la fraccidn VI, de |z Ley para los
Servidgras Plublicos del Estada da Jalisco v sus Municipios

DECIMA QUINTA. - EIl patran se obligs a dar al raoajador 05 serv cios modcos necesarios que &l
trabajador necesile, duranta la ralazion de trabajo, ce acuerdo con el Arbicule 56 fraccian X1
decima prirmera y el arficulo 62, amoes de la | ey para los Servidores Poblicas del Estada da Jalizco
¥ 2Us Municipics, asi como los aplicables del Reglamento Interno dz los Servicios KMedicos
MU pales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que &n casc de que el trabajedar por negligencia o
descuide, maltrate algune de los implemantos oropiedad del patrén, el irabajador, RrEyin convanio
con el patrdn a fravés de la Comision de resoonsabilicad patrimonial, seta quien = establesszra s
cantidad & cubrir ya sea en proparcidn o tatalmente v ia farma de hacerse, o anterior can base en
el articuly 116, fraccitn | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada sopletariamente @ | Ly
ce los Servdones Plblicos del Estado de Jal sen ¢ sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera molivo de rescisian da |a relacion laboral, sin respansahilidac para al
Fatran cuanddo el rabajador vieke alguna o algunas de 9s coligacicnes agui a5ignacas o las qua
refiere ta Ley para los Servidores Plblicos del Estads de Jalizco v sus Munic pios en su articule 22
a3l como lag disposiciones relativas de los ariculos 47, 134 v demdas relatvos v aplicables de la
Ley Federal del Trabao, aplicada supletoriaments

Leido &l presente contratn ¥ conociendo los alcances juridicos del misma firma de confarmigad
ambas partes gue en el intervinigran y ante s presencia de dos tastiges. En Ia» Cr..u:lad_{'imﬁuat an,

Jaligca. eldia 01 de Julio del aho 2022, dos mil veintdas. P e,
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA 1a Clave Unica de Registra da Poblacion (CURP), 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 211 fraccidn | v 3.2 fraccidn Il inciso “a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la
LPDPFSOEJM, y Quincuagésima Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1
fraccion | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo
fraccién | de los LGPPICRE

A~ ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articules 21,1 fraccidn |y
3.2 fraceion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de kos
LGPPICR.

4 - ELIMINADC &l saxo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1 fraceiaon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de kos
LGPPICR.

4.- ELIMIMNADC &l estado civil, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, vy Quincuagasima Oclavo
fraccidn | de los LGPPICR

G.- ELIMINADG el domicilio, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date dentificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
| v 3.2 fraccidn [l inciso "a8" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v ¥ de la LPOPRPSOEJIM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
Ilos LGPPICR.

7.- ELIMINADD sl domicilio, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dalo idantficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
I v 3.2 fraccidn Il inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
les LGPPICH.

8.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificative de conformidad con los ariculos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagdsimo Octave
fraccicn | de los LGPPICR

9.- ELIMINADA, la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | v
3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octawvo fraccion | de los
LGPPICR.

10.- ELIMINADD &l estado civil, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con ks articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavoe
fraccion | dea los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, vy Quincuagésima Octave
fraccian | de los LGPPICR

12.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renghdn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | v 3.2 fraccion Il inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo
fraccidn | de los LGPPICRE

13.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con 108 articulos 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn linciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [¥ v X de la LPDPPS0OEJM, v Quincuageésima Octavo fraccion | de los
LGPFPICH.

14.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con kas articulos 21.1 fraccion |y

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

3.2 fraceion |l inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octava fraccion | da kos
LGPPICR.

15.- ELIMIMADA la firma, 1 parafo de 1 rengldn por ser un dato identficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | v
3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIFEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPFS0EJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

16.- ELIMIMNADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dalo idantificative de conformidad con los articulos 21 1 fraccon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los
LGPPICR.

17 .- ELIMINADA la firma, 1 pamrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion 1l incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian |X v X de la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de los
LGFPICR.

18.- ELIMIMNADA la firma, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
A2 fraceidn |l inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X y X de la LPOPPSOEJM, v Cuincuagésima Octawa fraccidn | de los
LGPPICR.

19.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los arliculos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los
LGPPICH.

""LTAIFPEJM: Ley de Transparencia y Acoeso a la Informacian Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPOPPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Linsamiantos Ganenerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial v Resarvada que debaran observar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco vy sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



