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CONTRATO LABORAL IHDIUIDIIJAL FOR TIEMPO DETERMINADC.

Er la ciudan da Crzatan, Jalaco el dla 01 de Julio del anc 2022, en l\s oficings de 18 Presdencis
KMuniciozl situadas en Escobedo & 320, d2 esta Cludad, celabran el presanta contrato laboral de
frabajo por tempo determinedo, par uma pate el Gebiemo Municipel de Etzafian, Jalisco
renresentado por 2l €, Carlos Enrique lbarra Rodriguez Sindico v el €. Juan Carlos Melchor
Aleantar, 2n su caracter de Ofizial Mayor edministretva. de conformided con el Articulo, 123 de |3
Canstituciin Palltica de los Estados Unidos Meazicands v los numerales, 2. 3, 4, 20, 21. 25 38, 36
37, 56 v demas relativos v aplicables de la Ley Federal d2l Trabae 2 gquisnes en o sucesiva s& les
desgminaa "EL PATRON" con domiciin &n Escobeds # 320 de esta Ciudad . Por atra pare el O
JORGE BERMNABE MURILLO WRIKAIZTEMW. con la CURF Hl1-ELIMINADO B . de

N2-ELIMINADD 22 48 Ni-ELIMINAGN4-ELIMINING ELIMINADD - 25000 domiciic

HE—ELIMINADO 2 ; . @ quien en o
sJcesvn se e denomingra “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SWIETAN EL PRESENTE

CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES:

FRIMERA.- Declara el "EL PATRON" oor conducto de sus representantas legales. ser ung entdad
Publiza v tener la capacidad legal para contratar ¥ abligarse, en les t&rmincs que dispane el
articuky 118 de la Constitucidn Palliica de los Eatados Undes Maxicanas v el dspositiva legal 73
de fa Conattucian del Estado de Jalisse v los numerales 23, v 36 fraccion Il de la Ley de Gohbigro
y Admiristrazion Poblica Municipal del Estads de Jalisco

SEGUNDA.- "EL PATROMN" daclara, fenar su damicilizc en |3 calle Escobedo no. 320, calonia
cantra de la Ciudad de Etzstlan, Jslisco.

TERCERA.- par su parte “EL TRABAJADOR" 7 _ELIMINADO 2N8-ELIMINADQe gftado N12-ELIMIN
N4-ELIMINGER) N10-ELIMINADO 2
N11-ELIMINADO 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ daclara tenar 'a capacidad, las apitudes nacesarias para podsr
desarrollar 2l trabajo que 52 e ha encomendaca y esta conscienta de 1z naturaleza fransitonz del
MismMc. .

QUINTA.- Declara "EL PATRON" gque requiere contratar 108 servicios dal frabajader en forma
temporal v por tiempo determinade daca lz naturaleza de lo supermumerano del trabaje que
desarrollara, Y quien 32 contratara con 2l pusste de operadar.

SEXTA.- El trabajedor estd consciertz de los puntos anteriores v manifestar su disposicion v
corformidad & ser enviado coma supemumsanic al depar@amento de educasion o cusiguier atno
deparamento del Munizipic gue se las asigne por parte de la Dirgccidn de Oficialia Mayor
Adminisirativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ 32 obliga a desempenar los reguerimientos del pafran v en
acaltar las condicionas generalas del trabajo de Municipio de Etzalan, Jalsoco, sobre las cuales
prastara sus sarvicios personales v estar de acuerdo en celebrar ol presente contrato,

Conocienda las decleraciones descriizs v 'as alcances juridicos cel acio, ambas panes estan
canfarmes en sujetar el presents cantrata al enar ge las siguiantas:

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presente contrato se celsbra por tiempo determinade e conformidad con los
Arficules 3 Fraccian |l pamafc b Fraccidn 3 ¢ 17 Frascien IV, de |z Lay para los Servidores
Fublicas del Estade de Jalisco v sus Municipios asi como los numerales 35 v 36, ambos de la Ley
Federal del Trabajo, aplcata supletorlaments a la Lay de le Matera, va que 'a naturaleza dal
frakajo asl lo exige.

GO HILEHD
CIUDADAND
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SEGUNDA - Le duracidn del presente contrate ‘MICIARA EL 01 DE JULIG DEI ARC 2022 [0S
MIL VEINTIDOS ¥ SE TERMINARA FEL 31 DE DICIEMBRE DEL AND 2022 DOS MIL
VEINTIDDS, sin gque el mismo pueda ampliarse en nimgln cass, salvo conveno por ascritc por
ambas pates o antenor da conformidad a las articulos 37 v 53 fraccan | de la Ley Federal del
Trabaiz aplizads supletoriameante 3 |1 Ley de Servidores Plblicos del Estedo de Jalisco v sus
Municipics.

TERCERA.- “"EL PATRON" s colica a proporcionarie al rabajadar 3s herramientas necesaras
para el mejor desempans d2 a5 labores raguandas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manfiesta qgue 3& hass responzable del buen use de las
harramienias de trabajo v el area de trabajo, asi comc de cualguler acta de negligencia an parjuicio
del Patrén, Agl tambien, s abliga a presentarse a laborar en condicionas acepiables de higisne, a2
adopiar las medudas de segundad indicacas, asi como el no presantarse a laborar en asizdo de
embrigguez o bao g influencia ce algun narcdlica caso confraric se dard por rescindide el
presents instruments juricice v por ende la relacion laboral.

QAUINTA.-"EL TRABAJADOR" se abliga a responder por 2 mal uss de las harramiantas que =2 2
proporcionen, o anteror de conformdad con los aticulos 83 y 110 fraccign | ambas de 8 Ley
Federal ol Trabajo aplcaca supliornaments 2 e Ley de loe Servidores Poblicos del Estado de
Jalisce y sus Municipics, donge la Comisidn de Responsanildad Patrimenial podra hecer efaciivos
los descuenios v reduccionss al satarg por dafos al pafrimonio municipal. por imprudencia del
emplaada.

SEXTA.- denfro de los primeros teinta cias a partir de qua el trabajador inicie a prestar sus
servicios & “EL PATRON" v con fundamenta an lo dispuesto por [a Fraccidn | del articulo 47 de |a
Ley Federal d=l Tresbaje, = FPemin podra reacindir =l presente coptiale sin recaesr en
responsabilidsd algune si 2l rabajacor ha enganada al patrén con cedificados o raferenc as falsas
en |35 gua se |a stribuyen faculiedes o conozimientas ce las cuales carazea,

SEPTIMA.- AmDas partes convienan qua el salaro gue recibicg el tranajador par parte ol patrsn
serd de 38,000.00 (Dche mil pasos 00100 M.N) mensuales, debiendo sar el nago eq maneda kagal
y parschalmanta, a por & medic convanida. En al salario filgde en esta clauzdla 20 sncaeatra
comprandda lz parte proporcional correspondants 2l séptima diz

QCTAVA.- La duracidn de |a jomads de trabajo serd de acuerdn 8l arficule 32 oe la Ley para los
Sarvidores Publizas del Estade de Jzlisco v sus Municioios, de igual forma amboss partes
CONYIENSN BN que Sera causa de no admisidn a las instalaciones cuandao el trabajador se presente
@ aborar después de la hora sefialada para &l efesta se considerara falta injustificada para afectos
del paga de salaric, dando uma promoga de 10 minutos de Wlerancia para la presentaciar del
trabejador siempre v cuanda & hecho de llegar tarde no se rapita tres dias cansecutivos,

NOVENA.- Fara la rezlizacicn del rabajo se requerird de |a supervision del Patrdn o Jefe Direeto ¥
los servicios persenales del rabaador deberan conoordar con las labores propias da la oficing o
lugar da trabajo, de igual forma el frabajacor podra ser cambiada de @ dependencia asignada a
atro depariamento dorde se ragueeran sus servicias, de conformidad al criterio que &' Oficial Mayor
Acministrative y el Jefe de la dependanciz, donoe inicialmente se asigna al rebajador

DECIMA.- Las pares acusrdan que por la naluraleza del trabajo que se contrata no podra habear
noras extras an &' mismo. Ya gue el horario de trabajo se encuentra debidamanta establecido, v en
casc de requerir las horas exlras se autorizara por escrie del Oficlal Maye: Administratva en
donde se precise |3 fecha exacta v ol nimers de haras extraz a labarar, en al artandida de ng
mediar la autcrizacion de la que se habla, se presumird no laborads el tiemoo extrazrdinana y no
existir obligacidn del patién a su pago, ni del rrabajadar a laborario.

DECIMA PRIMERA.- Cuadan establecidos como digs de descanse obligatorios Ios sefialades an al
articulo 38 de ‘a Ley para (05 Servidares Plolicos del Estedo de Jalisco v sus Municiplos. &si como
en el numeral 74 de I3 Ley Faderal dal Trabajo apiceda supletoramenila.

GO SIER M
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JECIMA SEGUMDA.- E!l ‘rabajador acepla someterse @ los  exdmenes meédicos  que
perddicements establezea el patran en los t&@rmiros dal articale 134 fraceion X de [a Lay Federal
del Trabajo aplicada supletorizmente & la Ley ce los Sarvidores Poblices del Estado de Jalisco v
sus Municipsas, & fin de mantener en forma aptma sus facultaces figicas e intelecivales para el
mejor desempefic de sus funciones.

DECIMA TERGERA.- El frabagjadar dara fiel cumplimients a las obligacionas contznidas en el
articule 134 g2 |2 Ley Federal del Trabajo an e Desempeic de sus labores al servicia del Patron

DECIMA CUARTA.- El trabajedor se obliga a guamiar la mas esincta confidercialidad de 2
informacidn, cifras o daics 2 que terga acceso por 18 naturaleza v desarallc de su tranao, 1o
arteriar da conformidad a lo establecido en el numeral 55 de Ia fraccion VI de la Ley para oz
Sendidores Piblices del Estade de Jalizoo ¥ suz Municipios,

DECIMA QUINTA.- E! patron a2 obliga a dar al trabajadar log senvicios medicos necesarios que gl
trabajador necesite, durante la relecicon de tranajo, de acuemco con el Aicuio 58, freccicn X
decima prirrera v el amicule 62, ambos ce la Ley para loe Servidoras Pablicos del Estado de Jalisco
v o2us Municipics, asi come los aplicables del Beglamento Intermo de los Servicios Madicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas pares coavienan que en case de que el trabajador por negligencia o
descuda, malirate akjung de los implamartas propiedad del patren, el frabajador, previo caonvenio
car el patrén a traves de la Comision de responsabilidad patrimanial, serd guien le establecerd la
canl=dad a cubns ya sea en proporcion o tolalmants y s forma de bacarse, o antenor con base en
&l articule 110, fraccion | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente & la Ley
de las Servidores Punlicos del Eslado de Jalisco v sus Mun cipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motiva cle rescizicn de iz relacion labaral, sin resoonsabilidad nera 2l
Patran cuando &l trabajador viole alguna o algunas da las obligaciones aqui asigradas g las gque
refiere Iz Ley para los Servideres Pobloos del Estado de Jalisco v sus Munizipios en su articuls 22,
asi come las dispasicones relativas de 10s ariculos 47 134 y demas relativos y aplicables de la
Ley Faderal del Trabajo, aplicada supletonameanta.

Lelda &l presente confrate y conaciends los alcanses jurdicos del misma fima de conformidac
ambas parkes qua en al intarviniaron y ante la presencia de dos tastiges. En e Ciudad de Etzatan,
Jalisco, el dia 01 de Jula del ane 2022, dos mil veintidas
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1.- ELIMINADA 1a Clave Unica de Registra da Poblacion (CURP), 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 211 fraccidn | v 3.2 fraccidn Il inciso “a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la
LPDPFSOEJM, y Quincuagésima Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1
fraccion | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo
fraccién | de los LGPPICRE

A~ ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articules 21,1 fraccidn |y
3.2 fraceion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de kos
LGPPICR.

4 - ELIMINADC &l saxo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1 fraceiaon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de kos
LGPPICR.

4.- ELIMIMNADC &l estado civil, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, vy Quincuagasima Oclavo
fraccidn | de los LGPPICR

G.- ELIMINADG el domicilio, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date dentificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
| v 3.2 fraccidn [l inciso "a8" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v ¥ de la LPOPRPSOEJIM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
Ilos LGPPICR.

7.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octave
fraccion | da los LGPPICR.

8.- ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articules 21,1 fraccion |y
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

9.- ELIMINADC &l estado civil, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | v 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo
fraccidn | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADD el domicilio, 1 parrafe de 1 renghin por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavoe
fraccion | dea los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, vy Quincuagésima Octave
fraccian | de los LGPPICR

12.- ELIMIMNADA la firma, 1 pamrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion |l imciso "&" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LRDPPSOEJIM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de las
LGPPICR.

13.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con 108 articulos 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn linciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [¥ v X de la LPDPPS0OEJM, v Quincuageésima Octavo fraccion | de los
LGPFPICH.

14.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con kas articulos 21.1 fraccion |y

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X vy X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesima Octawvo fraccion | de los
LGPPICR.

15.= ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identhcativo de conformidad con o8 arliculos 211 Traccion | v
3.2 fraccicn Il inciso "a" de la LTAIFEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPS0OEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de los
LGPPICH.

18.- ELIMIMADA, la firma, 1 parrafo de 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los articulos 21 .1 fraccion |y
3.2 fracchdn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los
LGPPICR.

17.- ELIMINADA la firma, 1 pamafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion |l imciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccion | de las
LGPPICR.

18.- ELIMIMADS la firma, 1 parrafe de 1 rengldn por 2er un dalo identificativo de conformidad con 108 articules 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPFDPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Lay de Transparancia y Accaso a la Informacian Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informackdn Confidencial y Resarvada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso 8 la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



