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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

Enla ciudad e Frzatlan, Jalisco: el dia 01 de Julio del aho 2022 en las oficinas de @ Presidaencia
Municipal stsadas et Escobads # 320, ¢e esta Cudad. celebran el presants sontrata lakara de
trabajo por temps determinado, poi una pare & Goberno Municpal ce Ezatidn Jalisco
representaca par 2 €. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez, Sindico v el C. Juan Carlos Melchor
Alcantar. en sy cardcter de Ofcial Mayer administrative, de conformidad con el Ariculo, 123 de 2
Congiiiuoitn Politiza de los Estadas Unidos NMexicanos v los numarales, 2, 34, 20 21, 25, 35, 36,
37 86 y demas relativos v aplcables de la Ley Federal del Trabsjo, a quienas en Q suCosivh 22 les
canaminara “EL PATROMN =ar damizilio en Fzeobedo # 320 da asta Ciudad. Pos olrg parta &l 5
MARIA OCEGUEDA RAMIREZ, <an la CURP N1-ELIMINADO & e Macionalidad

N2-ELIMINAD momrrruenas HA=ELIMINALue o1 Taran FN=ELIMINADD 2

HNT7-ELIMINADD 2 a gJdien en lo sucesivo =2 la
corarainars “EL TRABAJADOR™, PARA LD CUAL SUJETAM EL PRESENTE COMTRATO

BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA. - Declara el “"EL PATRON" aor conducio de 2us representantas legales. serura entidad
Pubiica v tener la cepecidad legal para conlatar ¥ abligarse en lns temminos que dispons el
articule 115 de la Corstitucian Palitics de los Estados Lnides Mazicanas: v el dispositiva ‘ega! 73
de la Constitucidn del Estado de Jakisco v los numerales 2 3, ¥ 38 fraccidn | de |z Ley de Gobiemo
v Administracion Poblica Municipal del Estacs de Jalisoo

SEGUMDA.- “EL PATREON" oaclars, tzner su domicilic an |3 celle Escabedo no. 320, colonia
centro, de la Ciudad de Eizafian, Jalisco,

TERCERA.- oo su parte "EL TRABAJADOR™ declare ==r mexcans, mayor da edad, e astade
civil wiuda ¥ con domicilic en Matamoras no, 51, en la Localidad de Doonghua municipiz de
Etzatlian Jalisco.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" ceclara tener la capacidad, |as aptitudes necesarizs para poder
dasamalar el frabaps quz 2 e ha ancoenencads y 2513 conscents de la naturaleza ransitona del
MIS T,

QUINTA.- Declars “EL PATROM" gud reguicre Sonlatar las sendcias del rabaador en forma
temparal y oor tempo caiermnado cads la naturalzza ce lo supernumerano del tabajo gue
ciesarmallara Y quien s contratara con el puasio de ayudants de cocing.

SEXTA.- El trabajador 2st2 corsciente de los puntas anterores v manifestar su disposican
conformidad &8 ser enviada Coma SURSrNUMErano en comedor d2 |8 localidad cde Doonahua, yvio
cualguier atro departamenta del Municipio que se les asicne por parte de a Direczidn de Dicallz
Mayer Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" =e cbliga & desempefar las requermientos del patrén v en
acatar las condicanes genarales del rabao el Muricioio de Eizatan, Jalisco, scbra laz cuales
prestara sus Sericios persaralas ¢ aslar de acaerda en celebrar el prasente contrata

Conaciendo las declaracionas cascoitas v los ewances juridicos del acto, amass partes estan
conformas en sujstar & presente contrata al t2ncr de las s quisntes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presartz cantraio se oelebra por tiempo determinada de confornmadad con los
Arfzulas 3, Fraccion |l § y 18 Fraccion 1%, de la Ley para los Servidares Plblicos del Estada de
Jalisco v sus Municipios asl como o numerales 35 v 36, ambos de la Loy Fedaral del Traoajz
apicada supletoriamarts a la Ley de & Materia, va que la naturaloza del trabajo asi lo exige.
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SEGUNDA.- La duracion del presente cortrato INICIARA EL 01 DE JULID DEL ARND 2022 DOS
MIL VEINTIDOS ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANQ 2032 DODS ML
YEIMTIDCS, sin que 2 misme puedsa ampliarse en ningun caso, salve ccnvenic por escrito par
embas partes, o anterdor de confarmidad a los arficules 27 y 53 fraccién |, ce la Ley Fedaral dal
Trabajo aplicada supletcriaments & |a Ley de Sarvidores Plblicos del BEmE LT3N80y Gus
Muncipios.

TERCERA.- “"EL PATRON" =& abliga & proporcicnarle sl trabajador las hermamienias nocesarizas
para & mejor desempefio de las labores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ manlesta gue se hace responsanle del ouen uso de las
harrarmientss de frabajo v el draa do tabae. asi cama da cualguisr acio de neglicencia en parjuisio
dal Pstron, &si también, =2 obliga g presentarse a laborar en Sondicnes acaplables ce higens, a
adeptar las meddas de sequridac indicadas. =i coma el no preseniarse 5 aborar en estade de
embrigguez o bapa g influencia de algln narcdfico, casc contrana 2 dard por rescndida el
presents instrurments jurleice y par ende ‘a relacion lakaral

QUINTA - “EL TRABAJADOR" s2 chlica a responder por 2l mal usa de las herremientas que =2 e
proacreionen, o anteror de conformidad con los articuleos 23 ¢ 710 fraccan | ambos de la Ley
Federzl ce! Trabajo splaaca supleoriaments 2 15 Ley de las Servidores Plblicos del Estaco e
Jalisco ¥ sus Municipics, donds 13 Comision de Respansahilidad Patrirmonial podra hacer efectivos
los cescuenios v reduccionses al salans por dafos 8 patirmonio municipzsl. por imarucencia del
ermpleada.

SEXTA.- dentra g2 los primenas treinfa dias a2 partir e qua el traba@ador Imice & prestar sus
servicios a "EL PATRON" v con funcarments an o dispuesta por la Fraccian | del articulo 47 de la
Luy Federal del Trabajo, & Paltdn podrd rescindir el oresente conbrato. sin recasr an
rasparsaoilidad akuna s g abajader ha engafada al patrdn con certificedos o referencias falsas
&n las que s& lg atribuyvan faculladaes o conacirmientss de los cuales carszoa.

SEPTIMA.- Ambas paries convienen que el salana que recibird el traba ador por parte cel patrdn
sera de 53,989 40 (Tres mil novecientos schenta v nueve pesos 4007100 MW mensualas, deblendo
SEF 8 paga en monsda legal vy personalments o por el madin convanida, En al salarc fijade an
cela clausulz 22 encuentra comanendida la pare proparcicnal corregpondiente al séptimo dis,

OCTAVA.- La duracidn de la jarmada de rabajo serd de scuerda al articu'o 32 de |8 Ley para los
Zervidores Publizos del Estaco de Jelisco v sus Municipios, de igual forma, ambas pares
COMVIBNSN &N Jue 58ra causa de no admisidn a las instalaciones cuanda el rabajedor =2 presenie
2 laborar después Jde 2 hora sefalada para izl efecto se considerara fefta injustificada para efecios
dal pags de salario, dando una proroga de 10 minutos de wleranca para la presentacion del
trabaador siermpre ¥ cuanda el hesho de llegar tarde no s rapita tres dias consecuiivos,

NOVENA,- Fara |a realizacitn o8l rabajo e reguenird de la suparvision ae Patrdn a Jefe Directo y
los zorvizics personales del traoajador deberan conzordar con as labores propias de la oficina o
lugar da trabajo. de igual forma & frabajacor podra ser camoiado de la dependencia asignada a
g departamenta donde se regueran sus senicios. ce conformidad al critersic que el Ofical Mayor
Administrative y &l Jefe de la sopendancia, conoa inicialmenta se asigno a' rabajador.

DECIMA.- Las partes acusrdan gua por Iz naturalera cel rabajo que =& conbiala no padrd haher
horas axtras en el memo. ¥a gue el horario de trabsjo 52 encuentra debidamanta establezids. v en
caso de requerir fas horas extras s& gutorizase por eschitc del Oficial Mayar Administ-atva en
donce sa2 presise |3 fecha exacta y &l numere de horas extas a lzbarar en 8l enterdada de ra
mediar 13 autonizacion de la que se habla, se presumird no laborada el tiempe extraardinario v na
axiglir obligacdn del patron & 54 pago, ni del rabajacas a laborarlo.

DECIMA PRIMERA.- Quadan astablecidos como dias de descanss obligatorios los sefaladss en el
arliculo 28 de la Ley para Ias Servidares Puolicos el Estado de Jalisco v sus Municipios, asi carra
en el numeral 74 dz & Ley Feoeral cel Trabaje aplicads supletoriamants
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CECIMA SEGUNDA.- E! babaador afedta sometarss a 05 examenss medicns  que
perddicements estaslezza &l patrdn en los Wrninas del arlicule 124 Tracoidn X ode la Ley Federal
dal Trabaja aplcada supleleiamente & la Ley de los Servidores Pubices del Estada de Jzlisco v
sus Mumcipas @ fin de maniener en farme aptma sus facultades fisicas e intzlzciuaes pars gl
major desempeic de sus funciones

DECIMA TERCERA.- Bl trapajadar darg fiel cumplimiente & las ohligacionas contericas =n el
articule 134 do la Ley Federal del Trabajo en el Desempenio ce sus labores al servica del Patndn

DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga a guarcar @ mas esincta conficercialidad de la
irformacian, ofas o galos a gque lerga accesc por la naturaleza y cesarolle de su rabajo, lo
antaricr de conformidad a o estanlesida an el pumeral 55 de la fraccion V1, de la Ley pars los
Sarvidores Publicos del Ezlado de Jalizoo ¥ suz Municioios,

DECIMA QNMNTA.- El pardn =2 abliga a dar al frabgjadar los servicios medicos necssaras 4.8 &l
trabajedor nesesite, durante la relazién de trebajo, de acuerds con el Aricula 53, fraggicn X
decimg primera v el arficule 83, ambes de la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisco
¥ osus Municipios, as! come ks gplicables del Reglamenta Intema de los Servicios Madicos
Mun cipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas pares convienan que en caso de cue el rabajador par neglicencia o
descuida, matrate alguna de los impzmertas propiedad del patén, el rabajador, previo canverio
con 2l patrén a treves d= '3 Comision de responsabilidad patrimarial, serd cusn |2 establecers 2
centidad s cubrir ya sea en proporcion o wtalmentz v 1= formes de hacerse, o anienor con bass &n
gl articulo 110, fraccian | prirmara. de la Ley Fedsaral del Trabaje splizada supletoriaments a 'a Ley
de lpg Servidores Plblizos del Estade de Jalisco v sus Municipizs

DECIMA SEPTIMA.- Serz mative de rescisidn de la relacidn laboral, 2in rezponsabilidad parz el
Fatron cuandd ef rabaads wole alguna o slgunas ce las obligacianes aqul asignadas o las que
rafig-e la Lay para los Sarvidares Pubices del Estada e Jalisco v sus Municipios 0 su o articulo 22,
gsi como las disposiciones relatives de las erticulas 47 134 v demnas ealivos v aphcables da la
Lay Federzal dal Trabaja. apliceda suplsetonamsarts

Laido &l presente confratc v conociends 105 alcancas juridicos del misma frma de conformidad
ambas partes guo en el intarviniaran y ante 'a presenca de dos testigos En Ia_ ['.!,u.u:lau da Etzallan,

Jaliseo, el dia 01 de Julia dal afo 2022, dos mil veintdds, H{- i Mas
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA 1a Clave Unica de Registra da Poblacion (CURP), 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 211 fraccidn | v 3.2 fraccidn Il inciso “a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la
LPDPFSOEJM, y Quincuagésima Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1
fraccion | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo
fraccién | de los LGPPICRE

A~ ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articules 21,1 fraccidn |y
3.2 fraceion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de kos
LGPPICR.

4 - ELIMINADC &l saxo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1 fraceiaon |y

3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de kos
LGPPICR.

4.- ELIMIMNADC &l estado civil, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, vy Quincuagasima Oclavo
fraccidn | de los LGPPICR

G.- ELIMINADG el domicilio, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date dentificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
| v 3.2 fraccidn [l inciso "a8" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v ¥ de la LPOPRPSOEJIM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
Ilos LGPPICR.

7.- ELIMINADD sl domicilio, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dalo idantficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
I v 3.2 fraccidn Il inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
les LGPPICH.

8.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los arliculos 21,1 fraccian |y
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | de los
LGFRICR.

9.- ELIMINADA, 1a firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | v
3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octawvo fraccion | de los
LGPPICR.

10.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPS0OEJM, v Quincuagésima Octave fraccion | de los
LGPPICRH.

11.- ELIMIMNADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y
3.2 fraccidn 11 inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octave fraccitn | de los
LGPPICR,

12.- ELIMIMNADA la firma, 1 pamrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion |l imciso "&" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LRDPPSOEJIM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de las
LGPPICR.

13.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con 108 articulos 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn linciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [¥ v X de la LPDPPS0OEJM, v Quincuageésima Octavo fraccion | de los
LGPFPICH.

14.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con kas articulos 21.1 fraccion |y

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésima Octawvo fraccion | de los
LGPPICR.

*ULTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco vy sus Municipios.
LPDPPSOEJM: Ley de Proleccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Municipios.

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberdn cbservar

los sujetos obligedos previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



