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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO,

En la ciucad de Eizatlan, Jalisce; 2l diag 01 de Julio del anfo 2022, an lzs ofcinas de la Presidencia
Municipal situadss an Escobado # 320, de esta Ciudad celebran &l presente contrate aboral de
trabaje por tiempa deferminado, por una pare 2l Gobizrno Municipal de Etzatldn, Jalisco
reprasentsdo por & . Carlos Enrique lbarre Rodriguez Sindico v 2 ©, Juan Garlos Melchor
Alcantar, en su caracter de Oficial Mayvor administrative, de conformidad con el Artculs 123 de la
Constitucidn Pelltca de los Estados Uricos Mexicanos ¥ los numerales, 2, 3 4, 20 31, 25, 35, 35,
37, 58 v demas relatvos v aplicables de ia Ley Federal del Trabajo, a gdienas en 12 sucesivo a les
denominzrz “EL PATRON" con domigilio en Ezcobeds # 320 de esla Ciudad, Por obra parte 2l C.
MaARIA DEL REFUGIO PAEZ BERNAL, con la CURBP g1-ELIMINADD & de Macionslidad
N2-ELIMINAGE H3-ELTMINA 3R I-TMINAMNF—FL I MENADS Y NE-ELTMINADD 2
H7-ELIMINADO 2 , . B Quien en k1 sucesive se le denominard
“EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESEWTE CONTRATDO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara gl "EL PATRON" por concucto de sus represertartas legakas, ser una artidad
Piblea v terer la capacidad legal para cortratar v obligarse, er los términos que dispore sl
articula 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unides Maxicanas, v el dispasitiva legal ¥3
de la Constiucidn del Esiado de Jalisce v los numerales 2, 3, v 38 fraccidn | de la Ley de Goblerno
y Admiristracion Pablica Municipal del Estace de Jalisca

SEGUNDA.- "EL PATROMN" duaclara, tenar su dcomicilic en 13 calle Escobedo ng 320, colonia
cantro, da la Civdad de Ftzailan, Jalisco

TERCERA.- par su parte “EL TRABAJADOR" ya-ELIMINADD ZN9-ELIMINADHE $ado

N10-ELIMINADOY N11-ELIMINADO 2
N12-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declzra tener la capacicad, las apiitudes nacesarias para poder

degarrgilzr gl trabajo gue se b2 ha encamandado v esta consclents de la naturalaza fransitoria del

mMisma.

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que requiess conbratar los sgrvicios dal frabajacor en forma
temocral ¥ por tiempa delarmirade dada |2 naturaleza de o supemumerario del rasaje que
desarrollare. ¥ quien se contratare con el puesia o= secretara

SEXTA.- El frabajader estd conscente de les punios antefiores ¥ manifestar su disposicidn v
conformidad a ser enviada coma supemumesaric al departamento de oficial’a mayor de cuftura wo
cualguier oira deparzmento cg Munsipis gue & Bs asigne por parte de la Direccan de Ofcialia
Kavor Admiristrativa

SEPTIMA.- “"EL TRABAJADOR" s& obliga a desempafar o8 requenmientos ce' patran v en
acatar (as condcicnes generales del trabajo dal Municipio de Efzatlén, Jalisco, sabre las cuales
prestara sus serocios personales y estar e acuerde an celebrar 2| presanta contralo.

Conociendo las decaracionas descritas v los slegnces (uridices del acte, ambas pares estan
coNfRIMes en suelar & presente contrate al tenor da las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El preserle conbalo se calebre por tempo determinaca da conformidad oon los
Articulos 3, Fraccidn i1l § y 18 Fracoidn IV, de la Ley para los Servicores Poblicos del Estade de
Jalisco y sus Municipios asi coma los numerales 35 y 36, ambos de la Lay Federal del Trabajo,
splicada supletoriaments a |& Ley de la Maleria, ya que |a naturaleza del trabajo asi lo axga.
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SEGUNDA.- La duracion del presenta contrata ineiars el 01 DE JULIO DEL AND 2022 D05 MIL
YEINTIDOS Y SF TERMINARA FL 31 DF DICIEMBRE DEL ARG 2022 DOS MIL VEINTIDOS, sin
gue &l msme pueda ampliarse en ningln casc, salva convenic por escrilo por ambas pares, o
anterior de cenformidad a los amiculos 37 ¥ 83 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo aplcads
supletoriamente a 1z Ley de Senvidores PObhcos del Esiado de Jalscs ¥ sus Municipios.

TERCERA.- "EL PATRON" s cbliga a proporcionarle al trabajadar las hermamientas necesarias
para el mejor desempefo de las laberes reguendas,

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR" manificgta gue 2o hasa responsable del buen usc de l@s
herramienias de trabajo v el drea de trabajo, asi como de cuslguier scta de neghgencia en per uicic
dal Patren. Asi también, =2 obliga a presertarze a laborar en condiciones aceptables de higiene, a
gdopiar las madidas de seguridad indicadas, asi como el no presentarss & laborar 2n eatado de
embrigguez o bajc la influanscia de algdn marcotico. caso contraric se dard por ressindedo e
presants instrumento juricico v por ande |3 ralacion labora.

RUINTA.- “EL TRABAJADDR" 22 abliga a responder por al mal usc de las herramisrtas que s e
proporcionen, lo anterior de conformidad con los articulos 83 v 110 fraccion | ambos de la Ley
Federal dal Trabajo aplizada supleioriamants 2 12 Lay de Ios Servidores Pualicos del Cstado de
Jalizzo ¥ sus Munizipics, donde la Comisidn de Responsabilidad Patnmenial podrd hacer efectivos
lce descuenics y reducciones al salario por dafizs al pafrimonig munipal, por imprudencia dal
empasda.

HN14-ELTHMI

SEXTA.- denlro de los primeros treinta diag, & parir de que el trabajador nicie a prestar sus
sevicios & "EL PATRON" v con fundaments an o dispuesto por la Fraccidn | del artiouka 47 de la
Lay Fedaral dcal Trakajo, al Pabtén podrd rescindic el presente contrato, sn recaer en
responsabilidad alguna si 2l trabejedor he engafiaco al patrdn con certificados o referencias falsas
en las que se le atribuvan faoultades o conocimientes de los cuales cargzea,

SEPTIMA.- Amkbas pares convienen que el salarie que recibird el trabajador por parte del patrén
gerd de 55 50000 (Zinca mil seiscientes pesas 00100 M.N) mensuales, debienda ser &l pagn en
maoneda legal v personalimente, o par el medio convenide. En el salario fjado en esta clausula se
encuantra comprendida o parle proporcicnal correspondiente al séptimo dis

OCTAVA.- La duracidn da la jornada ge bizbajo sera de acuerdo &l art'cule 32 de 2 Ley para los
Servidores Poblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, de igual forma. ambas oartas™.
corvienan en qua s2ra causa de no admisian a las instaiacionas cuands el trabajador se presants

a8 laborar despues de s hora safialada pars (2l efects ge consicerasa falta injustiicada para efestos
del pago de sglaric, canda una prerraga de 10 menutos de tolerancia pars la presentacidn del
trabajador siempre y cuanda el hecha de legar tarda no se rapita tres digs congecutivos

NOVENA.- Fara la realizacion del raba o 2o raguerird de la supervisidn del Patran o Jefo Directo y -
Ios servicios personales del abajsdor deberan concordar con las labores propas de (3 oficing o
lugsr de trabajo, de igual forma el frabajador podrd ser cambiads de la dependencia asignaca a
atro departamento donde se requisran sus sarvisios, de carformidad al criterio gque el Oficial Mayaor
Adminisrativo y el Jefa de la dependancia, donde inicialmente 32 asigno al trabajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan gque por la naturaleze dal trabajo que se contrata no podré haker

noras axlras en el msmo. ¥a qua el horano de trabajo se encuentra deaidamente asisbiacdn, v an

Casc de requerir las horas extras se sutorizara por escnio del Oficial Mayor .-!-.drniristr:ati-.ln;;- an '
dende e precise la fecha exactz v 2l nimens de haras exlras a laborar, 2n &l entendics de, no i
mediar la auterizacion de la que s& habla, se presumird no laborade el fiempo extracrdinaric ¥ no

existir obligacion del patrén a su pago, ni del rabajador a laboraro

DECIMA PRIMERA.- Cuedan estanlecidos como d'as de descanso obligatorios los sefaiados an al
articulo 38 de la Ley odra os Servidoras Puolicas de! Estado de Jalisco v sus Municipios, asl como
en el numeral 74 da la Ley Faderal cal Trabejo aplicada suplelariamenta
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DECIMA SEGUMNDA.- E| tabs@cor acepla someterse a4 oS adamendas  mdadicos  gue
parddicaments establezea el patrén an os términos del articulo 134 fraccion X de la Ley Fadaeral
dal Trabaio aphcada zupleonaments a la Ley de na Servidores Publicos del Estado de Jalisco v
sus Muncipios, & fin de manrtenser en forma optima sas faculiades fisices e intelectuales para 2l
rrajor desem peho de aus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trebajador cara fial cumplimants & las cbligaciones contenidas en g
articula 134 de la Ley Federal del Trabaja en el Desempefia de sus labores al servicio del Patrén

DECIMA CUARTA.- £ Trabajader se obliga & guardar Iz mads estricta confidencialidad de la
infarmacion, cifras o datos 8 gue fenga &sceso por la naturalezs y desarrolla de su trabeo o
anterior de conformidad 8 lo estabecido en al nurmaral 55 da la freccicn V1. de la Ley para los
Servidores Publicos del Estads o2 Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA,.- £l patrdr se cblga 2 dar al trabajador ks servicios madicos recasanos que al
trabajador necesite. durante la relacian de Tabapn de acuerda con el Articulo 85, fraccian Xl
decimo prmera v el articula 83, ambos de la Lay para 105 Sarvidones Poblicos del Estado de Jalisco
¥ sus Municpios. 2si como o2 apicanles del Reglamente Interno de los Sarvicios Médicos
Municipalas.

DECIMA SEXTA.- Ambas partas convienen qua an caso de que al trabajedor por negligencia o
descuido, maltrate algunc de log implemenios propiedad del pardn, el trabajados, previe convenic
con gl pairdn & fravés de la Comisidgn de responsebilidad patfrimonial, serd quier e establecers la
canticdad a cubrir ya s3g en proporcdn o tolglmente v (a fonrma de hacerse, o antenor can base an
el articuls 110, fraccicn | prmera, de la Ley Federzl del Trabao aplicada supletoriamenie & la Lay
de los Servidores Pdblices del Esfado de Jalisze v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Szra moilive de rascisisn de ‘& relacian lzhoral sin responsablidad para el
Fatron cusndo el trabajador viole algura o algunas de fas obligacionas agqui asignadses o las que
refiere la Ley para los Servidores Publicos del Estade de Jalsco v sus Municipics 2n su arfouls 22,
&5 coma las disposiciones relativas de los arlicules 47, 134 y demas relatives v aplicables de la
ey Federal del Tranaje, aplicada supleloriamente.

Laida el presente contralo v conoccando as alcances juridicos dal mismo firma de conformedad
ambas partes que en al interviniercn ¥ anie la presengia de dos tesbgos. En la Ciudad de Etzatlén,
dJatigee, el digd1 de Julin o= 2022
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA 1a Clave Unica de Registra da Poblacion (CURP), 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 211 fraccidn | v 3.2 fraccidn Il inciso “a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la
LPDPFSOEJM, y Quincuagésima Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1
fraccion | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo
fraccién | de los LGPPICRE

A~ ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articules 21,1 fraccidn |y
3.2 fraceion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de kos
LGPPICR.

4 - ELIMINADC &l saxo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1 fraceiaon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de kos
LGPPICR.

4.- ELIMIMNADC &l estado civil, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, vy Quincuagasima Oclavo
fraccidn | de los LGPPICR

G.- ELIMINADG el domicilio, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date dentificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
| v 3.2 fraccidn [l inciso "a8" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v ¥ de la LPOPRPSOEJIM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
Ilos LGPPICR.

7.- ELIMINADD sl domicilio, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dalo idantficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
I v 3.2 fraccidn Il inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
les LGPPICH.

8.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificative de conformidad con los ariculos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagdsimo Octave
fraccicn | de los LGPPICR

9.- ELIMINADA, la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | v
3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octawvo fraccion | de los
LGPPICR.

10.- ELIMINADD &l estado civil, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con ks articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavoe
fraccion | dea los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, vy Quincuagésima Octave
fraccian | de los LGPPICR

12.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renghdn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | v 3.2 fraccion Il inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo
fraccidn | de los LGPPICRE

13.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con 108 articulos 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn linciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [¥ v X de la LPDPPS0OEJM, v Quincuageésima Octavo fraccion | de los
LGPFPICH.

14.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con kas articulos 21.1 fraccion |y

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

3.2 fraceion |l inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octava fraccion | da kos
LGPPICR.

15.- ELIMIMADA la firma, 1 parafo de 1 rengldn por ser un dato identficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | v
3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIFEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPFS0EJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

16.- ELIMIMNADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dalo idantificative de conformidad con los articulos 21 1 fraccon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los
LGPPICR.

17 .- ELIMINADA la firma, 1 pamrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion 1l incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian |X v X de la LPDPPSOEJIM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de los
LGFPICR.

18.- ELIMIMNADA la firma, 1 pdrrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
A2 fraceidn |l inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X y X de la LPOPPSOEJM, v Cuincuagésima Octawa fraccidn | de los
LGPPICR.

19.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los arliculos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octave fraccidn | de los
LGPPICH.

""LTAIFPEJM: Ley de Transparencia y Acoeso a la Informacian Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPOPPSOEJIM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Linsamiantos Ganenerales para la Proteccion de la Informacion Confidancial v Resarvada que debaran observar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco vy sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



