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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADC

En la ciudad da Elzaltan, Jalzco el dizg 01 de Julio del afc 2022, an las cficinas de 13 Presidencia
Municipal situadas en Escobedo # 3270, de eala Ciudad, celebran el preserts contrato lzboral ce
trabaje por tempo determinade, por una oarte el Cebiermo Muriciosl de Elzaldan, Jalisco
representado por el C. Cardos Enrigue Ibarra Rodriguez, Sindico v el &, Juan Caros Melchor
Alcantér, en au cardster de Oficial Mayor admiristrabya. de conformidad con el Ariculo, 123 de la
Constilucsan Polltica de los Estados Unidos Mexicancs v los numearales, 2 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 5% v demds relativos v aplicables o2 la Ley Federal cal Trabajo, & quienes en o sucesiva s les
denominzra “EL PATRON" con domic lic en Ezcobeca # 320 de esta Ciudad. Par oira parte el C.
JESUS MATILDE RAMIREZ GUERRERQ, ceon lz CURP wi1-prLIMINRDD B . dE

N2-ELIMINADD 22 02 Ni-ELIMINACHYr-ELIMIN:bh-Eldd THLDE, 26 domicilic en

M B LM I NG = B om s rrmemim = mme e mme memmme — GUIAEE 87 10 SUCESIVO S I8 dENOMInara
"EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara 2l “EL PATRONT por conductd de sus representantes legaies, ser una entidac
Fiklice v tener la capacidad legal para contratar v cbligarse, an los Erminos gue dispone sl
articuln 115 de & Constituzidn Polibcs de los Estados Unidos Mexicanos, y al dispasitvo legal 73
da la Constituzion del Estado de Jalisco y los numerales 2, 3, y 38 fraccion |l ce la Lay oe Gobigrna
y Administracan Poblice Muricipa' del Estedo de Jalisco

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara. tener su domiclio an la callg Escobeda ng. 320 colonia
centro, de la Gudad de Efzatian, Jaliscao,

TERCERA - por su parte “EL TRABAJADOR™ HjanELmI.}]Amui:“ﬂ‘_pT_TM'h'lﬂl:ﬁ ﬁdn
H4-ELIMINADSH1O-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara terer la capacidad las aptitudes necesaras pasa poder
cesarrallar el rabag que se e ha encomendade ¥ estd conzcierts de la naturaleza transitona del
TTISITIG.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" cile rEquiens sentratar ks sendicas ool rabaadar an farrriar,
temporal ¢ por bEmpo determminado deda (3 paturaeza de o supsroumerara del babajo gua
desarcailara Y quien s conratasa con el puests de vigilente del Falasic de Ocooma

SEXTA.- El frabajador esta consciente de los puntos anteriores v manifestar su cisposcicn v
canforrmidag a =or apvigdo como supernoemaEanag en ozlgco de acomo (3 dajagacion oe Qoonsnua
vwo cualguizr otro deparfamants dal Municioic que se les asigne par osrte de lz Dirsccicn ce
Oficializ Mavar Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se cbliga & desempefar los requerimentas dgel patrdn v en
acatar las condgiznes generales del trangic del Municipio ce Elzatlan, Jalisco, sobre las cuges
prestara sus servicios personales ¥ eslar de acuerds en celebrar el presante contrats.

Conociendo las decaracionss descrtas v los alcances juridicns del asts, ambas partes astan
conformas en sujetar g/ presente contrats al tenor de @5 siguisnies:

CLAUSULAS:

PRIMERA .- FEl presents comtrato se celebra por tempo determinads de conforridad oo os
Articulos 3. Fracckn I parafe b Fraccin 2 ¢ 17 Fracoion IV, de |8 Ley para Ios Servidares
Publicas del Estade da Jalisco y sus Municipios asi coma las aumesrales 35 v 2B, ambos de la Ley
Fadaral dal Trabajc, aplicada supletoriaments & la Lay de i Materiz, ya que la naluraleza del
frabajo azi lo exige.
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SEGUNDA.- L3 duracion del pressrte contrata INICIARA EL 01 DE JULID DEL AND 2022, DOS
MIL WEINTIDOS ¥ SE TERMINARA EL 31 DE DIZIEMBRE DEL ANO 2022, DOS ML
VEINTIDRDS, sin qua el mismc pugda ampliarse 2n ningan casa salve convenio por escrto por
ambas partes, ko anterior de corformicad a los articules 37 v £3 fraccion |, de la Ley Faderal del
Trabajo aplicada supistocriamente a la Ley de Servideres Paolicos del Estado de Jalisco v sus
PAunisipics.

TERGCERA,.- "EL PATRON" se cbiigs a proporcionars al rabajador las herramientas necesanas
para el mejer desempefs de las labores reguendas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta gue 2o hace rezponzable del buen usa de as
Ferramientas de trabaje v 2l &rea da trabajo. asi como de cuglgquicr 2080 de pegligencia en penuica

de Patran Asi tambign, se abliga a presartarse a laborar en condiciones aceplables de bigiens, a
adoptar las mecidas de segurded indicadas, asi comc el rd presantarse a REorTEr-SaRmIBEDD &
embraguer o bajo la influencia de slgon marcobos. caso conlario se dard por rescinddo el
presents instrurmento uridico v oor arde oo acidn laooral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" s cblgz a respandar por &l mal uso de (as herramiantas que se 2
proporcionen, lo anterar da conformidad con ez articulos 52y 110 freccicn | ambes de |z Lay
Federal del Trabeja aplicads supletoriarmanta a la Loy de 08 Sarvidores Poblizes del Cstado de
Jalisco v sus Municipios, donde la Comizior de Rasponsabilidac Fatrimonial podra hacer efectvos
los descusntos v reducciaras 8 sslaric por dafics al patrimanic murisipal, por imprudencia del
ampleads.

SEXTA,- dentro de s primercs reinta dias, a partr da que al frabajador inisie a prastar sus
sarveins a "EL PATRON™ v con fundamento en o dispuasic por la Frassion | del articuls 47 da @
Ley Federzl del Trabgjo, el Patron podra rescindic el preserta condraio, sin recaer en
responsakiicad alguna si el rabajador ha engafado al oatrén con cartfoados o referencias falsas
g las gue s& le aribayen facultades o conocimientos dz los cuales carezes.

SEPTIMA.- Amoas partes conviener ous el salario que recibird &l frabajader por parte del pamran
serd de 32,142.40 (Dos mil ciento cuarenta ¥ Jos pesos 40400 MM mensuales, debiende ser gf
pago en moneda legal ¥ parsaralmente, o por e medic cenvenide. En el salzno fiade en esia
clausuls =2 encuartra comprensida la pate proparcanal caresaondicnie al sépimo dia,

OCTAVA.- La durasicn de la jomada de frabags scd oo acucrda al aticula 32 de la Lay para IQB
Servidores Publicos del Estado de Jaisco y sus Muricipics, de igual forma, ambas pares -
COMVIENSN 8N QUe 58ra causa de no admision a las instalaciones cuando el rabgjedor 52 oresenie
a laborar después de la hora sefalada para tal efecta se considerara fafta injustificada para efecios
dal paga da saigic, danda ura promega de 10 minukos de loleanca para la prasentacidn del
trebgjador siempre v cuando gl hesho de llegar tarde no se rapita tres digs consecwiivas,

MOVEMA.- Fara la realizacidn cel rabad & requernird de la supervision del Patror o Jefe Dirscio v
s servicics personales del trabgjader debarar cancordar con las labores propias o2 la oficing o
lugar ce rabajo, de igual ‘orma el trabeador podre s8r cambiads oo ia dependencia asignada a
clro departarments donde se requieran sus 2ervicios, de conformidad al criteno gua el Clicizl Mayor
Administ-ativa y el Jafe de la dependencia, donde nicisa mene =& 85 gno al trebajadar

DECIMA, - Las pates acuerdan que por la naturaleszs ol rrakaio gqua 28 contrata na podid baber
horas exiras en el misma. Y& que el horaro ce frabajo se encuentra cenidamente establecdo, v en
caso de requerns las horas exiras se aworizarzs por escrito del Oficial Mayor Admiristrative e
dande s& orecise |3 fecha exacta ¢ el numerd de horas exiras a lmocrar, en el entendido de, no
medar la autarzacdn ce 12 gue 52 nadla, & prasumirad ng Bbcrado al bampo axiraordinaric ¥ no
gaiet abloasicn dal patran & su pago. n del traoajador a lakarara

DECIMA PRIMERA.- Quedan eziab ecidos coma dias de descanso abligaionos 1os sefalados an gl
articule 38 de |z Ley para los Servidores Publicos del Estaca ce Jalizos ¥ sus Municipicos, asi como
er &l numeral 74 de la Lay Federzl del Trabajo aplicada supletoriamenie.
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DECIMA SEGUNDA.- El rabajador acepta sometsrse 3 los  examenes  medicos  oue
perddizamente establezza sl pairdn en los Brminas del articule 134 fraccicn X de la Ley Federzl
del Trabajo splicada supkalo-iamente 2 'a Lay ce los Servidores Publizes del Estada da Jelisco v
sus Municipios., & fin de mantener en forma apt ma sus facultades fisicas e inte'eciualas para el
mejor desempefn g Sus funcangs.

DECIMA TERCERA.- E tabaacor dara fiel cumplimients a las obligacionas cantznidas 20 el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo on ¢l Desemoeno de sus lanores al senvciz del Patran.

DECIMA CUARTA.- El trabajador se obiga a guardar 3 mas esmsta confidencialided oz la
infarmacizn, cfas o daos a gque tenga acceso pos 13 naturaleza v desarcllo de su trabajo, o
gntericr de conformedad a o establecida en el numersl 58 de la fraccion W1, de la Ley para los
Sarvidores Poblicos del Estado de Jalsca ¥ sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El patrdn 52 obliga a dar al frabajader los servicios medicos necesarics gue el
trabajador nesesite, durantz la relacion de trebajo, de acuerde con el Ariculz 5E, fracoion XI
decirra prirmesa v 2l arficule 63, ambes o la Ley para los Servicores Publicas del Esado de Jelisco
¥ o&Us Municipios, asi come os aplicables del Reglamarto Interna de los Servicios Médicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas pares convienan gue en caso de qgue el irabajador por negligencia o
dascuida, matrate alguna de las implemenizs propiedad de2l patrdn 2l tradajador. orevio convenio
con @l patran 2 traves de la Comissan de responsabilidsd patrimaenial, sera quien e estaolecens la
canticad & cubrir yva goa an proporcidn o otalmente v 12 ferma da hacersa. (o anlerar con base an
el articula 110 fracedn | piirera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletonamants a la Ley
da los Servidores Pablices gel Cstado de Jalizco ¥ sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera molivo de resciskdn de la relacidn laooral, sin responsabiidad para el
Fairdn cuande al trabajdor vicle algura o alguras de las ebligacsionss aqui asignacas o 55 gqusa
refiere |3 Ley oara as Senvidaras Publicos dal Estade de Jalssa v sus Municipias en sa ertizulz 22
asl coma lzs disposiciones relativas de los artcules 47, 134 ¢ demas relztvos v aplicabes de la
Ley Federal cal Trabsje, aplicada supletorismente

Laida el preserte contrato v conccierdo s alcances juridices del miame firma de Sonformidad
ambas partes que en el intervinigren ¥ anie la presencia de das teztgos. Ea la Cudad de Elzatian.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA 1a Clave Unica de Registra da Poblacion (CURP), 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 211 fraccidn | v 3.2 fraccidn Il inciso “a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la
LPDPFSOEJM, y Quincuagésima Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1
fraccion | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo
fraccién | de los LGPPICRE

A~ ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articules 21,1 fraccidn |y
3.2 fraceion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de kos
LGPPICR.

4 - ELIMINADC &l saxo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1 fraceiaon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de kos
LGPPICR.

4.- ELIMIMNADC &l estado civil, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, vy Quincuagasima Oclavo
fraccidn | de los LGPPICR

G.- ELIMINADG el domicilio, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date dentificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
| v 3.2 fraccidn [l inciso "a8" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v ¥ de la LPOPRPSOEJIM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
Ilos LGPPICR.

7.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octave
fraccion | da los LGPPICR.

8.- ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articules 21,1 fraccion |y
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

9.- ELIMINADC &l estado civil, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | v 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo
fraccidn | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADD el domicilio, 1 parrafe de 1 renghin por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavoe
fraccion | dea los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y
3.2 fraccidn 11 inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octave fraccitn | de los
LGPPICR,

12.- ELIMIMNADA la firma, 1 pamrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion |l imciso "&" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LRDPPSOEJIM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de las
LGPPICR.

13.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con 108 articulos 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn linciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [¥ v X de la LPDPPS0OEJM, v Quincuageésima Octavo fraccion | de los
LGPFPICH.

14.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con kas articulos 21.1 fraccion |y

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

4.2 fraccidn |l inciso "a" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPFSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de kos
LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identificativo de conformidad con o articulos 21.1 fraccidn |y

3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPS0OEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los
LGPPICH.

16.- ELIMINADA la firma, 1 parrafe de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

17.= ELIMIMNADA la firma, 1 pamrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 211 fraccion | v
3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octawvo fraccion | de los
LGPPICH.

*'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco v sus
Municipios.

LGPPICRE: Lingamientos Genenerales para la Proteccidn de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberdn cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciaon Puablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



