Etza t I é n Administracion 2021-2024

Gobiemao Municipal

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL FOR TIEMPO DETERMINADO

En 2 ziudad de Elzatlén. Jalisce; el ala 01 de Julio del 2fo 2027 en las oficines de la Presidencia
Municipal situacas en Escobedo # 320 de esla Gudad, celebran el presente contrato laboral de
trabaja paor tempo detarminade, por ura oarts el Gobiems Municioal do Etzatian, Jaileoo
representade por ¢l . Cardos Enrigue |barra Rodriguez, Sindico ¥ ol G, Juan Carlos Melchor
Alcantar on su caracier ce Oficial Mayaor administrative, de conformicad con 2l Aticulo, 123 de la
Constitusién Politica de los Estadas Unidos Mexicenaos y las numerales. 2, 3, 4 20 21, 25, 36 35
37, 5B ¥ demas relatvas ¥ aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a2 quienss en o sucesivo s= les
denominara “EL PATRON" con domicilio en Escobedn # 320 de esta Ciudad, Por olra parta =l
JUAN CARLOS RENTERIA LOPEZ, con ls CURP N1-ELIMINADO B J, de Macionaidad
H2-ELIMINAOEeE:HI-ELIMINAD 8 —pT.TMTHE N5—ELIMINADD EE’GHHE. —-ELIMINADO 2

H7-ELIMINADO 2 e i e @ quien an lo sucesivo se le dancminars
“EL TRABAJADOR", F‘-lHA LD ELIA.L SWLETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON" por conducto de sus representantas lagales, ser una antidad
Pubiica y tener |a capacidad legal para contratar y obligarse, en los tarminos que dispore =l
articuly 112 e la Constitucion Palltica de los Estados Unides Mexicanas: v el dispositivo legal 72
de la Constlucion del Estado de Jalisea v Ios numerales 2. 3, y 38 fraccion Il de |a Ley de Gebiemo
¥ Administracién Poblica Municipsl del Estada da Jalisco, H1Z-ELIMINA

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara tener su domicilio en la cale Escobeds no. 320 colonis
centro, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisca.

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR' N -ELIMINADCO. 2, N9-ELTMINADEE S0
N10-ELIMINAIN11-ELIMINADO 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara lener [a capacicad, las apliiudes necesarias para poder
desarrciar el lrabajo que se k2 ha encomardado v esta consciente de |z naturaleza transitoriz cal
misma,

QUINTA.- Declare “EL PATRON" que reguisre contratas los servicics del trabajzdar 2n farma
temporal ¥ por tempo determinada dada '@ naturaleza de lo supernumeraric del trabae que
cesamallara. Y guisn se confratara con gl puasto de subdirestar,

SEXTA.- El trabajador esta conscients de los puntos antenares ¥ manifestar su disposicidn y
cenfermidad a ser enviado comeo suparnumerario 8 departzmento de Desarallo Urbang vio
cualquier ctro departamento del Muricipio ous 22 les asigne por parte de la Direccisn de Oficalis
Mayor Administrativa

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" ze obliga a desempafar Ios requetimientos cel pamran y en
acatar las candicicnes generales del tranaje del Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre las euales
prestara sus semvicos personalas ¥ estar de acuerda en celebrar g pres=nte conmats

Concoiends las declaraciones descrtas v los alcances juridicos del acto, amoss partes estén
corfarmes an sujetar el presanta contrato @) tenar de (as siguisrtes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| presente cantrato se celebra por fempo determminads de conformidac car os
Articulos 3. Fraccion 1l & y 15 Fraccion IV, da la Ley para los Servidaras Poblicos del Estadeo d=
Jelisee ¥ sus Muricipios a3l como lzz numerales 35 v 36, ambos de 12 Ley Federal del Trabaio,
golicada suplatorizmente a la Ley de la Mataria, ¥a que la naturalezs del trabajo as’ o exige,
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SEGUNDA - La duracién del prasente contato INICIARA EL 07 DE JULID DEL ARD 2022 DOS
MIL VEINTIDDS ¥ 3SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL AND 2022, OS5 MIL
VEINTIDGS, sin que e mame pueda ampliarse en ningur cass, salva carvenio por escrita por
ambas partes, ko anieror de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccion |, de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supietoriamente a la Loy de Servidores Puolicos del Estado de Jelisco v sus
P nEipins.

TERCERA.- "EL PATRON" =e cbliga a proporcienarle al traosjsdor las heramicniss necesarizs
para al major desempeds de [as labores equeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen uso oo las
herremiantas de trabajo v ol drea de trabajo, asl come de cualquisr acto de negigencla en parjuicic
del Patron. Asl tambiar, se obliga a presentarse a labesar e condicionas aceptables de higiene, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asl como el no presantarss & laborar en estado de
embrizguez o bao & nfluencia de algdn narcaficn, ¢ase confrario se dard por rescindide el
prasente instruments juridice y por ende 13 relacion labaral

GUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a responder por el mal uso de las harramientas que 32 le
oroparcianen. ko anterior de cenfermidad con los articulos 83 v 110 fraccian | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicads supletoriarments a la Ley de los Servidores Publicos del Cstado de
Jalisco v sus Municipios, dande la Comiziin de Resoonaabilicad Patrimonial podré hacer efectivas
‘as descuentos y reducconas al salario por dafios al patimanic municipal, por imprnedencla dal
empleacs

SEXTA.- dentrs ce los primaras treinta dias, a partir de gue el trabajador inicie a prestar sus
senicias @ “EL PATRON" v con fundaments e o cispusesta per la Fraccian | del artizula 47 de g
Loy Foderal del Trabajo, e Patan podrd rescindir e presente contrato, sin recaer en
respanzabildad alguna si 2l trabzjader ha engafiads al patrén con certificedos o referenclas falsas
en las que se g stribuyan facultades o conocimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambac partes convienen gue of salaria que rechisd el tabajador par parte oel patran
sara d= 313,384 00 (Trece mil Tracienios Ochente y Cuatre pesas Q000 MM rransuales,
debiendo ser &l pago an moneda legal v personalmenta. o por 8l medio convenida, En el salario
filado &n esta causula se encuentra comprendida a parte praparcional coragpondients sl s&ptmo
cia

CCTAVA.- La duracdn de la jarnada de trabajo sera de acuerdo al articulo 32 de la Ley para kg
Servidores Piblicos del Estade de Jalisco v sus Muncipas. de igual forma, ambas partes
CoMVISnen en que sera causa de no admigidn & las instalaciones cuands el trabajador se presants
2 laborar despuds de |z hora sefalada pars izl efects 32 considerars falta injustificada para afectas
d&l page de salaric, canda ung promoga de 10 minutos de tolerancia para la presantacidn del
rebajador siempre v cuanda &l hesho de llegar tarde no se rapita tres dlas consecutivos.

NOVEMNA.- Para la realizacion dal rabajo se requerira de 1a supervision del Patrén o Jefe Directo i
Ins senvicas parscnales de trabajacor deberdn concardar con las labores propias do la oficina o
lugar de trabajo, de iguzl forma el rabajador oodra ser camaizdo de 13 dependensiz asignada a
otre deparamenio donde 2o requieran sus sevicas, da conformidad al eritariz que el Ofical Mayar
Administrativa y & Jafe de la dependencia. donde inicialmante se asigno al frabajadar.

DECIMA.- Las partes acuercan que par ia naturaleza del trabajo gue se contrata no podrd haner
horas extras en el mismo. Yz que el horara ce rabaja se ancuenta debidemente estzk lacido, v an
cas0 de reguerr l3s horas exiras ss autorzars por escrito del Oficial Mayor Admiristrative ar
donoe se¢ precise |8 fecha exacta y el nimero de horas extras 3 laborar, an el entendids de, no
mediar 1a autorizacion de la que se habls, se presumird no labarade el liempo extracrdinaro v no
exislir obligacian del patrén a su pago, ni ce frabajador a labarara,

DECIMA PRIMERA,. . Cluadan establesidos como dias de descanss chiigatorics Ios sefialados en el
articulo 38 oe la Lay para las Sarvidores Plblicos del Fstado de Jalisco ¥ 3us Municipios. a5l camao
en al numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo splicada supletoriamente.
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DECIMA SEGUNDA.- El labajador acepta someferse & 08 a@amenas medicos que
perit<licamente establozea ol patrén en las términos del anicua 134 fraccion X de s Ley Faderal
cel Trabajo aplicada supleloriamente a |z Ley de los Servidares Pablicos del Estade de Jalscs v
suE Munwcipios, a fin de mantanar 2n farma ootima sus facultades fisices & intelectuales para el
mejar gesampeio de sus funciones.

DECIMA TERCERA.- £ trabajaco: dard fiel cumplimientc @ las obligaciones contenidas an el
articulo 134 g2 la Ley Federal del Trabajo er 2l Desempeno de sus labores al servgio del Patron.

DECIMA CUARTA.- El trabajador =8 chliga a guardar la mas estricta confidencialidad de la
informacian, cifras o datos & que tenga accesa por la naturaleze v desamalls de sy frabajz, lo
antenar de conformidad a lo establecido en el numaral 55 de 18 freccién VI, de la Ley para o=
Servidores Publicos dal Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patran se cbliga a dar a brabajador los servicios médicos necesanos que al
rabajador necesite. durante la relacidn de trabajo, de acuerdo con el Atticulo 56 fraccion X
cecime ormera v el articulo 53, ambos de la Ley para 10s Servdores Poblicos del Estana e Jalizoa
¥ sus Municipios, a3l como Iog aplcables del Reglamento Inlemo de los Servicios Médicos
Munizipales

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensr que en caso da que el rabajace por nagligencia o
descuida, maltrale alguns de los implementos propiedad dal patrén. 2l trabajador, pravio canvenia
con el patron a traves de la Comisidn da responaabilidad patrirmonial, serd quien le establecea la
cartidad a cubrir ya sea & propcicitn o iotalmente v la forma de Racarsa. lo antenar con bass an
gl articule 110, fraccion | primera, de la Ley Fedaral del Trabajo aplcada supletorizmente & la Ly
de fos Servidares Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipos

DECIMA SEFTIMA.- Sera motvo de rescision de la relacién labaoral, sin resacnsabilidad para &l
Paran cuande el trabajador viole alguna o algunas de las obligaciones agul asgnadss a las que
refiere la Ley para log Servicores Puolicos del Estade de Jalisoe v sus Municipios an su aricule 22,
asl coma las digposicionss relsfivas de los articules 47, 134 ¢ damas relatives v aplicables de la
Ley Federal cal Trabaje, aplicada supletoriaments.

Leida el presente contralo v corocendo los alcarces juridicos del misme firma de corformicad
ambas pares qua en al intervinieron ¥ ante la prasencia de dos testiges. En la Ciudad de Etzatian,
Jaligoe, el dia 01 de Julio del afo 2022, dos mil veirtidas e
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA 1a Clave Unica de Registra da Poblacion (CURP), 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 211 fraccidn | v 3.2 fraccidn Il inciso “a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la
LPDPFSOEJM, y Quincuagésima Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1
fraccion | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo
fraccién | de los LGPPICRE

A~ ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articules 21,1 fraccidn |y
3.2 fraceion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de kos
LGPPICR.

4 - ELIMINADC &l saxo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1 fraceiaon |y
3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de kos
LGPPICR.

4.- ELIMIMNADC &l estado civil, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, vy Quincuagasima Oclavo
fraccidn | de los LGPPICR

G.- ELIMINADG el domicilio, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date dentificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
| v 3.2 fraccidn [l inciso "a8" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v ¥ de la LPOPRPSOEJIM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
Ilos LGPPICR.

7.- ELIMINADD sl domicilio, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dalo idantficativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
I v 3.2 fraccidn Il inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
les LGPPICH.

8.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificative de conformidad con los ariculos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagdsimo Octave
fraccicn | de los LGPPICR

9.- ELIMINADA, la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | v
3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octawvo fraccion | de los
LGPPICR.

10.- ELIMINADD &l estado civil, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con ks articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavoe
fraccion | dea los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccidn Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, vy Quincuagésima Octave
fraccian | de los LGPPICR

12.- ELIMIMNADA la firma, 1 pamrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion |l imciso "&" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LRDPPSOEJIM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de las
LGPPICR.

13.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con 108 articulos 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn linciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [¥ v X de la LPDPPS0OEJM, v Quincuageésima Octavo fraccion | de los
LGPFPICH.

14.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con kas articulos 21.1 fraccion |y

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X vy X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagesima Octawvo fraccion | de los
LGPPICR.

15.= ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por sar un dato identhcativo de conformidad con o8 arliculos 211 Traccion | v
3.2 fraccicn Il inciso "a" de la LTAIFEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPS0OEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de los
LGPPICH.

18.- ELIMIMADA, la firma, 1 parrafo de 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los articulos 21 .1 fraccion |y
3.2 fracchdn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los
LGPPICR.

17.- ELIMINADA la firma, 1 pamafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion |l imciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccion | de las
LGPPICR.

18.- ELIMIMADS la firma, 1 parrafe de 1 rengldn por 2er un dalo identificativo de conformidad con 108 articules 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPFDPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Lay de Transparancia y Accaso a la Informacian Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPODPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informackdn Confidencial y Resarvada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso 8 la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



