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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADO

En la cludad ce Frratidr, Jaliaco; el dig 37 de Julio del afio 2022 en as oficings de la Presidancia
FMuniciaal situadas en Escobedo & 220, de es1a Civdad, celebran =l presente contrato labaoral de
trabajo por tiempo detsrnirado. por wuna parte 8/ Cobierno Municipal de Etzetlan Jalisco
representade por of G, Gardos Enrigue |barra Rodrigusz, Sindico y o G Juan Carlos Melchor
Alcantar, ar su caracter de Dficial Mayor admnistrativo, de confermidad con el Articula, 123 de 13
Constitucidn Poltica de los Estadas Unides Mexicanos y los numerales, 2, 304, 20, 21 25, 35, 56,
A7 E6 w damas ralatives y aplicables de la Ley Fadarsl del Trakajo, a quisnes en o sucegiva g les
dencminara "EL PATROMN" com comicilio en Escabedo # 220 da asta Ciudad. Por otra parte ia O

YAZMIN RAQUEL TOPETE GAVILANES, con s CURP yi{-pLIMINADD & . de
N2-ELIMINADD 22 H8N3I-ELIMINALN4-ELIMINMA-RERIMINADD LR domiclic en
HNE—-ELIMIMNADD 2 . B quisn en o suocesad Se e

dencmingrd “EL TRABAJADOR™, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE COMNTRATO
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara &' “EL PATRON™ por conducio de sus represartantes legaies. ser ura enidad
Publica v lener 4 capscidad legal paia conbatar ¢ oabligarse. en los termiros que dispone el
articulo 715 de fa Congtitucien Polibea de los Estados Unides Maxicanas: v el dispositivo (egal 73
de k2 Tonstitucidn del Estado de Jaliseo v los numaerales 2, 3, v 38 fraccion || de |z Ley de Gobiema
¢ Adm nistracidn Poblica Municipal dal Estado da Jalisca.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara tener su domicilio or la calls Escobedo # 320, calonia c2nts a0 o1 TMINA]
de la Cludad de Etzallan, Jalisco. -

TERCERA,- por su parte "EL TRABAJADOR” declara sor mexicara, mayer de eded ds estaco
Gl SoEada ¥ oo damCill en Tares na. 02, caldnia centio. an la Cludad de Etzatlan, Jalisco

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" ceclara taner la capacicad, las aptitudes necesarizs para poder
clagarraliar el trabaps gua sa lg ha ancamendada ¢ esta consciente de |3 naturalera transitara dal
Frisme,

QUINTA.- Declara “EL PATROM” gue requiere contramr |os =arviciog del trabajadar en farma:
ternporal ¥ par tiempe determingde daca le naturalera de 1o supermumeraric del trebajo que
dasamollara. Y quisn 52 coafratans oon &l puesta o2 auxlia:

SEXTA.- E' trabajador esta conscents o8 log puntos antericres v manifestar su dispasician y
confarmidad a ser enviado como supernumarana al departaments de Kegigtra civil wo cualguier
oo departaments del Municipic gue se les asigne por parle de la Diraccdn de Oficialis Mayor
Administrativa.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" z= ohkiga a cezempefiar los requarimiantas del natrén Y oOEm
acatar lgs condiciones genarales del trabajo del Municpio de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
FrEsiarg sus Servicios personales v celar de acuendo en celebrar el presente coatrats,

Conccienda lag declaraciones descritas v los alcances jurdons del aclo, ambes pares estan
conformes en sujetar &l presenie contrate al tenor de las siguientes:

CLAOSULAS:

PRIMERA.- El preserts cantrate se calebra por tiempo datermingdo de confarmidad son |2z
Ariculas 3 Fraccion |l pdrrafa b Fraccion 3 v 17 Fraccion IV, de la Lay para los Servicores
Fubhcos ce! Eztadd de Jalisco v sus Municipios 23l come los numerales 35 v 38, ambos de |2 Lay
Federz| del Trabajo, apliceds sup'etcriamente a la Ley de la Matera, va que 2 naturaleza del
[rabgjc asi o exige.

AabDIC=KO
CIVDADAND
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SEGUMNDA - Le duracign del presente contrate INICIARS EL 01 DF JULID DEL AND 2022, D02
MIL WEINTIDOS ¥ SE TERMINARA EL 3° OF DICIEMBRE DEL AND 2022, DOS ML
WEINTIDOE, sin gue &l misme pusda amplizrse en ningln casa, salve convanio por escrito par
ambes partes. Io anterior d2 conformidad a los artlculos 37 v £3 fraccion |, de la Ley Fedearal dal
Traogjo aplicada supleloriamente a 18 Lev oe Senvidores Puoblicos del Estaco de Jalizco v osus
blunicipics

TERCERA.- "EL PATRON" se abliga a proparcionare al trabaaces las herramientas necesaras
para g mejor desempefio de las labores requeridas

GUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que s hace responsable dol buen usa de las
harramigntas de frabajo v ol drea de frabajo. asi como de cuslquier acto e regligancia en per uico
del Patrdn. Asl tambien. se ooliga a oresentarse a laborar en condiciones aceptablas de higiene, a
adoptar las medidas de saguridad indicadas, asi como 2l no presantarse a laborar en asziado de
embrigguez o bajo la influenca de algin narcotico, ceso contraric se cara por rescindido el
prresante instrumenlo jerdiso ¥ por enda la relac an lrborz!

GUINTA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a raspander por &l mal uso de las harramiontas gue 5= i
proparcanen. 2 ankensr oo confarmidad con los articulos 33 ¢ 110 fraccidn | ambas de la Ley
Fecaral del Traoas aplicada supletoramarte a la Lay de las Servidores Poblicos ce Estads de
Jalisca ¥ sus Municipios, dande 2 Comisian de Responsabilidad Patrimenial podra hacer efectives
los descuartos v reducciores al salarie por dafas al patimonio municipal, oor imarudencis del
ampoleado

SEXTA.- denfra dz los primeros treinta dias a partir de gue & frabajacos inicie o orostar sus
servicios a “EL PATRON" v con fundamerta en e digpussio por s Fracoion | del articuls 47 da i3
Lay Federal cel Trabaie, el Palrdn podra rescindir el presents contrato, sin recasr =n
responsabilidad alguna si el rabajadar ha engafiado &l patran cen cerlficadas o referancias falaas
en |33 que se le atribuyan facultades o concoimisntos, de oS cuakes carezca HA-ELIMIMAD

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gue al salario que recibird & rabajador por pare del patrén
serd de $7 416.00 (Siete mil custroceantos dieciséis pesos 000100 M.N) mensualas debiendo ger ol
Fago en monada legal y parsonalmenta. o oor el media canvanida. En el salario fijado en esta
clausula 2@ encuantra comprencida |z parte proporcional correspord ents &l s8otima dia. |

OCTAVA.- La duracién de |a jornada de trabajo serd de acuerde al aricule 32 e |z Ley pasa los
Servidores Plblicos el Estado de Jalisco vy sus Municpos de igusl forma, ambas partes
carwlenen @n gue serd causs de ne acmisidn 2 las instalacionas cusnca al trabajador s& prasents
a laborar degpuds de 'a hora sefizlada pars tal efecte so considerara falta injustificada para efectos
del pago de salario. dando una oromoga de 10 monutos de folerancia para |2 prasentacién de
frabajadar s.empra ¥ cuande gl hecha de llegar tarde no se rapita tres dias consecutivos

NOVENA.- Para 'a realizacion del tabays ge reguerira de |a supervisicn del Patron o Jefe Directa v
los servicios personales del trsbajador deberan concordar con las lsbores prapias de la oficing o
lugar ce trabaje. 44 igusl forma e trabajador podrd ser cambiade de | dependencia asigrads a
ora departamarlo darde se racuieran sus servicos. da conformidad al crtero gue el Oficial Mavor
Adrministrativo y 2l Jefe de la cepencencia, donde inizialments se asigno al trabajacor,

DECIMA, - Las partes acuerdan gque oo 18 nawrsleza del trabaje que se confrasa no aodra haber
horas extras en el mismo. ¥a que 2l horario de traba o =8 encuentra debidaments astshacido, yan
caso de requerir [as horas exlras &e autorizara por escrita dal Oficial Mayar Administrative ar
donds se precise 1A fiecha exacta v el nomera da horas extras 8 laborar, 2n el entendide de, no
mediar la sutarizacicn de la gue se habla e prasumica no ladeade el fempe exracrdinaris ¥ no
axistic obligacian del patrén a su page. ni del trabzjador 3 lakbararts

DECIMA PRIMERA.- Quesdzn establecidos coma dias de descanse abligatorios los sefalados an al
articule 38 ¢a la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jallseo v sus Municipos asi saormn
cnoal numeral 74 de ‘a Ley Federal del Trabajo aplicada sualetariarants.

L
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DECIMA SEGUNDA.- El trabzjador acepla sameleise & o exdmenes médiccs  gue
periodizcamente establezca el patrén en los Ermines del ariculo 1348 fraccion X de la Ley Federal
del Trebajo aplicada supleforamente a |z Ley de ‘o3 Servidores Pablicos del Estada dz Jalisco v
sus Municipics, a fin de mantaner ar farma cotima sus facultades fisicas e inteleciuales para el
mejar desempenio de sus funcicnes,

DECIMA TERCERA.- ZI trabajedor dara fiel cumplimienic a las obligacionas contanidas en el
artculn T34 de lg Ley Federal dal Trabaja en el Desempeio de sus labores al seracia del Patrén

DECIMA CUARTA.- El frabagjador se obliga 8 guardar @ mas esincla corfidancialidad de s
in‘ermacion, cifras o datos a gue tenga acceso por la naturaleza v desarallc de su frabejz, o
arerior de conforrmidad a lo astablecico an el numeral 55 de la fraccion V1 de la Ley para Ios
Servidores Publicos del Eztadao de Jalaca v sus Municliplos,

DECIMA QUINTA.- El patron =a obliga a dar &l trabajadar los sarvicios madicos necesanas que al
trabajedor necesite, durante la relacién de trabaje, de acuerdo con & Aticulo 56 faccar Xl
gecimc primesa y el aricule 63, ambas d= & Ley para 'os Servidores Poblicos del Estads de Jalisea
¥ osus Bumicipios, asi como los splicables del Reglamenio Interne de los Servicios Médioos
Minicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas pares canvienen qua an cesa de que el trabaador por recligencia o
descuido, malrate alguno de los implementos propiedad de patran, & trabajadar, pravio convenio
con el pEtrén a tavés de la Comrisicn de resporsabiidad patnmonial. sera quien le estableces 13
cantidad a cubris ya sea en proparcian o tatalments y la forma de hacerse, lo anterior con base an
gl articule 110, fraccicn | primera, de la Ley Federal del Trabajo apliceds supleoriamante a la Ley
de los Servidoras Fublicos del Estade de Jalsco v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescisdn de |a relacion labota!, 2in rezponsabilidad para el
Patran cuande &l trabajador viele alguna o algunas de las obligaciones agui asignedas o las que
refiere |2 Ley para los Servicores Poblicos del Estads de Jalisca y sus Municipios en su articuls 23,
asl coma las digposicionas relativas de los artoules 47, 134 v demds relativas y aaolicables de la
Ley Federal del Trabajoe, aolicads supletoriments

Leida el presants cantrato v conociendo los alcances jurdicas del mismea firma de conformidad
ambas pares que an 2l intervinigran y ante 1 oresencia de dos testigos En la Ciudad de Etzatldn,
Jaliseo, el dia 37 de Julic dal aho 2022,
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1.- ELIMINADA 1a Clave Unica de Registra da Poblacion (CURP), 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 211 fraccidn | v 3.2 fraccidn Il inciso “a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la
LPDPFSOEJM, y Quincuagésima Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la Macionalidad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1
fraccion | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo
fraccién | de los LGPPICRE

A~ ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articules 21,1 fraccidn |y
3.2 fraceion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagesima Octavo fraccion | de kos
LGPPICR.

4 - ELIMINADC &l saxo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21,1 fraceiaon |y

3.2 fraccidn Il incizo "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de kos
LGPPICR.

4.- ELIMIMNADC &l estado civil, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 21.1
fraccidn | v 3.2 fraccion Il incise "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn |X v X de la LPOPPSOEJM, vy Quincuagasima Oclavo
fraccidn | de los LGPPICR

G.- ELIMINADG el domicilio, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un date dentificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn
| v 3.2 fraccidn [l inciso "a8" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v ¥ de la LPOPRPSOEJIM, v Quincuagesimo Octavo fraccion | de
Ilos LGPPICR.

7.- ELIMINADA, la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los arliculos 21.1 fraccion | v

3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LFDPPS0OEJM, v Quincuageésima Octavo fraccion | de los
LGPPICH.

8.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los arliculos 21,1 fraccian |y
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | de los
LGFRICR.

9.- ELIMINADA, 1a firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | v
3.2 fraccion |l inciso "g" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésima Octawvo fraccion | de los
LGPPICR.

10.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPS0OEJM, v Quincuagésima Octave fraccion | de los
LGPPICRH.

11.- ELIMIMNADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por sar un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y
3.2 fraccidn 11 inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octave fraccitn | de los
LGPPICR,

12.- ELIMIMNADA la firma, 1 pamrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | v
3.2 fraccion |l imciso "&" da la LTAIPEJM, 3.1 fraccion |X y X de la LRDPPSOEJIM, v Quincuagésima Octavo fraccion | de las
LGPPICR.

13.- ELIMIMADA la firma, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dalo identificativo de conformidad con 108 articulos 21.1 fracodn |y
3.2 fraccidn linciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [¥ v X de la LPDPPS0OEJM, v Quincuageésima Octavo fraccion | de los
LGPFPICH.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



