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| CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

ry
Et zauﬁnudad de Eizatlan, Jalisco; el dia 01 de octubre del afio 2021, en las oficinas del Sistema
Municical de! Desarrollo Integral de las Familias de Etzatlan situadas en Escobedo # 135, de esta
Ciudad celebran el presente contrato laboral de trabajo por tiempo determinado, por una parte el
SMDIF Etzatlan, Jalisco representado por el C. SERGIO EFRAIN RODRIGUEL OLMEDO, en su
caracter de Representante Legal, de conformidad con el Articulo, 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36, 37, 56 y demas relativos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL
PATRON” con domicilio en Escobedo # 135 de esta Ciudad. Por otra parte, el C. NAZARIO JESUS

CERVANTES ARCIMIEGA la CURP . de Nacionalidad mexicano, de 28

afos ce edad, sexo masculino, estado civil soltero y con domicilio en |

_a quien en lo sucesivo se le denominara “EL
TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA. - Declara el “EL PATRON” por conducto de sus representantes legales, ser una
entidad Mablica y iener la capacidad legal para contratar y obligarse, en los términos que dispone
el =iticulo 115 de '2 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: y el dispositivo legal
73 de |a Constitucion del Estado de Jalisco y los numerales 2, 3, ¥ 38 fraccion |l de la Ley de
Gobiaimo y Admiristracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA. - “EL PATRON" declara, tener su domicilic en la calle Escobedo no. 135, colonia
centra. uz la Ciudad de Etzatlan, Jalisco.

TERCERA. - por su parte “EL TRABAJADOR” declara ser mexicano, mayor de edad, estado civil
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soltero, con domicilio”

CUARTA. - “EL TRABAJADOR” declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para pader
desarro lar el trabajo que se le ha encomendado y esta consciente de la naturaleza transitoria del
mismo

QUINTA, - Declara “EL PATRON” que requiere contratar los servicios del trabajador en forma
tempcial y por Hiermpd detorminado dada la naturaleza de 10 supernumerario del trabajo que
desarolizra. Y quien se contratara con el puesto de ORIENTADOR PSICOLOGICO.

SEXTA. - Ei trabajader esta consciente de los puntos anteriores y manifiesta su disposicion y
conforinidad @ ser envisdo como supernumerario en el departamento de ORIENTADOR
Bl OLOGICO. vio cualquier olio depaftamento del SMDIF que se les asigne por parte de la
Dircecicn del SMDIF,

SEPTIMA, - “EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar i0s requerimientos del patron y en
acatar las condicicnes generales del trabajo del Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
presias sUS Servicios persciales y estar de acuerdo en celebrar el presente contrato.

Conociendo las declaraciones descritas y los alcances juridicos del acto, ambas partes estan
coniormes en sujetar el presente contrato al tenor de las siguienies:
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CLAUSULAS:

PRIMERA. - El presente contrato se celebra por tiempo determinado de conformidad con los
Articulos 3, Fraccién Ii, 6 y 16 Fraccion IV, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como los numerales 35 y 36, ambos de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supietoriamente a la Ley de la Materia, ya que la naturaieza del trabajo asi lo exige.

SEGUNDA., - La duracién del presente INICIARA EL 01 DE OCTUBRE DEL ANO 2021, DOS MIL
VEINTIUNO Y SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2021, DOS MIL VEINTIUNO,
sin que i mismo pueda ampliarse en ningln caso, salvo convenio por escrito por ambas partes, lo
anterior de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente & la Ley de Servidores Publicos del Estade de Jalisco y sus Municipios.

TERCERA. - “EL PATRON" se obliga a proporcionarle al trabajador las herramientas necesarias
para el imnejor desempefio de las labores regueridas.

CUARTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta que se hace responsable del buen uso de las

herramientas de trabajo y el area de trabajo, asi como de cualquier acto de negligencia en perjuicio
del Palion. Asi también, se obliga a presentarse a laborar en condiciones aceptables de higiene, a
acoptar las medicas ae seqguridad indicadas, asi como el no presentarse a {aborar en estado de

embriagiez o bajo la infl

\ancia de algin narcotico, caso contrario se dara por rescindido el

presente instrumento juridico y por ende 12 relacién laboral.

QUINTA. - “EL TRABAJADOR” se cbiiga a responder por el mal uso de las herramientas que s€
le proporcionen, 10 anterior de conformidad con oS articulos 83 y 110 fraccion | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco v sus Municipios, donde la Comisién de Responsabilidad Patrimonial podra hacer efectivos
los descuentos y reducciones al salario por dafos al patrimonio municipal, por imprudencia del

emplaaco

=
SEXTA. - dentro de los primeros treinta dias, a partir de que el trabajador inicie a prestar sus

servicios a “EL PATRON" y

Ley Faderal de! Trabajo,

~on fundamento en lo dispuesto por la Fraccion | del articulo 47 de la
ol Patrén podra rescindir el presente contrato, sin recaer en

responsabilidad alguna si el trabajador ha engafado al patron con certificados o referencias falsas
en las aue se le atricuyan facultades o conocimientos de los cuales carezca.

SEETIMA, - Ambas partes convienen que el salario que recibira el trabajador por parte del patron
sera de $6,000.00 (Seis mil pesos 10/100 M.N) mensuales, debiendo ser el pago en moneda
legal y perscnalmente, o por ol medio convenido. En el saiario fiado en esta clausula se encuentra
comprendida la parie proporciona correspondiente al séptimo dia.

OCTAVA.- La duracidn de la jornada de trabajo sera de acuerdo al articulo 32 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convienen en que sera caus2 de no admision a las instalaciones cuando el trabajador se presente
a laporar después de la hora sefizlada para tal efecto se considerara falta injustificada para efecios
de paco de salano, dando una prorroga de 10 minutos de tolerancia para la presentacion del
trabaja-or siempre y cuando el hecho de llegar tarde no se repita tres dias consecutivos.
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NCOVENA. - Para la realizacién del trabajo se requarira de la supervision del Patrén o jefe Directo y
los servicios perscnales del trabajador deberan concordar con las labores propias de la oficina o
lugar de trabajo, de igual forma el trabajador podra ser cambiado de la dependencia asignada a
otro denattamento donde se requieran sus servicios, de conformidad al criterio que el director
General Administrativo y el jefe de la dependencia, donde iniciaimente se asigno al trabajador.

DECIW/A. - Las partes acuerdan que por la naturaleza del trabajo que se contrata no podra haber
horas exiras en el mismo. Ya que el horario de trabajo se encuentra debidamente establecido, y en
caso de requerir 1as horas exiras se autorizara por escrito del Administrativo en donde se precise la
fecha exacta y el nimero de horas exiras a laborar, en el entendido de, no mediar la autorizacion
de 'a cus se habla, se presumira no iaborado el tiempo extraordinario y no existir obligacion del
patrén @ su pago, ni del trabajador a laborarlo.

DECIMA PRIMERA. - Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en
el articulo 38 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como en el numeral 74 de |a Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECiMA SEGUNDA. - El trabajador acepta someterse a los examenes medicos que
pericdicamente establezca el patrén en los terminos del articulo 134 fraccion X de la Ley Federal
del Tracajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, & fin de mantener en forma optima sus facuitades fisicas e intelectuales para el
mejor dzsempefio de sus funciones.

JECIVA TERCERA. - El trabajador dara fiel cumplimiento a las obligaciones contenidas en el
articulo 134 de ia Ley Federal del Trabajo en el Desempefio de sus labores al servicio del Patron.

BECINA CUARTA. - El {rabajador se obliga & guardar la més estricta confidencialidad de la
nformacion, cifras o datos a que tenga acceso por la naturaleza y desarrollo de su trabajo, lo
anterior de conformidad a (o establecido en el numeral 55 de Ia fracciéon VI, de la Ley para los
Servidoras Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

JDECHH A QUINTA. - El patrun sé obliga a dar al trabajador los servicios médicos necesarios que el

'\ trabajaccr necesits, auranie la relacion de trabajo, de acuerdo con el Articuio 56, fraccion Xl
decimc primera y el aiticulo 63, ambos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus ML nicipios, asi como los aplicables del Reglamento Interno de los Servicios Médicos
Municipates.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gue en caso de que el trabajador por negligencia o
descuido, maltrate alguno de los implementos propiedad del patron, el trabajador, previo convenio
con 2 patrén a través de la Comisién de responsabilidad patrimonial, sera quien le establecera la
cantidad a cubrir ya sea en proporcion o totaimente y ia forma de hacerse, lo anterior con base en
el artizulo 110 fraccidn | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente 2 la Ley
de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIVIA SEPTIMA. - Sera motivo de rescision de la relacion laboral, sin responsabilidad para el
Pairén cuando el trabajador viole alguna o algunas de las obligacionas aqui asignadas o las que
refiere o Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 22,
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asi corro lae disposiciones relativas de los articulos 47, 134 y demas relativos y aplicables de la
Ley Feceral del Trabajo, aplicada supletoriamente.

Leido ¢! presente contrato y conociendo los alcances juridicos de la misma firma de conformidad
ambas partes qus en el intervinieron y ante la presencia de dos testigos. En la Ciudad de
Etzatlén Jalisco, el dia 01 de octubre del afio 2021, dos mil veintiuno.

C. Sergic F Podriguez Oimedo

Trabajédor

3 7 Testigo
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Etzatrla!i]dad de Etzatlan, Jalisco; el dia 03 de enero del afio 2022, en las oficinas del Sistema
Municipal del Desarrollo Integral de las Familias de Etzatlan situadas en Escobedo # 135, de esta
Ciudad, celebran el presente contrato laboral de trabajo por tiempo determinado, por una parte el
SMDIF Etzatlan, Jalisco representado por el C. SERGIO EFRAIN RODRIGUEL OLMEDO, en su
caracter de Representante Legal, de conformidad con el Articulo, 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36, 37, 56 y demas relativos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL
PATRON” con domicilio en Escobedo # 135 de esta Ciudad. Por otra parte, el C. NAZARIO JESUS
CERVANTES ARCINIEGA la CURF , de Nacionalidad mexicano, de 28
afios de edad, sexo masculino, estado civil soltero y con domicilio en

a quien en lo sucesivo se le denominara “EL

TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA. - Declara el “EL PATRON” por conducto de sus representantes legales, ser una
entidad Publica y tener la capacidad legal para contratar y obligarse, en los términos que dispone
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y el dispositivo legal
73 de la Constitucion del Estado de Jalisco y los numerales 2, 3, Y 38 fraccion |l de la Ley de
Gobierno y Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA. - “EL PATRON” declara, tener su domicilio en la calle Escobedo no. 135, colonia
centro, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisco.

TERCERA. - por su parte “EL TRABAJADOR” declara ser mexicano, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio

CUARTA. - “EL TRABAJADOR” declara tener 1a capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrollar el trabajo que se le ha encomendado y esta consciente de la naturaleza transitoria del
mismo.

QUINTA. - Declara “EL PATRON” que requiere contratar los servicios del trabajador en forma
temporal y por tiempo determinado dada la naturaleza de lo supernumerario del trabajo que
desarrollara. Y quien se contratara con el puesto de ORIENTADOR PSICOLOGICO.

SEXTA. - El trabajador esta consciente de los puntos anteriores y manifiesta su disposicion Y
conformidad a ser enviado COMO supernumerario en el departamento de ORIENTADOR
PSICOLOGICO. y/o cualquier otro departamento del SMDIF que se les asigne por parte de la
Direccion del SMDIF.

SEPTIMA. - “EL TRABAJADOR?” se obliga a desempefiar los requerimientos del patrén y en
acatar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus servicios personales y estar de acuerdo en celebrar el presente contrato.

Conociendo las declaraciones descritas y los alcances juridicos del acto, ambas partes estan
conformes en sujetar el presente contrato al tenor de |as siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA. - El presente contrato se celebra por tiempo determinado de conformidad con los
Articulos 3, Fraccion Ill, 6 y 16 Fraccion IV, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como los numerales 35 y 36, ambos de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamente a la Ley de la Materia, ya que la naturaleza del trabajo asi lo exige.

SEGUNDA. - La duracién del presente INICIARA EL 01 DE ENERO DEL ANO 2022, DOS MIL
VEINTIDOS Y SE TERMINARA EL 30 DE JUNIO DEL ANO 2022, DOS MIL VEINTIDOS,, sin que
el mismo pueda ampliarse en ningln caso, salvo convenio por escrito por ambas partes, lo anterior
de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

TERCERA. - “EL PATRON?" se obliga a proporcionarle al trabajador las herramientas necesarias
para el mejor desempefio de las labores requeridas.

CUARTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta que se hace responsable del buen uso de las
herramientas de trabajo y el area de trabajo, asi como de cualquier acto de negligencia en perjuicio
del Patron. Asi también, se obliga a presentarse a laborar en condiciones aceptables de higiene, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asi como el no presentarse a laborar en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcotico, caso contrario se dara por rescindido el
presente instrumento juridico y por ende la relacion laboral.

QUINTA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a responder por el mal uso de las herramientas que se
le proporcionen, lo anterior de conformidad con los articulos 83 y 110 fraccién | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donde la Comision de Responsabilidad Patrimonial podra hacer efectivos
los descuentos y reducciones al salario por dafios al patrimonio municipal, por imprudencia del
empleado.

SEXTA. - dentro de los primeros treinta dias, a partir de que el trabajador inicie a prestar sus
servicios a “EL PATRON” y con fundamento en lo dispuesto por la Fraccion | del articulo 47 de la

Ley Federal del Trabajo, el Patrén podra rescindir el presente contrato, sin recaer en
responsabilidad alguna si el trabajador ha engafado al patrén con certificados o referencias falsas
en las que se le atribuyan facultades o conocimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA. - Ambas partes convienen que el salario que recibira el trabajador por parte del patron
sera de $6,240.00 (Seis mil doscientos cuarenta 00/100 M.N) mensuales, debiendo ser el pago
en moneda legal y personalmente, o por el medio convenido. En el salario fijado en esta clausula
se encuentra comprendida la parte proporcional correspondiente al séptimo dia.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo sera de acuerdo al articulo 32 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convienen en que sera causa de no admision a las instalaciones cuando el trabajador se presente
a laborar después de la hora sefalada para tal efecto se considerara falta injustificada para efectos
del pago de salario, dando una prorroga de 10 minutos de tolerancia para la presentacion del
trabajador siempre y cuando el hecho de llegar tarde no se repita tres dias consecutivos.
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NOVENA. - Para la realizacion del trabajo se requerira de la supervision del Patrén o jefe Directo y
los servicios personales del trabajador deberan concordar con las labores propias de la oficina o
lugar de trabajo, de igual forma el trabajador podré ser cambiado de la dependencia asignada a
otro departamento donde se requieran sus servicios, de conformidad al criterio que el director
General Administrativo y el jefe de la dependencia, donde inicialmente se asigno al trabajador.

DECIMA. - Las partes acuerdan que por la naturaleza del trabajo que se contrata no podra haber
horas extras en el mismo. Ya que el horario de trabajo se encuentra debidamente establecido, y en
caso de requerir las horas extras se autorizara por escrito del Administrativo en donde se precise la
fecha exacta y el nimero de horas extras a laborar, en el entendido de, no mediar la autorizacion
de la que se habla, se presumira no laborado el tiempo extraordinario y no existir obligacion del
patrén a su pago, ni del trabajador a laborarlo.

DECIMA PRIMERA. - Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en
el articulo 38 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como en el numeral 74 de |a Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA. - El trabajador acepta someterse a los examenes meédicos que
periédicamente establezca el patron en los términos del articulo 134 fraccién X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, a fin de mantener en forma optima sus facultades fisicas e intelectuales para el
mejor desempefio de sus funciones.

DECIMA TERCERA. - El trabajador dara fiel cumplimiento a las obligaciones contenidas en el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desempefio de sus labores al servicio del Patron.

DECIMA CUARTA. - El trabajador se obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de la
informacion, cifras o datos a que tenga acceso por la naturaleza y desarrollo de su trabajo, lo
anterior de conformidad a lo establecido en el numeral 55 de la fraccion VI, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA. - El patron se obliga a dar al trabajador los servicios médicos necesarios que el
trabajador necesite, durante la relacion de trabajo, de acuerdo con el Articulo 56, fraccion Xl
decimo primera y el articulo 63, ambos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamento Interno de los Servicios Meédicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en caso de que el trabajador por negligencia o
descuido, maltrate alguno de los implementos propiedad del patrén, el trabajador, previo convenio
con el patrén a través de la Comision de responsabilidad patrimonial, sera quien le establecera la
cantidad a cubrir ya sea en proporcion o totalmente y la forma de hacerse, lo anterior con base en
el articulo 110, fraccion | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA. - Sera motivo de rescision de la relacion laboral, sin responsabilidad para el
Patrén cuando el trabajador viole alguna o algunas de las obligaciones aqui asignadas o las que
refiere la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 22,
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asi como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 y demas relativos y aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente.

Leido el presente contrato y conociendo los alcances juridicos de la misma firma de conformidad
ambas partes que en el intervinieron y ante la presencia de dos testigos. En la Ciudad de
Etzatlan, Jalisco, el dia 03 de enero del afio 2022, dos mil veintidés.

C. Sergio Ef .odriguez Olmedo

Trab jad;{r

i§ Testigo
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Etzauamdad de Etzatlan, Jalisco; el dia 01 de julio del afio 2022, en las oficinas del Sistema
Municipal del Desarrollo Integral de las Familias de Etzatlan situadas en Escobedo # 135, de esta
Ciudad, celebran el presente contrato laboral de trabajo por tiempo determinado, por una parte el
SMDIF Etzatlan, Jalisco representado por el C. SERGIO EFRAIN RODRIGUEL OLMEDO, en su
caracter de Representante Legal, de conformidad con el Articulo, 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36, 37, 56 y demas relativos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL
PATRON?” con domicilio en Escobedo # 135 de esta Ciudad. Por otra parte, el C. NAZARIO JESUS
CERVANTES ARCINIEGA la CURP - de Nacionalidad mexicano, de 28
afios de edad. sexo masculino, estado civil soltero y con domicilio en '

a quien en lo sucesivo se le denominara “EL

TRABAJADOR”, PARA LO Cunc SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA. - Declara el “EL PATRON” por conducto de sus representantes legales, ser una
entidad Publica y tener la capacidad legal para contratar y obligarse, en los terminos que dispone
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y el dispositivo legal
73 de la Constitucion del Estado de Jalisco y los numerales 2, 3, ¥ 38 fraccion |l de la Ley de
Gobierno y Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA. - “EL PATRON” declara, tener su domicilio en la calle Escobedo no. 135, colonia
centro, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisco.

TERCERA. - por su parte “EL TRABAJADOR?” declara ser mexicano, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio MORELOS #11 COL. CENTRO, C.P. 46560 SAN JUANITO DE ESCOBEDO.

CUARTA. - “EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrollar el trabajo que se le ha encomendado y esta consciente de la naturaleza transitoria del
mismo.

QUINTA. - Declara “EL PATRON” que requiere contratar los servicios del trabajador en forma
temporal y por tiempo determinado dada la naturaleza de lo supernumerario del trabajo que
desarrollara. Y quien se contratara con el puesto de ORIENTADOR PSICOLOGICO.

SEXTA. - El trabajador esta consciente de los puntos anteriores y manifiesta su disposicion y
conformidad a ser enviado como supernumerario en el departamento de ORIENTADOR

PSICOLOGICO. y/o cualquier otro departamento del SMDIF que se les asigne por parte de la
Direccion del SMDIF.

SEPTIMA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a desempefar l0s requerimientos del patrén y en
acatar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus servicios personales y estar de acuerdo en celebrar el presente contrato.

Conociendo las declaraciones descritas y los alcances juridicos del acto, ambas partes estan
conformes en sujetar el presente contrato al tenor de las siguientes:
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Etzatlén CLAUSULAS:

PRIMERA. - E| presente contrato se celebra por tiempo determinado de conformidad con los
Articulos 3, Fraccion lll, 6 y 16 Fraccion IV, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como los numerales 35 y 36, ambos de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamente a la Ley de la Materia, ya que Ia naturaleza del trabajo asi lo exige.

SEGUNDA. - La duracion del presente INICIARA EL 01 DE JULIO DEL ANO 2022, DOS MIL
VEINTIDOS Y SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022, DOS MIL VEINTIDOS,
sin que el mismo pueda ampliarse en ningun caso, salvo convenio por escrito por ambas partes, lo
anterior de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

TERCERA. - “EL PATRON” se obliga a proporcionarle al trabajador las herramientas necesarias
para el mejor desempefio de las labores requeridas.

CUARTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta que se hace responsable del buen uso de las
herramientas de trabajo y el area de trabajo, asi como de cualquier acto de negligencia en perjuicio
del Patron. Asi también, se obliga a presentarse a laborar en condiciones aceptables de higiene, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asi como el no presentarse a laborar en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcotico, caso contrario se dara por rescindido el
presente instrumento juridico y por ende la relacion laboral.

QUINTA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a responder por el mal uso de las herramientas gue se
le proporcionen, lo anterior de conformidad con los articulos 83 y 110 fraccién | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donde la Comision de Responsabilidad Patrimonial podra hacer efectivos
los descuentos y reducciones al salario por dafios al patrimonio municipal, por imprudencia del
empleado.

SEXTA. - dentro de los primeros treinta dias, a partir de que el trabajador inicie a prestar sus
servicios a “EL PATRON” y con fundamento en lo dispuesto por |a Fraccion | del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, el Patron podra rescindir el presente contrato, sin recaer en
responsabilidad alguna si el trabajador ha engafiado al patron con certificados 0 referencias falsas
en las que se le atribuyan facultades o conocimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA. - Ambas partes convienen que el salario que recibira el trabajador por parte del patron
sera de $6,240.00 (Seis mil doscientos cuarenta 00/100 M.N) mensuales, debiendo ser el pago
en moneda legal y personalmente, o por el medio convenido. En el salario fijado en esta clausula
se encuentra comprendida la parte proporcional correspondiente al séptimo dia.

OCTAVA.- La duracion de la jornada de trabajo sera de acuerdo al articulo 32 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convienen en que sera causa de no admision a las instalaciones cuando el trabajador se presente
a laborar después de la hora sefialada para tal efecto se considerara falta injustificada para efectos
del pago de salario, dando una prorroga de 10 minutos de tolerancia para la presentacién del
trabajador siempre y cuando el hecho de llegar tarde no se repita tres dias consecutivos.

Tel. 386 753 0529 - Escobedo N2 135 - Col. Centro - dif@etzatlan.gob.mx - www.etzatlan.gob.mx/dif




et . 4

r 4
Etzat‘an - Para |a realizacién del trabajo se requerira de la supervision del Patron o jefe Directo y
los servicios personales del trabajador deberan concordar con las labores propias de la oficina o
lugar de trabajo, de igual forma el trabajador podra ser cambiado de la dependencia asignada a

otro departamento donde se requieran sus Servicios, de conformidad al criterio que el director
General Administrativo y el jefe de la dependencia, donde inicialmente se asigno al trabajador.

DECIMA. - Las partes acuerdan que por la naturaleza del trabajo que se contrata no podra haber
horas extras en el mismo. Ya que el horario de trabajo se encuentra debidamente establecido, y en
caso de requerir las horas extras sé autorizara por escrito del Administrativo en donde se precise |a
fecha exacta y el numero de horas extras a laborar, en el entendido de, no mediar la autorizacion
de la que se habla, se presumira no laborado el tiempo extraordinario y no existir obligacion del
patrén a su pago, ni del trabajador a laborarlo.

DECIMA PRIMERA. - Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en
el articulo 38 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA. - El trabajador acepta someterse 2 los examenes medicos que
/ periédicamente establezca el patron en los términos del articulo 134 fraccion X de la Ley Federal
. del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, a fin de mantener en forma optima sus facultades fisicas e intelectuales para el

mejor desempefio de sus funciones.

DECIMA TERCERA. - El trabajador dara fiel cumplimiento a las obligaciones contenidas en el
~articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desempefio de sus labores al servicio del Patron.

DECIMA CUARTA. - El trabajador se obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de la
informacion, cifras o datos a que tenga acceso por la naturaleza y desarrollo de su trabajo, lo
anterior de conformidad a lo establecido en el numeral 55 de la fraccién VI, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA. - El patrén se obliga a dar al trabajador los servicios médicos necesarios que el
trabajador necesite, durante la relacion de trabajo, de acuerdo con el Articulo 56, fraccion Xl
decimo primera y el articulo 63, ambos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamento Interno de los Servicios Medicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en caso de que el trabajador por negligencia o
descuido, maltrate alguno de los implementos propiedad del patron, el trabajador, previo convenio
con el patron a traves de la Comision de responsabilidad patrimonial, sera quien le establecera la
cantidad a cubrir ya sea en proporcion o totaimente y la forma de hacerse, lo anterior con base en
el articulo 110, fraccion | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA. - Sera motivo de rescisién de la relacion laboral, sin responsabilidad para el
Patron cuando el trabajador viole alguna o algunas de las obligaciones aqui asignadas o las que
refiere la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 22,
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asi como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 y demas relativos y aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente.

Leido el presente contrato y conociendo los alcances juridicos de la misma firma de conformidad
ambas partes que en €l intervinieron y ante la presencia de dos testigos. En la Ciudad de
Etzatlan, Jalisco, el dia 01 de julio del afio 2022, dos mil veintidos.

C. Sergio Ef todriguez Olmedo

Traba}a/dor 4

10 Testigo
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a,ciudad de Etzatlan, Jalisco; el dia 02 de enero del afio 2023, en las oficinas del Sistema
Et za%'.(lwa:ndel Desarrollo Integral de las Familias de Etzatian situadas en Escobedo # 135, de esta
Ciudad, celebran el presente contrato laboral de trabajo por tiempo determinado, por una parte el
SMDIF Etzatlan, Jalisco representado por el C. SERGIO EFRAIN RODRIGUEL OLMEDO, en su
caracter de Representante Legal, de conformidad con el Articulo, 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36, 37, 56 y demas relativos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL
PATRON” con domicilio en Escobedo # 135 de esta Ciudad. Por otra parte, el C. NAZARIO JESUS
CERVANTES ARCINIEGA la CURP ‘e Nacionalidad mexicano, de 29

afios de edad, sexo masculino, estado civil soltero y con domicilio en
a quien en lo sucesivo se le denominara “EL

TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA. - Declara el “EL PATRON” por conducto de sus representantes legales, ser una
entidad Publica y tener la capacidad legal para contratar y obligarse, en los términos que dispone
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y el dispositivo legal
73 de la Constitucién del Estado de Jalisco y los numerales 2, 3, y 38 fraccién Il de la Ley de
Gobierno y Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA. - “EL PATRON” declara, tener su domicilio en la calle Escobedo no. 135, colonia
centro, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisco.

TERCERA. - por su parte “EL TRABAJADOR?” declara ser mexicano, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio .

CUARTA. - “EL TRABAJADOR" declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrollar el trabajo que se le ha encomendado y esta consciente de la naturaleza transitoria del
mismo.

QUINTA. - Declara “EL PATRON” que requiere contratar los servicios del trabajador en forma
temporal y por tiempo determinado dada la naturaleza de lo supernumerario del trabajo que
desarrollara. Y quien se contratara con el puesto de ORIENTADOR PSICOLOGICO.

SEXTA. - El trabajador esta consciente de los puntos anteriores y manifiesta su disposicion y
conformidad a ser enviado como supernumerario en el departamento de ORIENTADOR
PSICOLOGICO. y/o cualquier otro departamento del SMDIF que se les asigne por parte de la
Direccién del SMDIF.

SEPTIMA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a desempefiar los requerimientos del patron y en
acatar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus servicios personales y estar de acuerdo en celebrar el presente contrato.

Conociendo las declaraciones descritas y los alcances juridicos del acto, ambas partes estan
conformes en sujetar el presente contrato al tenor de las siguientes:
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PRIM . - El presente contrato se celebra por tiempo determinado de conformidad con los

Articulos 3, Fraccion Ill, 6y 16 Fraccioén IV, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios, asi como los numerales 35 y 36, ambos de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamente a la Ley de la Materia, ya que la naturaleza del trabajo asi lo exige.

CLAUSULAS:

SEGUNDA. - La duracién del presente INICIARA EL 01 DE ENERO DEL ANO 2023, DOS MIL
VEINTITRES Y SE TERMINARA EL 30 DE JUNIO DEL ANO 2023, DOS MIL VEINTITRES sin
que el mismo pueda ampliarse en ningun caso, salvo convenio por escrito por ambas partes, lo
anterior de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

TERCERA. - “EL PATRON” se obliga a proporcionarle al trabajador las herramientas necesarias
para el mejor desempefio de las labores requeridas.

CUARTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta que se hace responsable del buen uso de las
herramientas de trabajo y el area de trabajo, asi como de cualquier acto de negligencia en perjuicio
del Patron. Asi también, se obliga a presentarse a laborar en condiciones aceptables de higiene, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asi como el no presentarse a laborar en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcético, caso contrario se dara por rescindido el
presente instrumento juridico y por ende la relacion laboral.

QUINTA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a responder por el mal uso de las herramientas que se
le proporcionen, |0 anterior de conformidad con los articulos 83 y 110 fraccion | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donde la Comision de Responsabilidad Patrimonial podra hacer efectivos
los descuentos y reducciones al salario por dafios al patrimonio municipal, por imprudencia del
empleado.

SEXTA. - dentro de los primeros treinta dias, a partir de que el trabajador inicie a prestar sus
servicios a “EL PATRON” y con fundamento en lo dispuesto por la Fraccion | del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, el Patrén podra rescindir el presente contrato, sin recaer en
responsabilidad alguna si el trabajador ha engafiado al patron con certificados o referencias falsas
en las que se le atribuyan facultades o conocimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA. - Ambas partes convienen gue el salario que recibira el trabajador por parte del patréon
sera de $6,489.60 (Seis mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 60/100 M.N) mensuales,
debiendo ser el pago en moneda legal y personalmente, o por el medio convenido. En el salario
fijado en esta clausula se encuentra comprendida la parte proporcional correspondiente al séptimo
dia.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo sera de acuerdo al articulo 32 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convienen en que sera causa de no admision a las instalaciones cuando el trabajador se presente
a laborar después de la hora sefialada para tal efecto se considerara falta injustificada para efectos
del pago de salario, dando una prorroga de 10 minutos de tolerancia para la presentacion del
trabajador siempre y cuando el hecho de llegar tarde no se repita tres dias consecutivos.
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ENA. - Para la realizacion del trabajo se requerira de la supervision del Patron o jefe Directo y
cios personales del trabajador deberan concordar con las labores propias de la oficina o
lugar de trabajo, de igual forma el trabajador podra ser cambiado de la dependencia asignada a
otro departamento donde se requieran sus servicios, de conformidad al criterio que el director
General Administrativo y el jefe de la dependencia, donde inicialmente se asigno al trabajador.

DECIMA. - Las partes acuerdan que por la naturaleza del trabajo que se contrata no podra haber
horas extras en el mismo. Ya que el horario de trabajo se encuentra debidamente establecido, y en
caso de requerir las horas extras se autorizara por escrito del Administrativo en donde se precise |a
fecha exacta y el numero de horas extras a laborar, en el entendido de, no mediar la autorizacion
de la que se habla, se presumira no laborado el tiempo extraordinario y no existir obligacion del
patrén a su pago, ni del trabajador a laborarlo.

DECIMA PRIMERA. - Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en
el articulo 38 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA. - El trabajador acepta someterse 2 los examenes medicos que
periodicamente establezca el patron en los términos del articulo 134 fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, a fin de mantener en forma optima sus facultades fisicas e intelectuales para el
mejor desempefio de sus funciones.

DECIMA TERCERA. - El trabajador dara fiel cumplimiento a las obligaciones contenidas en el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desempefio de sus labores al servicio del Patron.

DECIMA CUARTA. - El trabajador se obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de la

informacion, cifras o datos a que tenga acceso por la naturaleza y desarrollo de su trabajo, lo

anterior de conformidad a lo establecido en el numeral 55 de la fraccién VI, de la Ley para los
& Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA. - El patrén se obliga a dar al trabajador los servicios médicos necesarios que el

trabajador necesite, durante la relacion de trabajo, de acuerdo con el Articulo 56, fraccion XI

decimo primera y el articulo 63, ambos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
i y sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamento Interno de los Servicios Médicos
“Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en caso de que el trabajador por negligencia o
descuido, maltrate alguno de los implementos propiedad del patrén, el trabajador, previo convenio
con el patrén a través de la Comision de responsabilidad patrimonial, sera quien le establecera la
cantidad a cubrir ya sea en proporcion o totalmente y la forma de hacerse, lo anterior con base en
el articulo 110, fraccién | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente & la Ley
de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA. - Sera motivo de rescision de la relacion laboral, sin responsabilidad para el
patrén cuando el trabajador viole alguna o algunas de las obligaciones aqui asignadas o las que
refiere la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 22,
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gomo las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 y demas relativos y aplicables de la

Et 2a iia §deral del Trabajo, aplicada supletoriamente.

o los alcances juridicos de la misma firma de conformidad
tigos. En la Ciudad de

Leido el presente contrato y conociend
ambas partes que en el intervinieron y ante la presencia de dos tes
Etzatlan, Jalisco, el dia 02 de enero del afio 2023, dos mil veintitrés.

C. Sergic Aodriguez Olmedo

Traba}édor

Testigo
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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

s}
Erlc ad de Etzatlan, Jalisco; el dia 01 de julio del afio 2023, en las oficinas del Sistema

e MuRicipa@idel Desarrollo Integral de las Familias de Etzatlan situadas en Escobedo # 135, de esta
Etz amg\jebran el presente contrato laboral de trabajo por tierrjpo deterrpinado, por una parte el
atlan, Jalisco representado por el C. SERGIO EFRAIN RODRIGUEL OLMEDO, en su

caracter de Representante Legal, de conformidad con el Articulo, 123 de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos y los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36, 37, 56 y demas relativos

y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL
PATRON” con domicilio en Escobedo # 135 de esta Ciudad. Por otra parte, el C. NAZARIO JESUS

CERVANTES ARCINIEGA la CURP !  de Nacionalidad mexicano, de 28
afios de edad, sexo masculino, estado civil soltero y con domicilio en |

. a quien en lo sucesivo se le denominara “EL

TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA. - Declara el “EL PATRON” por conducto de sus representantes legales, ser una
entidad Publica y tener la capacidad legal para contratar y obligarse, en los terminos que dispone
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y el dispositivo legal
73 de la Constitucion del Estado de Jalisco y los numerales 2, 3, y 38 fraccién Il de la Ley de
Gobierno y Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA. - “EL PATRON” declara, tener su domicilio en la calle Escobedo no. 135, colonia
centro, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisco.

TERCERA. - por su parte “EL TRABAJADOR?” declara ser mexicano, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio . P

CUARTA. - “EL TRABAJADOR” declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
" desarrollar el trabajo que se le ha encomendado y estéa consciente de la naturaleza transitoria del
mismo.

QUINTA. - Declara “EL PATRON” que requiere contratar los servicios del trabajador en forma
temporal y por tiempo determinado dada la naturaleza de lo supernumerario del trabajo que
desarrollara. Y quien se contratara con el puesto de ORIENTADOR PSICOLOGICO.

SEXTA. - El trabajador esta consciente de los puntos anteriores y manifiesta su disposicion y
conformidad a ser enviado como supernumerario en el departamento de ORIENTADOR

PSICOLOGICO. y/o cualquier otro departamento del SMDIF que se les asigne por parte de la
Direccién del SMDIF.

SEPTIMA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a desempefiar los requerimientos del patrén y en
acatar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus servicios personales y estar de acuerdo en celebrar el presente contrato.

Conociendo las declaraciones descritas y los alcances juridicos del acto, ambas partes estan
conformes en sujetar el presente contrato al tenor de las siguientes:
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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO
ad de Etzatlan, Jalisco; el dia 02 de enero del afio 2023, en las oficinas del Sistema
i

]

E
'b cl del Desarrollo Integral de las Familias de Etzatlan situadas en Escobedo # 135, de esta

&

a

.
‘af,‘celebran el presente contrato laboral de trabajo por tien}po deterrpinado. por una parte el
SMDIF Etzatlan, Jalisco representado por el C. SERGIO EFRAIN RODRIGUEL OLMEDO, en su
caracter de Representante Legal, de conformidad con el Articulo, 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36, 37, 56 Y demas relativos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL
PATRON?” con domicilio en Escobedo # 135 de esta Ciudad. Por otra parte, el C. NAZARIO JESUS
CERVANTES ARCINIEGA la CURP ), de Nacionalidad mexicano, de 28
afios de edad, sexo masculino, estado civil soltero y con domicilio en e )

, a quien en lo sucesivo se le denominara “EL

TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA. - Declara el “EL PATRON” por conducto de sus representantes legales, ser una
entidad Publica y tener la capacidad legal para contratar y obligarse, en los términos que dispone
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y el dispositivo legal
73 de la Constitucion del Estado de Jalisco y los numerales 2, 3, y 38 fraccion Il de la Ley de
Gobierno y Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA. - “EL PATRON?” declara, tener su domicilio en la calle Escobedo no. 135, colonia
centro, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisco.

TERCERA. - por su parte «EL TRABAJADOR” declara ser mexicano, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio |. o

CUARTA. - “EL TRABAJADOR?” declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrollar el trabajo que se le ha encomendado y esta consciente de la naturaleza transitoria del
mismo.

QUINTA. - Declara “EL PATRON” que requiere contratar los servicios del trabajador en forma
temporal y por tiempo determinado dada la naturaleza de lo supernumerario del trabajo que
desarrollara. Y quien se contratara con el puesto de ORIENTADOR PSICOLOGICO.

g

SEXTA. - El trabajador esta consciente de los puntos anteriores y manifiesta su disposicion y
conformidad a ser enviado como supernumerario en el departamento de ORIENTADOR

PSICOLOGICO. y/o cualquier otro departamento del SMDIF que se les asigne por parte de la
Direccion del SMDIF.

SEPTIMA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a desempeniar los requerimientos del patron y en
acatar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus servicios personales y estar de acuerdo en celebrar el presente contrato.

Conociendo las declaraciones descritas y los alcances juridicos del acto, ambas partes estan
conformes en sujetar el presente contrato al tenor de las siguientes:
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PRIMERA. - El presente contrato se celebra por tiempo determinado de conformidad con los
Articulos 3, Fraccién I1l, 6 y 16 Fraccion IV, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como los numerales 35 y 36, ambos de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamente a la Ley de la Materia, ya que la naturaleza del trabajo asi lo exige.

CLAUSULAS:

SEGUNDA. - La duracion del presente INICIARA EL 01 DE JULIO DEL ANO 2023, DOS MIL
VEINTITRES Y SE TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023, DOS MIL VEINTITRES
sin que el mismo pueda ampliarse en ningun caso, salvo convenio por escrito por ambas partes, lo
anterior de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

TERCERA. - “EL PATRON” se obliga a proporcionarle al trabajador las herramientas necesarias
para el mejor desempefio de las labores requeridas.

CUARTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta que se hace responsable del buen uso de las
herramientas de trabajo y el area de trabajo, asi como de cualquier acto de negligencia en perjuicio
del Patron. Asi tambien, se obliga a presentarse a laborar en condiciones aceptables de higiene, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asi como el no presentarse a laborar en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcotico, caso contrario se dara por rescindido el
presente instrumento juridico y por ende la relacién laboral.

QUINTA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a responder por el mal uso de las herramientas que se
le proporcionen, lo anterior de conformidad con los articulos 83 y 110 fraccion | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donde la Comision de Responsabilidad Patrimonial podra hacer efectivos
los descuentos y reducciones al salario por dafios al patrimonio municipal, por imprudencia del
empleado.

SEXTA. - dentro de los primeros treinta dias, a partir de que el trabajador inicie a prestar sus
servicios a “EL PATRON” y con fundamento en lo dispuesto por la Fraccion | del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, el Patrén podra rescindir el presente contrato, sin recaer en
responsabilidad alguna si el trabajador ha engafiado al patrén con certificados o referencias falsas
en las que se le atribuyan facultades o conocimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA. - Ambas partes convienen que el salario que recibira el trabajador por parte del patron
sera de $6,489.60 (Seis mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 60/100 M.N) mensuales,
debiendo ser el pago en moneda legal y personalmente, o por el medio convenido. En el salario
fijado en esta clausula se encuentra comprendida la parte proporcional correspondiente al séptimo
dia.

OCTAVA.- La duracion de la jornada de trabajo sera de acuerdo al articulo 32 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convienen en que sera causa de no admision a las instalaciones cuando el trabajador se presente
a laborar después de la hora sefialada para tal efecto se considerara falta injustificada para efectos
del pago de salario, dando una prorroga de 10 minutos de tolerancia para la presentacion del
trabajador siempre y cuando el hecho de llegar tarde no se repita tres dias consecutivos.
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E tza - Para |a realizacion del trabajo se requerira de |a supervision del Patron o jefe Directo y

ancios personales del trabajador deberan concordar con las labores propias de la oficina o
lugar de trabajo, de igual forma el trabajador podra ser cambiado de la dependencia asignada a
otro departamento donde se requieran sus servicios, de conformidad al criterio que el director
General Administrativo y el jefe de la dependencia, donde inicialmente se asigno al trabajador.

DECIMA. - Las partes acuerdan que por la naturaleza del trabajo que se contrata no podra haber
horas extras en el mismo. Ya que el horario de trabajo se encuentra debidamente establecido, y en
caso de requerir las horas extras se autorizara por escrito del Administrativo en donde se precise la
fecha exacta y el numero de horas extras a laborar, en el entendido de, no mediar la autorizacion
de la que se habla, se presumira no laborado el tiempo extraordinario y no existir obligacion del
patrén a su pago, ni del trabajador a laborarlo.

DECIMA PRIMERA. - Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en
el articulo 38 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA. - El trabajador acepta someterse a los examenes meédicos que
periédicamente establezca el patron en los términos del articulo 134 fraccion X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, a fin de mantener en forma optima sus facultades fisicas e intelectuales para el
mejor desempefio de sus funciones.

DECIMA TERCERA. - El trabajador dara fiel cumplimiento a las obligaciones contenidas en el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desempefio de sus labores al servicio del Patrén.

DECIMA CUARTA. - El trabajador se obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de |a
informacion, cifras o datos a que tenga acceso por la naturaleza y desarrollo de su trabajo, o
anterior de conformidad a lo establecido en el numeral 55 de la fraccion VI, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA. - El patron se obliga a dar al trabajador los servicios médicos necesarios que el
trabajador necesite, durante la relacién de trabajo, de acuerdo con el Articulo 56, fraccion Xl
decimo primera y el articulo 63, ambos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamento Interno de los Servicios Meédicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en caso de que el trabajador por negligencia o
descuido, maltrate alguno de los implementos propiedad del patrén, el trabajador, previo convenio
con el patrén a través de la Comision de responsabilidad patrimonial, sera quien le establecera la
cantidad a cubrir ya sea en proporcién o totalmente y la forma de hacerse, lo anterior con base en
el articulo 110, fraccién | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA. - Sera motivo de rescision de la relacion laboral, sin responsabilidad para el
Patrén cuando el trabajador viole alguna o algunas de las obligaciones aqui asignadas o las que
refiere la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 22,
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.somo las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 y demas relativos y aplicables de la

E t 4 a fiﬂﬂral del Trabajo, aplicada supletoriamente.

Leido el presente contrato y conociendo los alcances juridicos de la misma firma de conformidad
ambas partes que en el intervinieron y ante la presencia de dos testigos. En la Ciudad de
Etzatlan, Jalisco, el dia 02 de enero del afio 2023, dos mil veintitrés.

C.SergioE 1 Rodriguez Olmedo

Trabéjador

.igo Testigo
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rqu%i de Etzatlan, Jalisco; el dia 02 de enero del afio 2024, en las oficinas del Sistema
¥ Mufiicipalide! Desarrollo Integral de las Familias de Etzatlan situadas en Escobedo # 135, de esta

Et Z aer;ebran el presente contrato laboral de trabajo por tiempo determinado, por una parte el
atlan, Jalisco representado por el C. DIEGO ARMADO GALLEGOS PEREZ, en su

caracter de Representante Legal, de conformidad con el Articulo, 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36, 37, 56 y demas relativos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL
PATRON? con domicilio en Escobedo # 135 de esta Ciudad. Por otra parte, el C. NAZARIO JESUS
CERVANTES ARCINIEGA la CURP C de Nacionalidad mexicano, de 30
afos de edad, sexo masculino, estado civil soltero y con domicilio en’

a quien en lo sucesivo se le denominara “EL
TRABAJADOR”, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

DECLARACIONES:

PRIMERA. - Declara el “EL PATRON” por conducto de sus representantes legales, ser una
entidad Publica y tener la capacidad legal para contratar y obligarse, en los términos que dispone
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y el dispositivo legal
73 de la Constitucion del Estado de Jalisco y los numerales 2, 3, y 38 fraccion |l de la Ley de
Gobierno y Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDA. - “EL PATRON” declara, tener su domicilio en la calle Escobedo no. 135, colonia
centro, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisco.

TERCERA. - por su parte “EL TRABAJADOR?” declara ser mexicano, mavor de edad, estado civil
soltero, con domicilio '

CUARTA. - “EL TRABAJADOR” declara tener la capacidad, las aptitudes necesarias para poder
desarrollar el trabajo que se le ha encomendado y esta consciente de la naturaleza transitoria del
mismo.

QUINTA. - Declara “EL PATRON?” que requiere contratar los servicios del trabajador en forma
temporal y por tiempo determinado dada la naturaleza de lo supernumerario del trabajo que
desarrollara. Y quien se contratara con el puesto de ORIENTADOR PSICOLOGICO.

SEXTA. - El trabajador esta consciente de los puntos anteriores y manifiesta su disposicién vy
conformidad a ser enviado como supernumerario en el departamento de ORIENTADOR
PSICOLOGICO. y/o cualquier otro departamento del SMDIF que se les asigne por parte de la
Direccion del SMDIF.

SEPTIMA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a desempefar los requerimientos del patron y en
acatar las condiciones generales del trabajo del Municipio de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuales
prestara sus servicios personales y estar de acuerdo en celebrar el presente contrato.

Conociendo las declaraciones descritas y |0S alcances juridicos del acto, ambas partes estan
conformes en sujetar el presente contrato al tenor de las siguientes:
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Etzatl’MRA - El presente contrato se celebra por tiempo determinado de conformidad con los
Articulos 3, Fraccion Ill, 6 y 16 Fraccién IV, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi como los numerales 35 y 36, ambos de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamente a la Ley de la Materia, ya que la naturaleza del trabajo asi lo exige.

CLAUSULAS:

SEGUNDA. - La duracion del presente INICIARA EL 01 DE ENERO DEL 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO Y TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024, DOS MIL VEINTICUATRO
sin que el mismo pueda ampliarse en ningun caso, salvo convenio por escrito por ambas partes, 1o
anterior de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

TERCERA. - “EL PATRON” se obliga a proporcionarle al trabajador las herramientas necesarias
para el mejor desempefio de las labores requeridas.

CUARTA. - “EL TRABAJADOR” manifiesta que se hace responsable del buen uso de las
herramientas de trabajo y el area de trabajo, asi como de cualquier acto de negligencia en perjuicio
/ del Patron. Asi también, se obliga a presentarse a laborar en condiciones aceptables de higiene, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asi como el no presentarse a laborar en estado de
embriaguez o bajo la influencia de alglin narcético, caso contrario se dara por rescindido el

/ presente instrumento juridico y por ende la relacion laboral.

QUINTA. - “EL TRABAJADOR” se obliga a responder por el mal uso de las herramientas que se
le proporcionen, lo anterior de conformidad con los articulos 83 y 110 fraccion | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, donde la Comision de Responsabilidad Patrimonial podra hacer efectivos
los descuentos y reducciones al salario por dafios al patrimonio municipal, por imprudencia del
empleado.

SEXTA. - dentro de los primeros treinta dias, a partir de que el trabajador inicie a prestar sus
servicios a “EL PATRON” y con fundamento en lo dispuesto por la Fraccion | del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, el Patrén podra rescindir el presente contrato, sin recaer en
responsabilidad alguna si el trabajador ha engafiado al patron con certificados o referencias falsas
en las que se le atribuyan facultades o conocimientos de los cuales carezca.

SEPTIMA. - Ambas partes convienen que el salario que recibira el trabajador por parte del patron
sera de $6,750.00 (Seis mil setecientos cincuenta pesos 60/100 M.N) mensuales, debiendo ser
el pago en moneda legal y personalmente, 0 por el medio convenido. En el salario fijado en esta
clausula se encuentra comprendida la parte proporcional correspondiente al séptimo dia.

OCTAVA.- La duracion de la jornada de trabajo sera de acuerdo al articulo 32 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
convienen en que sera causa de no admision a las instalaciones cuando el trabajador se presente
a laborar después de la hora sefialada para tal efecto se considerara falta injustificada para efectos
del pago de salario, dando una prorroga de 10 minutos de tolerancia para la presentacion del
trabajador siempre y cuando el hecho de llegar tarde no se repita tres dias consecutivos.
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Ivt Para la realizacion del trabajo se requerira de la supervision del Patréon o jefe Directo y

Etzat'n&nnmos personales del trabajador deberan concordar con las labores propias de la oficina o

lugar de trabajo, de igual forma el trabajador podra ser cambiado de la dependencia asignada a
otro departamento donde se requieran sus servicios, de conformidad al criterio que el director
General Administrativo y el jefe de la dependencia, donde inicialmente se asigno al trabajador.

DECIMA. - Las partes acuerdan que por la naturaleza del trabajo que se contrata no podra haber
horas extras en el mismo. Ya que el horario de trabajo se encuentra debidamente establecido, y en
caso de requerir las horas extras se autorizara por escrito del Administrativo en donde se precise la
fecha exacta y el nimero de horas extras a laborar, en el entendido de, no mediar la autorizacion
de la que se habla, se presumira no laborado el tiempo extraordinario y no existir obligacién del
patrén a su pago, ni del trabajador a laborarlo.

DECIMA PRIMERA. - Quedan establecidos como dias de descanso obligatorios los sefialados en
el articulo 38 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente.

DECIMA SEGUNDA. - El trabajador acepta someterse a los examenes médicos que
peribdicamente establezca el patron en los términos del articulo 134 fraccién X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, a fin de mantener en forma optima sus facultades fisicas e intelectuales para el
mejor desempeiio de sus funciones.

DECIMA TERCERA. - El trabajador dara fiel cumplimiento a las obligaciones contenidas en el
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Desempefio de sus labores al servicio del Patron.

DECIMA CUARTA. - El trabajador se obliga a guardar la mas estricta confidencialidad de la
informacion, cifras o datos a que tenga acceso por la naturaleza y desarrollo de su trabajo, lo
anterior de conformidad a lo establecido en el numeral 55 de la fraccion VI, de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA. - El patrén se obliga a dar al trabajador los servicios médicos necesarios que el
trabajador necesite, durante la relacion de trabajo, de acuerdo con el Articulo 56, fraccion Xl
decimo primera y el articulo 63, ambos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, asi como los aplicables del Reglamento Interno de los Servicios Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en caso de que el trabajador por negligencia o
descuido, maltrate alguno de los implementos propiedad del patron, el trabajador, previo convenio
con el patron a través de la Comisién de responsabilidad patrimonial, sera quien le establecera la
cantidad a cubrir ya sea en proporcion o totalmente y la forma de hacerse, lo anterior con base en
el articulo 110, fraccion | primera, de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA. - Sera motivo de rescision de la relacién laboral, sin responsabilidad para el
Patréon cuando el trabajador viole alguna o algunas de las obligaciones aqui asignadas o las que
refiere la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su articulo 22,
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asi como las disposiciones relativas de los articulos 47, 134 y demas relativos y aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente.

Leido el presente contrato y conociendo los alcances juridicos de la misma firma de conformidad
ambas partes que en el intervinieron y ante la presencia de dos testigos. En la Ciudad de
Etzatlan, Jalisco, el dia 02 de enero del afio 2024, dos mil veinticuatro.

C. Diegr iegos Pérez

‘Trabajador

Testigo
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