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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO,

En la ciudad de Etzatlan. Jalisco, &l dia 01 de enero del afio 2024 an las oficinas de Iz Fresidenciz
Municipal situadas an Escobeda # 320 s asts Ciugad, celebran el praserte contrate labars) da
frabsjo por tismpo determinado, por una parie: ol Goblemo Municipal de Etzatian, Jalisco
representado por el C. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez, Sirdico ¥ 2l C, José Federico Ledesma
Moran, &n £U cardcer de Oficial Mayor administrativo, ce confarmidad cor el Articulo, 123 da le
Conatitucién Paliica de log Estades Unides Mexcanos v los numerales, 2, 3, 4, 20 21, 28 35, 36,
37, 86 v demas relativos ¥ Bplicables de la Ley Fadaral del Traoajo, & quisnas en lo sucesive se les
denalminara “EL PATRON™ con damicilic: en Escebedo # 320 da esta Ciudad. Por atra parta el L
CIRILO ESQUIVEL GOMEZ, con la CURP1-ELIMINADD B de Nacionalidad sen wo THNlE-ELHgI
02 N WWET SN KRS . o e o commbad e “yngilicE&n HE-ELIMINADD 2
N7-ELIMINADD 2 a quien en ko sucesiva sa le

HEfEITInGres el 1HABAJADOR®, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO

BAID LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara &l "EL PATRON" par conducto da aus representantes lugales. aer una entidad
Fobles v tener la capecidad fegsl para contratar ¥ obligarse. en las términos que dispone ol
articule 115 de la Constitucian Pol'tica de los Estados Unidos Mes icanos; ¥ &l dispasitvo legal 73
de la Constiucian del Estade de Jalisco ¥ 05 numerales 2.3, y 38 fraccion |l de la Ley de Gobierng
¥ Adminigtracion Piblica Municipal del Estado de Jalises.

SEGUNDA.- “EL PATRON" declsra, ‘ener su domicilic en la calle Escobedo no. 320, eolonia
cenire, de (s Siudad de Efratlan, Jalisco

TERCERA.- par su parie “EL TRABAJADOR” declarg sar MA-FT.THEwree edad de astado
Civil 13- E TR NSMGIEEN 1 oo TMTHADD 2
H11-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara lenar la capacidad, las aptiiudes retesarias para porder
dagamollas el trabaje que sa e ka encomendada v eetd consciente & fa naturaleza transforia dai
| migmc.

GQUINTA.- aclara *EL PATRON™ gue requiere contratar e aervicios del lrabajadar en fomma
temparal ¥ per tiompo determinads dada s ratursleza de o supsmumeranio del trabaio gue
desarroiiara ¥ guien se contratara con & puesta de dyudanie

SEXTA.- El lrabsjador estd conscierts de e punios anteriorgs ¥ mandestar su disposicion y
I confermidad a ser anviads coma supamurneraric &l departamenta de campana de limpizza yio
cualquier oire deparamenta il Municipio que se les asione por parta da |z Diressicn de Ghcialia
Mayor Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" =4 coliga @ desempeiar los requerimientos del patrén v en
acatar s condiclones generales del lrabaje 02l Municipio du Etzaflén, Jalisce sabre lgs cuales
prostarz sus searvicios personzles ¥ EEIAM d& acuerdn en celebrar ol preasnts dontrate

Conociando las geclarasiares descritas ¥ los alcances juridicas del aclo, ambasz pares estan
confonmes en suetar el presente conteata 3l tEnor de 58 siguentas:

GLAUSLIL AS:

PRIMERA.- El praserie contraio se colebra por lempo determinzde de conformidad con los
Ariculas 3, Fracciér 11, B v 16 Fracoién IV, ds la Ley para los Servideres Plblicos del Estada e
Jalisco v sus Munizipios asi come los numersles 35 ¥ 38, embos de [a Ley Federal del Tratajn
Aplicavy supletoriamenta a la Ley e la Matara, ya qus la naturalsza del rabajo asl e exige.
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SEGUNDA. - La duracian dal presente conlrata inicizra ef 0% DE ENERO DEL AND 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ARC 7024 DOS MIL
WEINTICUATRO, sin gue 8! meme pusda ampliarse én ningun caso, alve convenio por escrila por
afmbas pares, o antenor de conformidad a loe atticulas 37 v 53 fraccicn |, de la L=y Federal cal
Trabajo @plicada supletoriaments a ke Lay de Sesddores Poblices del Extado de Jalisco v sus
Municipios,
N13-ELIMINADO &

TERCERA.- “EL PATRON" == ahiiga a proporcianarle al frabajador las herramientzs recesaras
Fara el mejor desampenn de (a8 abores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR” marffiesta que se hace responsable oel buen usn de las
herramiantas de trabajo y &l drea de frabajo, 851 como de cualouier acto da negligancia en perjuicio

del Patren. Asl también, se obliga 2 presentarse & labarar an condiciongs acestables de higigra, a

adeptar las medidas de segurdad indicadas, asi como 2l no presantarse a laborar e estado de
embraguez o bajo 2 influanciz de algun narcético, casa contrano sa cars por rescindida e b
prasente instrurmenic juridico ¥ por ande la relacits iaboral,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" =a obliga a responder por 2l mal use ds las herramientas que g= le
progarcionen, lo anterior da corfarmidad con los artieulss 22 ¥ 170 fraccien | ambos de |z Lay
Federal del Trabajo aplicada supletoriaments a la Lay de los Seradores Puklicos dal Essadn de
Jalseo v sus Muncipios, dende la Cemisian de Responsabilidad Palrirmonial podra nacer afectivos
los descuentas y reducciones al salario por danos al patrimania municipal, por improdencia cel
ampleada

SEXTA.- dentre de los primeros ireinta dias, o partir de que al trabajadar incie a prestar sus
Sen0s @ "EL PATRON" y con fundamanta en lo ¢isoueste por la Fraceicn | del articulo 47 da la
Ley Federal del Trabajo, e Patran podra rescindir el presente contrato, &in recasr ep
responszbilidad alguna si el trabajadar ma engafiado a patrdn con certificados o referancias falsss
£n 35 qua s& e alribuyan facultadas o conocimientos de los cuales carszes

SEPTIMA.- Ambas partes convienan que el sasaric que recibird al trabajador por parte cal patrén
568 de 35,840 00 {Cinco mil achecientas cuarents pesas 007100 M M monsuales, dehicndo aer =l
Pago en maoneda legal y personalmets, o por el medio convanida. En e salaria fijgdo en esta
clausula ez encuentra comprandida la parte propercionzgl correspondients al SERLMo i

OCTAVA.- Lz duracian de la jormada de trabajo sera de acuando al erlicule 32 de la Ley para os
Senvidores Poblices del Eatada de Jalises ¥ Bus Municpics de igual forma, ambas pades
SONVIENEN &N gue saré causa de no agmisicn & las instalacicnes cusnde =l tranajador 32 presants
A laborar despuss de |2 Fors senalgda pars tal efecto se corsiderars falta injustficada para efectas
del pago de =salario, dando una promeda de 10 minutos de wolerencia para @ presentackn del
trabajacor siempre v cuzndo el hecha da legar tarde no sa repita res disa consecotives,

NOWENA - Para la realizacian el trabsja se requerird de | supernsion del Patrés o Jefs Drirscto ¥
0% servicos pirsonales del trabajador deberan eoncerdar can lzs lahores propas de la oficine o
lugar ge trabsja, de igual forma sl rabajsdor podrd ser cambizdo de la depandencia asianada a
atre depadamento danca se reguieran sus servicica de conformicad a antesia que el Micial Mayar
Administrativo v el Jefe de la dependenciz, donde iniciaimenta sa asigno al frabajador

DECIMA.- Las partes acuerdan que por 5 naturaisra dal trabsjo qua & contrata no podra haber
horas extras en el mismo, Ya que &l herara de rakaje se encusrtra debidameante estabiscide iR
caso de requerir 133 horas extras se autarzars por escrito asl Oficial Maver Adminiairalive en
QONTE 53 precise la fecha exacta v &l nimere de horas exlras a laborar, @n al entendico de, no
mediar 12 autorizacién de |z que se habla, se presumirg no lzoaradn el fiempo axlraccdinario ¥ no
existir abligacidn del patrén a su pago, ni del trabajador a labararlo.

DECIMA PRIMERA. - Qusdan establecidos come diss de cescanse obligatorios los senalados en el
articuio 38 e la Ley para log Servdores Piiblicos del Estada de Jalisco v sus Municipics, asi coma
e &l numiaral 74 da la Ley Fedaral del Trabaje aplicads supleioriaments,

DECIMA SEGUNDA.- El trabaador BCEpla  somaterse a los  exdmenes médioos  gue
pericdicaments establezoa al patrén en los trmines del arizula 134 fidcoicn X de |2 Ley Federal
del Trabaja aplicada supictoriamente a ja Ley o2 las Servidores POblices del Estade da Jalisoa y
Bus Municipica, a fin de mantenes en forma cplima sus faculiades fisicas e intelectuzize para al
mejor desempeno de sus funcones
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DECIMA TERCERA.- EI tradgjador dara fal cumpimienio & las gbligecicnes contenidas en sl
articule 134 de |a Ley Federal del Trabeja en ol Dasempeic de sus labores al servicio dal Patran

DECIMA CUARTA.- El rabajador se obliga 8 guardar Iz mas eslicta confidencialidad de la
informacidn, cifras o datos 2 que tengs accesc pes la naturaleza v desarrolle de su frabsio, Io
anterics de conformidad a lo astableside an 2l numsral 55 de 3 ractice Wi, de fa Ley paa los
Senidoras Flblicos del Estada de Jalisco i 5uE Munic pios

DECIMA QUINTA.- £l pstran se abliga a dar al frabajador los servicios médens necesarias gue e
trabajader necesite. durante la relscien de trabejo, de acuerdo con @l Ariculs 58, fraccion X
decima primera y &l articulo 63, ambos de ia Ley para los Servidares Plblicos del Estado de Jalisco
¥ 5us Municipios. asi como los aplicables del Reglamento Inteme de los Servicios Madicos
hMun:spales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviengn que an casd de que el lrabajador por negligencia o
descuido, maltrate algunc de los imolementas propiedad del patran. &l frabajador, previa convenio
con el pairdn 3 través de la Comisian de reaponsabilidad patrimenial, serd guicn le establecers s
cantidad & cubric ya sea en proparcién o tefalmente v la farma de hacarse. | anteniar cof base en
@l articulo 110, fraccién | primera, da la Ley Federal ol Trabsjo aplicada supietoriamants & la 1y
da los Servidores Plklicos dal Estads da Jalisco v sus Municales

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescision de ia ralacion lzboral. sin responsatiided pasa sl
Paran cuando el trabajadar viale slguna a algunas de las obligaciones aqui ezignadcas o las que
refiers 1a Ley para log Servidores Publicos del Estade da dalisco v sus Municipios en su articuk 22
&8l como |23 disposiciones ralgtives de los adiculos 47 454 ¥ demas relatvos ¥ aplicables de g
Ley Federal del Trabajo, aplicada susletoriaments,

Leida &l pressnts contratn ¥ conociendo s alcances juridicos del misma firma de confarmigad
ambas paries que en gl intervinieran v antz |3 presencia de dos testigos. En la Ciudad de Elzatlan,
Jalized, el dia b2 de enerc dol afc 2024, 0 D e

~N14-ELIMINADD &

1
L1

€. CARLLa enmiuus ImARKHA KULRIGUEZ L= OH/CAIDSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUMICIPAL 7 © JOFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVG
N1E-ELIMIKADD & N1S5-ELIMINADD &

Trabajador
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



