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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la cudad da Etzatian. Jalisco; el dis 01 de anero del afic 2024 an las oficings de |z
Fresidencia Municlpal situadas en Escobedn & 320, de ssta Ciudad, celebran ol presente contrate
labaral de trabaje por tiempo determinada, por una parte of Sobiema Municipal de Etzatian, Jalisco
reprasentads por el C. Carlos Enrique Ibarrs Redriguez Sindico ¥ &l C. Josg Federico Ledesma H12-ELIMI
Moran En su cardcier de Oficial Mayor adminsirative, de conformidad son el Aricu ki, 123 de la
Cionstitucion Palitica de los Estados Unides Mexicanos ¥ hos numerdles, 2, 3 £ 20, 21, 25 35, 35,
37, 56 y demaa relativos v aplicablss de |a Lay Federal del Trabajo, 2 quisnes an lo sucesivo e |eg
denominars “EL PATRON" can damiciie e~ Escobade & 120 de esta Ciudad. Por otra pare & C
JORGE ANTONIO FAJARDO LOPEZ, cor la CURP N1-ELIMINADD B . de Maconalidas

NE_E LIM:Hqutimﬂﬂm#ﬁ-nrf TOT T ORI WL s T H'mﬁ Hm“ﬁ] NE._E LIMII
H7?7-ELIMINADD 2 et ememe—, B QuiBn BN G SUCESAVD BE |

denominars "EL TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara 8! “EL PATRON™ por conducto de sus representantes lagales. ser una entidad
Fublica y tener & capacided ‘egal pata comratar v obligarse, an los tarminos que dispong al
articulo 115 g4 la Constitucian Politica de los Eatados Ukidos Mexicanos. y el disgpaositivo (2gal 73
de fa Constitucion del Estado de Jalisce ¥ los numeraies 2, 3. v 35 fracoan | de fa Lay de Gobieng
¥ Administracian Pdblice Municipal del Estado de Jalisoo

SEGUNDA.- “EL PATRON" declara, tend su domicilio =n la cals Escabeds no. 320, colonia
centra, de la Ciuded de Etzatian, Jalissa,

TEREERH"' par =u F'EII'tE.' "EL TH&M’JRDDE, CIECIERE 200 w1 e ruirraenews sSrael  de sededa
civil HO-ELTMINAOTcEEen N10-ELIMINADD 2
N11-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ caclara ener I3 capacidad, lus sotiudes necesarias pEra poder
desarrcilar el lrabsjo que se |6 ha encomendade v s=ld ronscienis de la naturalezs transitoria dal
mismo.

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que reguiere conbatar los servicios ded trabajedor en forma
emporal y por tiempo determinedo cads 1 naturaleza de lo supernumerario del fracajo qua
gesarallara, ¥ quien g2 contratara con ol pussto o= avudanle.

SEXTA.- El trabajador eeta conscierde de los purtos anleriores y manfestar su disposicien y
cenformidad & ser enviado come supernumeiaria al departamenio de servicios municipales wo
cugiguer olro departamento del Municipio que 38 |83 asigne por parte de la Uireccion da Oficialia
Mavor Adminairatiyva,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" =& coliga @ dessmpanar los requerimiestos dal patrén ¥ en
acatar las condicionas generales del trabajo dal Municipo de Etzallan, Jalisce, sobre las cusles
PrESIAEra aus senicios personales v eslar de acucrdo en celebrar el presante conirato,

Conociendo lag dociaracionss cescritas v ‘9s aicancee juridiccs del acto. ambas pares estin
conformes en sujstar £l presente contrato sl fenor de as siplienlas:

cLAlSULAS:

PRIMERA.- El presente cordrato se caletrs poo tempn daterminado de conformidad com Ios
Aricules 3, Fraccion || pémafo b Fraccicn 2 y 17 Fraseidn IV, de iz Ley parg Ios Sarvidorea
Publicos del Estada de Jalisco v sus Municizias ssi come los numesales 35 v 38, ambos de la Lay
Federal del Trabejo, eplicada suplsturiamés!s & B Ley de la Materia, ya gue la naturalsss del
{rabaio asi o axige )
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N13-ELIMINADD &

SEGUNDA.- L2 durawian del presente contrate INICIARA EL 01 DE EMERS DEL ARO 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMNARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AND 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO, sir gue el mismo pueda ampliarse en ningun caso, salve convenio par ascrito pos
ambas partes, lo anterior de conformicad a los articulas 57 ¥ 53 fraccidn |, de la Ley Federal del

Trabejo aplicaca supletoriaments a 13 Ley de Servidores Plblicos del Estade de JEizco v sus
M icipics.

TERCERA.- "EL PATRON" se coligs 2 proparcicnana al trabajedor las herramientas necesarias
para el mejor desampefio de 1as labores requesidas

EUAHTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responszhle del busn uso de las
herramientas de frabajo v el &rea de brabajo, 8si coma de cualgueer acta de nagligencia an perjuicic
del Patran. Asl también, s= obliga a prasentarse 3 Isbosar en condicianes aceptablzs de higiene a
pdoptar las medidas de seguridad indicadas, asi como el no presentarse a lsborar an estado de
embriaguez o bajo la infuencia de algin rarcitico. casc contrario se daré por rescindido el
presente instrumenta juridico v por ende la relaciédn lasoral,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se coliga & responder por & mal usa de |38 herrarisntas que e e
praparcicnsn. 1o anterior de conformidad con los articuios B3 y 110 fraccian | ambes de la Lay
Fedaral del Trabajo aplicada supistoriamente @ 1@ Ley da los Servidores Piblicos del Estads de
Jaksco v sus Municipios, dende la Cemisian e Responsabiidad Patrimonal podrd hacer efectvos
los descuentas v reducciones al szlano por dafcs al patrimesio municipal, por imprudencia del
errpledo.

SEXTA.- dentro de los primercs treinta dizs, & par de que el frabajador inicie & prestar sus
servicios & "EL PATRON" y con fundamenio en lo dispussta por la Fracedn | del articulo 47 de |a
Ley Federal del Trabajo. al Patrdn podrd rescindic @ presente confreto, sin recaer en
respansabilidad a'guna si el trabajador ha engadado al patrén con cerficados o reforencias falsas
20 las que 2e le alribuyan facultades o conacimientas de los cuales carezca.

BEPTIMA.- Ambas partes convienan que el aslano que recibird @l lrabajadar por parts dal petrén
gerd de 57138 00 (Siete mil cianto freinta v ocho pesos 00100 MM mensuales, debiends sor o
pEgo &n moneca legal v personaimente ¢ por @ medio convenido. En al salarc fiado en esta
Claugsula e gncuenlra comprandida la parte oroporcional camespendients al sé&ptime dia

QCTAVA- La curscion de 18 jornads d= tranajo sers o2 &cuenda &l aticule 32 de la Ley para los
Samvidores Publicos del Estade de Jalisco v sus bMunicipics, de guasl forma, ambas parbas
COMVIZNEn BN Que Serd causa de ne admson a las insiasconas cuanaa gl trabajador se presants
& laborar g=epuss de la hare esfalade para tal efects =& consicerars falts injustificacs pars efectos
el pagn de galaria, danda una PAOmOgE o |x-|. rrinutos e dolerancia para B presestaciin ded
trebajador siempore y ceando el hecho de llagar tarde no serepita tres dies coneacutivos.

NOWEMNA.- Parz la realizacicn del frabgjo 52 requesing oo 13 supamisicn del Patran o Jeta Directo y
inE servicios personales dal trabajeanr dessran concoedar con las laborae propias de la oficing o
lugar de tradajo, de igual forma el frabajader podra zar cambiads de la dependencia asignada a
atro departamenic donde a2 reguiersn sus serviciea de cenformidad al criteria gue al Oficial Mayar
Administrativo v & Jofe de la depandencia, vonde Soizinersanie e asignd al irabaador,

DECIMA.- Lz pares acuerdan gque per o neduraless del rabajo que se conlrala no podra naker
horas extrae &n el mEme. Ya que el horanag O lrabee 28 eccuanra depidemeants astablecido. y en
caso de requernir las horas exbras s9 sufolas por esorle del Dcial Mayer Admmizilratve en
dorde e pracise la fecha swacta y &l ndmens de hores extras 3 lsherar, 2n el entandido da, no
madiar B aubonzecian de |6 que o habia, B prEstmid ng jaborago el tempo exiraardinark ¥ ooa
axistic abbgacidn dal patrdn a su pago, ni Gsl rsbeadar a Beorasia

DECIMA PRIMERA.- Duedan establacidos como clag & descanao obligatoncs loe eefalados en 2|
arifcule 36 de 3 Ley para los Senvidores Polieoyr wel Estado ce calisce yw2us Municipios, asi come
er &l nurmneral 74 dz |3 Ley Fedaral dal Trabain snicada seoleloriamenta,
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DECIMA SEGUNDA.- El rrasajsdor acests someterse a3 los examenss  médicos gus
puriodicamente estabiezca el patran an les t&minas del articule 134 fraccidn X de 13 Ley Federal
el Trabaje splicada suplstoriamente = Lay de los Servidores Publicos del Estada de Jaliscn ¥

sus Municipics. a fin de mantener an forma cptima sus facultades fisicas o intelectualas pars el
mejor desampefio de sus funcianes

DECIMA TERCERA.. El trabajador dara fiel cumplimiento a8 a8 obligaciores contenidas en al
articulo 134 da la Ley Federal dal Trabale en el Desempenic de sus lacores &l senicio del Patrén,

DECIMA CUARTA.- El wrzbajador se obiid 3 guardar la mas ettreta sonfidencialidad de |s
informacion, cifras o datos & gue terga 'acceso por |s naturaleza y desamolie de su trabaja, I
anterice de¢ conformicdad a lo astablecide sA el nufers 55 da la fraccidn W1, de la Ley para los
Sendidoras Publicos del Estada de Jaliseo y sus Municipica

DECIMA QUINTA.- El patrdn se obligs a dar al trabefador los servicas madicos necesasios que &l
trabajader necesite, duranta la relacion de trabsjo, de acuvercdo con el Adiculo 58, fraccidn X
decime primars y el aniculo 53, ambos d2 la Ley nara los Servidares Publicos del Estado de Jalisco
¥ sus Municipios, asi coma los aplicables del Reglaments Internc de s Servicics Médicos
Punicipakas.

DECIMA SEXTA.- Ambas pares convienen que en case de que el trabajador oor neghgencia o
descuide. malrate alguna de los implementos progiecad del patrdn, el trabajader, previo convenio
con &l patron 8 ravés de la Comis dn de responeabilidac palrimanial, serd quien le establecana la
cantided & cubrir v& s&a en proporcidn o totalimente y la forma de hagerse, |o antarior con base en
el atticulo 110, fraccicn | primera, de la Ley Federal dal Tranajo aplicads suplstorizments & la Lay
oa los Servidores Publicos del Estedo de Jalisce y sus Municioica

DECIMA SEPTIMA.- Sera molive do rescision de |a relacian laboral ein responsabilidad para o
Patran cuando el travajader vicle algonz ¢ algunas de las coligaciones aqui asignadas o las que
refigre la Ley para los Servidores Plblicos del Estads de Jaliaco v sus Municipios en su arlizule 22,
asl come las disposiciones relativas de 1os articules 47, 134 y damas relatives v aplicables de Ia
Ley Federal del Tranajo, aplicada susletcriaments,

Leigo &l presante contrato v conociends [o8 aloangces juridicos de! misme fimma de conformidad
amoas parles que en el intervinieron v ante iz presgnoia de des festigos Eo la Ciudad de Etzatian,
Jallseo, 2l dia 02 da anera del ane 2024 des el wainlicuata,

H14-ELIMINADD &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



