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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En |3 ciudad de Etzalian, Jalscoe: el dia (1 de ensro det ailo 2024, &0 168 oficings de |a Presidencia
Municipal situacas en Escobedo # 220 de osts Cludsd, celenfan l pretania contratn jaboral de
rligpo. por tiempo datermitado, por ume pane. @i Goblerno Municipal de Elzallan, Jslsoo
represeniado por el C. Carlas Enrique Ibarra Redriguez, Sindico v el G. Josa Federico Ledesma
Moran, ensu caracier de Oficial Mayor administrative, de conformidad con = Articulo, 123 ds |
Conslituzidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los numerales. 2. 3.4 20, 21 26 35 35
37, 56 y demas relalivos y aplicablea de |a Ley Federsl dal Trabajo, & quisnes en i sucesive s las
denominara “"EL PATRON" con domugibo an Sscobedo # 320 de estd Ciudad Por oird parte ol C.
LUIZ FIGUEROA AYON, con ba CURP 11 —ELTMINADD B de Macionaidad N2 -ELTM 13— BRI HNADO
Bfi0s di edad, S84 —wT. TMTERR S 1 S —w T TMINADMICES & N E—ELTMINADOSE 1=

Localidad d 7 -ELIMINADD 2 8 dubeEn &n o sucssivo 5 e dencmnaa

“EL TRABAJADOR®, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS

SIGUIENTES: H1Z2-ELIMIN
DECLARACIONES;

PRIMERA.- Deciars al "EL PATRON" por conducto de Suk representantss legales, ser ung enlicad
Fublica y tenar b capscidad legal para contratas y obbgarse en los termincs que dispons &
articule 115 de |s Constducien Palitica os los Estedos Unsdos Mexicanos: ¥ of dispositivo legal 73
do I8 Conzldusion del Estado de Jalisco y los numeralss 2, 3 y 38 faccién || de fa Ley de Gobiéme
y Aamirsiracion Piblica Municipat del Esiado de Jahsco

SEGUNDA.- "EL PATRON" dectara tener su domicilio o 18 calle Eecobedo no 220 colonis
gantre, dela Cudad de Etralian, Jellace

TERCERA.- par =2u parte “EL TRABAJADOR" GSCiEiE £&frn  mr o Bawihas sdan da sitade
el Ni-E1. TMOH domicks et N10-ELIMINADD 2
HN11l-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR ' deciaia lefa |4 capanuatl 3¢ aptiiudes fecesanas pam podor
gesasredlar el irabaio que sk k= ha encomendado y ests conscisnle de la natlralsza ansiora del
AHEMa

QUINTA.- Daclira "EL PATRON" que requeic contréiar los servicas osf trabajador én forma
temparal ¥ por tismps déterminads dada s naturaleza de o supermimerano del trebao gus
desarollara Y quien se coniratara con sl pussto de encargado de bombec:

SEXTA.- El trabajador 2atd consclents-de nd puntos antalcres § manfestar gu deposicidn y
conformidad 8 ser envisdo como supermumerane o depardamenic de: serncios plblicos de la
focaigag  de Coonatua yiocuslguesr otro dapsremento dal Munisioio gue a2 85 asigne por parte
d= la Dwaccion de Qficalis Mayor sdminisirativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se-chigs 2 desampenar los rsgusnnanios del patidn g on
moslEr laF monhcionss genefbies @2l (feabsd del Municipo de Etzallan, Jalisco, sobre &8 cuales
prestara sud servess persgnaies ¥ a5iar de aclerdo en cslabrar el presénle coniralo

Cerociendd |3s declaraciones deschlas v o8 abtsnces |widisss del acls. ambas panss estan
conformes en dujeial 3l pregelbs contralo al lEncr S8 ias Siguieiies

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Ei presente contrate ae cdlebrn por fempo detseminedo de gonformidad con los
Arfsoudoe 3, Fraopoogn | parrate & Freacssn 3y 00 et IV, de ds Ley Eara ios Senacooss
Publicos def Estada de Jalisco y sus Muncmios. 551 como los numaraiess 35 v 36, amsos o8 |3 Loy
Feodaral-gel Trabam, apicads suplemnsmenis & B Ley de la Matera. ya quee 13 nalufslaza asl
tredmajo a0l 1o exige

AoBiEAND

CIUDADAND
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SEGUNDA - La duracion dal pressnte |[MICIARAEL 01 DE ENERD DEL ARD 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ARD 2024, DOS ML
VEINTICUATRO, sin que el mismo pueda armglisrss en nngin caso. salvo convenie por escrta por
ambas pates, o anterlor de conformidad a los articulos 37 y 53 fraccion |, de la Loy Federal de

Trabajo aplicads supletoramente a ls Ley de Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus
Murnigipias

TERCERA.- "EL PATRON" se obliga a proporcionarly sl irabsjador las heramianias necesdrias
pafa g mEor desempefio de lns labores requeridas

H13-ELIMIHADD &
CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifesls qus 56 hece responsabie del Bugn uso oo las

hemamiantas de irabao y of area de trabaso, &5l como dé cualquier stlo de negligancis en perjuicio
dal Pawan. Asi lambien, se obliga & presentarse a laborar en condicicnes acentablss de higieng, a
adoptar las medidas de sefundad indicadss, asi como el no preseniarss a labars an estads de
embrizguez 0 Bgja 3 influencts de algin rarcdlico, caso contrerk s davd por rescindido =
presenie nslromento jurlidico y por enge |a retecicn Bboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 5= abliga & responder por &l mal uso de las nenamiantss que sa ls
proporcionen, o anterior de confarmidad con los adiculos 83 v 110 fraccion | ambos de la Loy
Federal del Trabajo aplicads supletofaments a s Ley da los Servedores Publicos del Estads da
Jalisco y sus Municipios, dende s Comision de Responsablidsd Palrimonial podrd hacer efecives
‘oz descuentos y raduccionée &l galdie por dafics al patimonic munkcpal, por imprudencia del
emplaadn

SEXTA.- dentmo de los primeres freints dizs. 8 parlil de que wl frabagador inkse a prestar aus
sanvicios a "EL PATRON" y con fundsmenio en o dispussto par & Fracgion | del articulo 47 da |3
Ley Federal del Trabajo, & Pafrdn podra rescindr ol presente contrale, sin recssr en
rasponsskilidad alguna si el rabagador ka engafado al pairan con certificartos o reforencias falsas
en las gue e la-sinbuyan tacullades oconecimentes de ks cusles carezca

SEPTIMA - Ambas partss convienan qus el salanio que racibica el trabsjadar por pare def patran
sera de 5451000 (Custro md quinentos-cies pesos 00/100 M N) messuales, debliando ser el page
an monada legal ¥ pereanalmente, o por el medic convanida En ol sakane flado en &51a cleusula
s encuentra comprandida & parte propercional cormespendienls alsdptime da

DCTAVA - La durscin da |3 jornada de frabaio sera de acusrds 3 anticulo 32 de & Ley para los
Seryidores Plhlices dal Estado de Jalisen ¢ sus Municipios de igual forrms, ambas panss
cafvienen en que sord causa de ne admisien a kol Instaidcionss cuando al trabajacar &8 prasents
© lgboral despudy de g hota sefialsds para 18l efacta se considarard Falta Injustilicada para efecias
del pago da zalaro, dando una prormoga de 10 minutos de lolesancia para la presentacein dal
trabsador slempre y cusnde g kecho dellegar tards no se repia fres dias consacutivos.

NOVENA.- Para la realizacidn del rabaio se requens da |3 supervisian del Patron o Jefe Direclo y
los senagios personales del rabajader deberan concordsr oon las laboras proplas oo ta ohoing-o
lugar de trabajo. de igual forma el rabajador podrad wer combiado de |s depengenciE asgnads &
olro degartamento donde ae requisran sus servicios, de confermidad al criario qua &1 Oficiad Mayar
Adminsiaive ¥ & Jofd de s dependencia, donde imsialmante se asigeg al obaladorn

DECIMA.- Las pariss aciuardan gue por ln natursleza gel irsbajo que se contratd no podra kaber
horas exiras an el mismo. Ya qus el harano oe trabajo se encupt @ debidaments estableciso v &0
casa da requedic a5 horas gxiras se sulofiZam por Escnin del Oficial Mayor Adminsiralive 2n
donde: 28 procies |a fecha exacla y e humere de horas exiras 3 lgboaar, en ol onfenddo de no
mediar b aworizaczhn da la que-sa habla: se presumes no laoorado ef igmpo gxiraardinano ¥ no
existir obhgacion del palrdn & su pago, ni deliebajadar a laborario

DECIMA PFRIMER A:- Quodon oomolscidon coms dlos -.'_l-u dognanra ablgatomma loe kefoldoe o ol
articule 38 da b3 Ley pars los Servidores Publices del Estado de Jalisco. v sus Municipios, el como
e &l numatal 74 da la Lay Faderal dei Trabaje aplicada suplelonaments

Tzl LE-E-B W=
CILDA Do A N O
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DECIMA SEGUNDA.- El Irbajator acepts somelersz a loe SXaMEnss médicos que
penodicaments esiablazea o @RIdn B IG5 trminos dal ardiculo 134 fraccien X de l&-Ley Fadaral
del Trabajo aphcada supletoriaments 2 la Ley ds los Servdores Pobiicos del Exlade o Jalises v
sus-Munizipios, a2 fin da mantener an farms optima sus facolsdes fisicas € IMalactuates pard &l
major desempeiio de sus funciones

DECIMA TERCERA.- El Irahsjador dasa fiel cumplmeants & lse obkgaciones contenidas en el
anicule 134 de 12 Ley Federal def Trabajo en of Dessmpafio de sus laboras sl servicio da| Patrén

DECIMA CUARTA.- E| wabmadar s= obliga @ guardar la mas estricts conlidenaiplidad de |a
infarmacion, ciffas o datos & quo fengs acceso for In nafurpless ¥ desarrodio de au trabao, o
anterer de conformidad: s ko establacida en o numetal 55 Ga i fraccisn V| de ia Ley parz los
Servidores Publecos del Estado de Jalkizee y sus Muncipics

| DECIMA QUINTA - E| patran se obligea dar 2l trabaiador 165 servicios médicos nacasarios que ol
Wrabajador mecesie, durante |8 relscion de trabajo, do acuerdn con sl Articula 58, fraccien Xi
decimo prirndgra y of aniculy 83, ambog de la Ley para lns Servicnias Publicas def Estads de Jakecn
¥ 'sus Municinios. sl como os aplicables del Reglamento Intemo g2 s Senscins Madngos
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen g on caso de qua o irsbgjador por negligenzia o
descuido, maltrade adjuna de tos Implementss propedad dol patron. el irabajador, previn senvenio
Con @ palron a traves de la Comisan de responszbifdad patrmorial, sera guisn s esiablacers
canticad 3 cubsir ya 2es en proporcidn o tofalments v 1a forme de Nacerss. |0 antenar con bess en
el articuls 110, fraccsan | primera, ¢e i3 Ley Faderal del Trabajo aplicads suplétoriamente & ia Ley
de los Sarvidores Pubfces del Eslada da Jalaco ¥ sus Municioos

DECIMA SEPTIMA.- Sara miotive de fescisitn e 12 relacion laboral =n responsabilidas para ol
Patrén cuando el trabajader vioke algunz o algunas de las aligacnnes aqul asgnadas o les que
refiers ka Ley para 'os Servidores Pihlicos del Estada da Jalisso y sus Municpes enosu articuls 22
asl como las dispoziciones relatives de jos aticulos 47 134 v demds relativos y aplicables de la
Loy Federal ded Trabajo. apkcada suplatoriamente

Leida ol presenle contralo y conociendo los alcances jundicos del mimo fima de conformidad
ambas pares que en el inkenanioron v-anta la dedos leshipes. En la Cludsd da Elxsildn
Jalisco. &l dia 02 de enere del afo 2024 0
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



