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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la civdad de Etzatlan, Jalises; el dia 01 de enero del afo 2024, en las oficinas da la Presidencia

Municipal situacas en Escobedo # 320, de asla Ciudad, selebran e presente contrato laboral ca

trabsjo por tiempo determinade por une pare el Gobiemo Municipal de Etzatlan, Jalisco
representzde poral C. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez, Sindco v e C. José Federico Ledesma

Moran, en su caracter de Oficial Mayer administrativo, de confarmidad con el Articule. 123 de s
Constitucicn Politice de o6 Estades Unsdes Mexicanca v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25 35, 25,

37, 5B v demas redativos v eplicables ca la Lay Federal del Trabajo, & quienes en 1o sucesivo se les
denomimara "EL PATRON" con domicilin en Ezcobeda # 320 de esla Clugad. Ear otra para el C

JAIRD ESAU GARCIA GONZALEZ, con la CURP j1-v7 TmIyano g de Nacionalidad

15wt NI SBRSH sat el 1 4 - EL T MEstinmivg N S - ELTMERASEIIE S e L TMINADD 2
HT-ELIMINADD 2 i, & guien en lo sucesivo se le
dencrminasa "EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATCH1Z-ELIMIMAI

BAJD LAS BIGUIENTES:
DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" par condusio on sus reprassntanies legales, s2runa entidac
Publiza ¥ tenes la capacidad legael pars contratar y obligasss, en los tarminogs que dispong
articula 115 de |8 Constitucicn Palitca de loe Estades Unidas Mexicanas; v el dispostive legal 7
de a2 Constiucidn del Estade de Jalisco v los numerales 2. 3, v 38 fraccicn || de la Ley da Gooisng
v Sddmiresiracian Poblica Murisipal gal Estada de Jalisco.

SEGUMNDA.- “EL PATROMN" declara, tener su domicilic en la celle Escocbade no. 320 coloni:
cenire, de la Ciudad de Etzatlan, Jalsco.

TERCERA.- por su parta "EL TRABAJADOR" daclara sar g _pr TofRyE g, de anlad

civil iy a—p LY iescipcen N1 0-ELTMINADD 2
N11-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara toner fa capacidad s apliludes necssanas para pode
desamallar el rabajo que 32 |2 ha encomendado v astd cocscients da la naturaleza transilana de
M=,

QUINTA.- Declara “EL PATROMN™ que raguiers corfratar los senvicios del trabajador en form
wmmporal v par fiempo determingsdc dadga la naturaleza ce o supemumarario del trabajo g
dessrrollars. ¥ quian sa cantratara can gl puestd de ayudanie,

SEXTA.- El trabajedor estd consciente de o8 punics antericres v manifestar sy disposicicn
conformidad a ser enviade coma supemumeranio &l departamenta de oficialia mayar de cultura vh
cuskjuier otro departamanto del Municipa gue se les asigne por pare de la Diraceion de Oficisli
Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" se ablige a desempefiar o requenmienics del palsdn v &
acatar las condicanes generaies del frabaje del Municipio de Elzatéan, Jalisce sobre l2s cuale
prestara 2ug servicios personales y estar de acuenlo &n celeknar el presante contrato.

Canoccendo |ss declarsciones descritas v Ios alcances jurldicos del acto, ambas partes wsla
conformas ¢n sujelar el presenta contrate 8 tenar de |8 siguiknies

CLALSULAS:

FRIMERA_ - El presente conirato se celebre por tiempn determinado de corformicad con o
Articules 3, Fracckn | parafo b Fraccidn 3 w 17 Fraceicn IV, de l[a Ley para los Servidons
Publicos del Estade de Jefisco v sus Mungipios a0 coma los numerales 32 v 36, ambos de la Le
Federal gal Trabajo aplicads supbstordamants a B Lay de la Matena, va ague la naturaleza del
trabajo asi lo exige
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SEGUNDA.- La duracién del presanie contrato INICIARA EL 01 DE ENERD DEL ARND 2024, D05
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SERTIEMEBREMIBAARO @024, DOS MIL
VEINTICUATRD. s gue el migma pueda ampliarae &n ningun c2so, 58ivo Goreania por gScric por
ambas partas, [0 anterior de canfermidad & 1os arliculoe 37 y 53 fracoidn |, de la Ley Fedaral cal
Trabaje aplicads supletcriamente a la Ley de Servsdores Publcos del Eslade de Jalisco y aus
funizpios.

TERCERA,- “EL PATRON" se obliga a proporcionarie al trabajador las hemamientas necasarniss
para al e ar de:mmp&ﬁn e 3% |Ehores requandas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR® rmanifiesla que se nace responsable del buen usc de las
herrmienias de rabaia v el rea de trakajo, asi cormo de cualguiar acta de negligesad an paenuso
del Patran. &sf también, sa cbliga a preseriarse a aborar en condicicres acepiables de higiens, a
adoplar las medidas de seguridad indicedas, asi como @l ng praseniarse a laborar en estzde de
embriaguez o bajo la influencia de algon narcatico, case contraro se dara por rescindide el
presente instrurmnents jurdico v por ande & relacian lakbaral

CUINTA.- "EL TRABAJADOR™ 52 ahiga a reaponder por 2l mal use de las herraamisrtss gue 58 e
procorcionan, lo anteror de conformidad con los articulos 83 ¢ 110 fraccidn [ ambos o2 |2 Ley
Faderal cel Trabajo apicada supleiorameants a la Ley de los Servidores Publicos del Estado <z
Jalisco v sus Municipios, dande la Comisidn de Responsabidad Pairrmonial podra macer efectives
Ios descusntas ¢ reduccicnes | salang per dancs al patrimenis municipal, por imprudencia del
empolasdo

SEXTA.- dertra de los prmeras treinks dias, a partir de que 2l trabajador inicie a prestar sus
servicios 8 “EL PATRON" v con furdamentsa en 1 daguesio par (2 Fraccicn | del articulc 47 da la
Ley Federal del Trabajo, e Patrér podra rascindic @ presentd contrafc. sin recaer en
-asponsabilidad alguna si & Irabajador ha engafado al patran con certificados o referencas lalsas
an las que 3& e atribuyan facultadas o conasimicnlas g los SUales carszes,

SEPTIMA. - Ambas partes convienen que ol zalara gue recsird & trabajacor por parta dal patron
sara de 59.835.00 (nueve mil sesclentos tsinta v ocho pescs J000D M M) mensuales, detienca
ger el pago en moneda legal v perseramante, o per @l meda canvenido. En al salario filacs an
gsta clausuia sa encuantra comprendida i@ pere proporcional carrespandente al septima dia,

OCTAVA.- La duracidn ae la jormada de trabajo serd de scuerdo al arlicule 32 de la Ley para jos
Sergidores Poblicos del Estade de Jaliscoe y sus bunicipios, de igeal forma, ambas parbes
ConViEnan en que serE causa de no admizién = las instalaciores cuandn el trabajador se oresents
a laborar despues de |a hora sefalade pars (ol efecto se considerara falta injustificada para efecios
det page de salario, dande ung proraga ce 10 minuvios de tolerancs para |e presantacion ool
trabajador sempre y cuanda &l hecho oa llegar ande no Se repita iree digs conseculives

NOVENA.- Para |a realizacion de! trabajo & recuen 73 de @ suparvisicn del Patian o Jefe Directo y
log servicios perscnales del trabajador deberén concordar con |35 labores propias da la oficing o
lugar de trabaje, de gual forma &l Tabajadur pod ser cambiade de la dependenca asignada =
atro depariamanto donde se requieran sus Servicics, de conformidad al criterio gua el Dficial Maya
Administrativa v @ Jefe de la depandencia, donde iniclaimente s& asigno al trabajadaor

DECIMA.- Las partes acusrdan que por fa naluraleza cel rebejo que s cantrata no podra hebar
heras axtras an &l misma, va que el horara de rabajo se encusntra debidamenie establecide, ¥ ar
caso de requenr s horas extres se aulodzaa por eschto del Cficial Mayor Acministrativa ar
donde =& precise la lecha exacta y e numero de fo:as exiras a iaborar, &n al enterslida de, nc
mediar la auterizacién de la qua se hzola, e presumira na laborado el kempo extraordinario y ne
existir chligacidn del patrds & su page, 0 del rsosjador 3 lkborano,

DECIMA PRIMERA.- Duadan astablesidos come dies de descansc obligatonos |os sefalades en o
articulo 38 da la Lay para ios Servidoras Pulicos del Bslade de Jalisco y sus Municipios, ast come
gn el numeral 74 da 1a Ley Federal del Trabsje aplicada supletoriaments.

GUBILRNS
CIUDADAND
wweetzatlan.gobomy - presidengiametzatiangabh. my - Escobedo #3220 Etzatlan, Jalisos - C P 45500
Tals, {0 286 753 Q026 - 753 D0A32 .. FEE D4 - Fax, 753 OTRT




#
Etzatla n Administracian 2021-2024

Gobierno Municipal |

DECIMA SEGUNDA.- El frabsjador acepla someterse a8 o8 exdmenes medicos  gue
partdicaments esfablezea el pairdn an las ermines del a-dicule 134 fracsion X co b Ley Federal
dal Trabajc aplicada susleteriaments 2 @ Lay de los Servidores Publices del Estedo de Jalisco v

sus Municipios, & fin de mantaner er forma opbma sus facultadass fisicas & infescluales paa el
major cesampenn de sus funciones

DECIMA TERCERA.- El trabajacar dard fiel cumplimianic 8 |as obligacioras contanidas en =l
articulo 124 da la Ley Fedarzl dal Trabajo en «l Cesampeno de sus laboras al sensea dal Palrdn

DECIMA CUARTA.- El frabajadar se coliga & guardar la mas estricta confidencialidad de la
infarmacicn, ciffas o deios a8 que tenga acceso ar la naturaleza y desarello de su tranajo, o
anteriar de conformidad a lo establecdo en el numeral 55 de la fraccion VI, de o Ley pama los
Senviduras Poblicos del Estado de Jalisco v $u8 Municipics

DECIMA QUINTA.- El patidéa s& abliga & dar &l trabajadar loe servicics médicos nacasanos qua ol
trabajadar necesite, duranie = reiscien de trebajo, de acuerdo con el Adiculo 58 lacoda Xl
decima prmera y el articulo B3, ambos de @ Ley oara 10s Servidares Piblices del Estadn de Jalizoo
¥ 5us Municipios, asl coma los aplicables dei Reglamanto Interno da ke Servicics Médicos
Bunicipalss.

DECIMA SEXTA.- &mbas partes convienss gus &n cz2o de gue @l trabajedor por negligencis o
cescyida, maltirate alguno de los implemanios propedad cel patron, 2 trabajador, previc conveno
con el patrdn a ravés de la Comsidn de respensabilidad patrimonial, serd quien |& establecera ia
cantidad 2 cubnir va 588 en propomicn o totamente v 13 farma de hacerse. lo anterior con base en
el articulo 110. fraccion | primara, de la Ley Federal del Trabajo aplicada suplstoriamente a la Ley
de los Servidores Publicos del Estada de Jalisco y sus Municipias,

DECIMA SEPTIMA,.- Sera mativo de rascision de la relasan l2boral, 3in responsabiidad para el
Patran cuende el trabajedor viole alguna o aigunss de las chligasones agqui asignadas o |as que
refiers la Ley para los Servidores Poblicos dof Estadn de Jalizeo y sus Municipios en su articule 2.2,
asl como |es disposcionss relativas de los articulos 47, 134 y demas relatvos y aplicables de la
Ley Federal del Trabgjo, eplicada supletariarmants,

Laide gl presente coptrato v conaciends oe acances juridicos dal misma firma de corformidad
ambas partes que en el infersinieron ¥y anig 2 presencia de dos leslikics, En la Ciudad dé& Etzatlan
Jalisco. el dia 02 de enero del afo 2024 dos mil vainticustro

N14-ELIMINADO &

C. JOSE FEDERICCO LEDESMAN MORAN

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEL, OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

SINDICD MUNICIPAL

N15-ELIMINADO &
N16-ELIMINADD &

—— e s e

frna.ujadm H17-ELIMINADD &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



