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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMIMADO,

En la ciudad de Elzatlan, Jalissa: @l dia 01 de enaro gel ata 2024, an las oficinas de s Prasidencia

Municips! situsdas an Ezcobedo # 320, da asta Ciudad, celebran el presents contralo laboral @& 0 0 o0 2peg

trabajn por flempo determinado, por una parts el Gobiemo Municipal de Efzatlan, Jlalisco

representade por el €. Carlos Enrigue Ibarra Rodriguez Sindco y el €. José Federico Ledesma

Moran,, en su cardcter de Oficial Mayor administrativo, da conformidad con al Aricula, 125 de la

Conatitucion Politics de los Estades Unides Mexicancs v los numerales, 2, 3 4, 20, 27, 25, 35, 26,

37, 866 v demas relativos v aplicables de la Ley Federal del Trabajo, & guisnes an & Sucesive 56 oS

denomimara "EL PATRON" con domicila en Esccb=ado # 320 de ezta Ciudad. For oira parte &l T,

VICENTE GARCIA NA\"AHR‘D. con g CLIRP H1-ELIMIHAMM [y e Mﬁzlﬂﬂﬁ”ﬂ&ﬂ
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HNE-ELIMIMNADD 2 3 auien e 1o SUCesivg S8
le denominard "EL TRABAJADOR", FARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO

BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIOMNES:

PRIMERA.- Caclara &l "EL PATRON" por conducte de sus representantas legalas, ser una entidad
Puablica v tener la capacidad lega para Sonbialar v obligarse. er kbe l&rmince gue dispone el
ariizule 115 de la Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs; y el diapositive legal 73
de la Constitucion del Estado de Jalisco y los numerales 2, 5 v 35 fracedn | dela Ley de Gobierne
¥ Bdministracidn Poblica Municipal del Estada de Jalisce

SEGUNDA.- “EL PATRON" ceclara, tenar su demiciha an |z celle Escobade no. 320 calonis
cantre e la Ciodad de Etzatlan, Jalisco. 3

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" decara Ser n _pq mofrayarde eded de estada

il g —p1. F T AR SN N 3-ELIMINADD 2
N1{-ELIMINADO 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara lener la capacidad. 'ss sptitudes necesarias para poder
desarrollar ol trabafo que 32 e ha encomendada v e&t8 conacients de la naturaleza tranadoria del
MISMe

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que requisre coniratar lcs servicios del trabajedor en forma
lemporal y por tiempo deferminade dada la naturaleza ce lo supemumerario dal trabajo que
deearrallara. ¥ quien s2 contratara con el puasto da podadar,

SEXTA.- El rabajador astd conscienls de los puntos antedores y manfestar su disposicion y
conformidad & ser emdado como supeérmumeranic al depararmenta da parquas v jardines yo
cuakquier olfa departamento del Municipio gue s¢ les asigne por parte de la Direccidn de Oficialia
Mayor Admin=irativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" sz chliga desampanar ks reguerimienics del patrdn v en
acatar |as condiciones genera'es del trabajo del Muricipio de Elzatidn, Jalisco, sobre las cusles
prestans sua servicies personales y estar de acuerdc en celabrar ) presanta contraio

Conociendo 88 declaraciones descritas v s alcances juritdiens del acto, ambas partes estan
corformes an sujetar 2l presents contrato 21 tenar dé (a8 siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Cl prosonte contralo se celebra por bempo deisiminsds de conformidad con los
Artlculos 3, Fraccion Il B y 18 Fracodn IV, de la Ley para 0% Zanvidomss Piblicos del Estacs de
dalisca v sus Municipios asl come e numersies 35 y 35, ambes da |z Ley Federal del Trabaje,
aplicada supletoraments & la Ley de la Materda, ys oue le natureieza del trabajc asi o axige.
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SEGUNDA.- La duracicn de! presente contrato INICIARS EL 01 DE EMERO DEL ARO 2024, DOS
MIL VEINTICUATRS ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AND 2024, DOS MIL
VEIMTICUATRD, sin que e misma pusda smpliarse &n ningun caso, ealvo convenio por gscrito por
ambas partes, o anterior de confarmicanl & los aticulas 37 v 83 fratcidn | de o Ley Faderal ded
Trabzo aplicada suplatoriamante a la Ley de Bervidores Puablicos del Estado de Jalisco v sus
PAunicipios,

TERCERA.- "EL PATROM" =a obliga a proporcionarle 2l trebajador lss heramientas nesesanas
para el maejor gasampenc de [as aboras requearidas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiests que se hace responssble del ouen uso de las
herremienias de trabajo v el area de trabajo, asi cema de cualquiar acks de nagligencia en perjuicic
del Patrin. Asf tambsén, s chliga a presenizrse a laborar en condicionss acepiables de higisne, 2
adoplar las medidas de saguridad indicadae, == como el no presentarse a labosar en estacda de
embrizguez o bajo |l influencia de algdn narcdbce, caso confraric s2 dard por rescindido el
prasenis instrumanio juridico ¥ por ende |2 relacién Ehoral

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se chlige & responder par el mal uso de las herramientas gue se lo
proporcionen, o anterior de conformicad con ks articules 83 v 110 fraccidn | ambeos da |2 Ley
Faderal cal Trabajo aplcada supletcriaments a la Ley de los Servidorss Publicos del Eslado da
Jalisca y sus Municipios, donde [z Camisidn de Responsabilidag Patnmonial podra hacar efecivas
los descuenios v reduccionss 2l salario aor dsfos al patrmonio municipe!, Dor impradencia del
arpeann

SEXTA.- dentre de s primeros freinta dias, 2 pantir de gque el trebajador inice a orestar sus
servicios 8 “EL PATRON"™ y con fundamento en le dispussic por la Fraccion | del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, & Patrén podra rescindic 2l presente conbratc. sin recaer en
respensabildad alguna =i el irabsjader ha engaiizde al patron con cerificados o referencias falzas
& las que se le atribuyan facullades o conocimienics de s cuales carszoa

SEPTIMA.- Ambas partea convienen que el salaria qus racibira ol trabajader por parte del patran
s&r de $8.028.00 {Ocho mil ochents y oche peses D000 MUN) mensusles debiende ser el paga
an menada legal y personalimante, o por el medic convenide. En &l salario fijada en esta clausula
82 encuentra comprandida 2 parte proporcional correspondienta al séptime dia

OCTAVA,- La duracion de la jornada de trebejo serd do acuardo 2l eticulo 32 de la Ley para los
Servidorss Publicos del Estade de Jalisec y sus Municipios, de igual forma, ambas partes
CCNVIENEn en que sara cause de ne admision 8 las instalacianes cuando el raba;ader 52 prasente
8 lanorar después de la hera sefialada para tal efecto se considerara fafta injustificada para ofachzs
del pago de salaro, dando una prodraga de 10 minulos de tolerancis para la pressntacids del
rabgjador sempre v cuande ef heche de llagar larde no 22 repifa tres diss consecutivos,

NOVENA.- Para |a realizacidn del traoejo s& requen-s de Ia superdision oel Paldn o Jefe Directa v
les servicios persanales del frabajador ceberan concardar con las |labares propias de la oficing o
lugar de frabejo, de igual farma al trabapador podrd ser cambiado de 2 dapendancia ssignaca a
alio departamento donde s& requieran sus servicics, de corformicad al criteria que =l Dicial Mayar
Admmistrativo y el Jefe de la dependenciz, donde inicialments so a3signo al frabajador.

DECIMA_- Las partes acuesclan que por la naturalazs del trabayo que ea conirata no podré haber
horas extras en &l mismo. ¥e gue e horario de rabaja sa encuentra debidamente establesido, Y &n
cas0 de requenic las horas estras se aulordizara por escrito del Ofcial Mayor Administrativa an
donde se precise la fecha exacta y el ndmero de horas extras a laborar, an & entsniide da. no
medar [a autonizacian ds la gue 22 habla, so presumird no laborado el tiempo extraordinario Y rna
exiglir chligasion del patrén a su pago, ni del frabajador a labosario

EEI‘:IM-" PRIMERA, - Quedan establscidos como dias dn descansa obiligataras lag seftaladae an ol
articulo 38 de la Ley para los Servidores Pukleos dol Estado de Jaliseo v sus Municios. asi coma
en el numeral 74 da la Lay Federal del Trabajo aplicada suplederiaments.
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DECIMA SEGUNDA- El trebajedor acepls sameterse & los examerss medicos gue
pericdicamenie establezca al patndn en los términos el aricula 134 fraccicn X da le Ley Fn_aderal
del Trabaje aplicada supletoriaments a la Ley & los Servidores Publices del Estado de Jalisco y
sue Municipios, a fin de mantaner en forma optima sus facultades fisicas e imstecivales para al
mgjor desempeiio de sus funcones

DECIMA TERCERA.- £l trabajador dard fiel cumpiimienic & las obligacicnes contenidaz en al
articule 134 de 12 Ley Federal del Trabsjo an el Desempefo de sus labores al sarvicio del Patran.

DECIMA CUARTA.- El wrebgjador s obliga a guardar la més estricta confidencialidad de |a
irformacian, cifras o datos 2 gque tenga accesc por la paluraleza v desarrallo de su trabago, 1o
anterior de conformidad a o establecido en el numeral 55 de la fraccidn VI de la Ley pare los
Sarvidaores Publices del Estade de Jaliszo y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrdn s& obliga a dar sl trabajador los servicias MAacos necesanos aue el
frabajador neceste, durante la relacion de trabajo. de acuerde con el Artcule 568, fraccidn Xl
decimo primera v gl arbiculo B2, amoos de la Ley para 108 Servdores Poblicos del Estado de Jalisco
y sus Muneipics, asl como los splicables dal Regiamento Interno de los Servicios Médicos
Munwpales

DECIMA SEXTA,.- Ambas paries cofvianan qug an caso do quae el trabajador por regiaencia o
descuido. malrate slguno de los implemenios oropiedad del patrén, el trabejadcr, orevio conwvenia
can 2l patrén a traves de la Comisdn de responsab:didad patrimenial. serd quies le eslablecerd la
cantidad & cubnr va sea en proponcién o wetalvante ¥ e forma de hacerse. o anterior con hase &n
gl artlcuky 110, fraceids | privera, de la Ley Faderal gal Trabajo aplicada supletoriamantes a la Ley
de los Servidores Publicos del Estaco de Jalsoo y sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera motve de rescisidn de i3 relacids labara’, sin responsabilidad parz 2l
Patrén cuando 2l frabgjador viole alguna o algunas de las obfgaciones agui asignadas ¢ las que
refiere la Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipics en su articuio 22
@51 come |as disposicionss relativas de os adliculos 47 134 y demés relatvos y aplicables de la
Ley Federal de Trabajo, aplicada supietoriamants,

Leldo &l presente contrale y conociendo o2 alcances juridicos del misme firma de conformidad
ambas partes que an el intervinieron ¥ anie 'a presencia de dos testigos. En la Ciudad de Eizatlis,
Jalisto. al die 02 de energ del afo 2024, dos mil veinticuatin.

CCRLA S
P L
i o R T O P

A=

. A
_N13-ELIMINADO &
C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ - = - ' ¢ JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNIGIPAL W i e PFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

L. IKH:—E-.: e

- _-l.-\--l\,. = -'.'-I." [y

N15-ELIMINADD & )
H14-ELIMINADD &

It S

/ Trabajsder N16-ELIMINADO &

GCHBICRERD

CIUDADAND

e T
wivrwl elzallangob.mx - presidenciz@etzatianachimy - Escobedo 320 ¢« Etzetlan, alisco - TR 48500
I Tels. (D1 388) 753 Q026 - 752 OD8Z . 753 DB04 « Fax. 753 O7E7




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



