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CONTRATO LABORAL INDIWIDUAL FOR TIEMPO DETERMINADD

En la ciedad de Etzatlan, Jalisco; el dia 01 d& enera del ane 2024, en las oficinas de la Prasidentia
Municipal situacas en Escobedo # 320, og esta Ciudad, celsbran el presente conbata lakbara! de
frabwa por tiempa determinado. por una parie el Sobemo Municipal de Etzatlan, Jalisca
reprasentado por el C. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez, Sindico v el ©, José Federico Ledesma
Moran, en su caracter de Ofcal Mayar adminiirativo, de conformicad con g &rbculo, 123 da la
Constitucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36,
37, 86 v demas relatives ¢ aplicables de la Ley Fedars! del Trebajo, & quienas &n o sucesive se les
denominara "EL PATRON" con domicilio er Escobedo # 320 de esfa Ciudad. Por oira parde el O
CATARING GARIBAY MARTINEE, con la CURP N1-ELIMINADD B e Macanalidad
N2 -ELINT#.2 808 87 eiater e ? n4-E LI SY Hh-—EDTRINANGICS: NE-ELIMIL 2
H7-ELIMINADO 2 A guien en o sucesivo se e denominara "EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATD BAJO LAS

SIGUIENTES:

HN11-ELIHMI

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON" par conducto de sus representanies legales, ser una entidad
Publica y tener la capacidad Iegal para confraiar ¥ ocbligarse, en los términos que dispone el
articuia 113 de la Constitucion Politica de les Estados Unidos Mexicanos: y el dispesitivo legal 73
ga |la Constitucién del Estada de Jalisco y los numersies 2, 3, y 38 fraccidn Il de la Ley de Gobiema
y Administracién Puklica Municipal del Estado de Jx e,

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, tenar su domicilic @ la celle Escobeds # 320, colenia centro,
de la Ciudad du Efzatlén, Jaksco |

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara s&r g —p1.TMmRenTdR Siad, de eslado

Sivil 44— g L eMERmH BAN1 0 -ELTMINADD 2 1
CUARTA.- "EL TRABAJADOR" caclara ‘ener |2 capacidad, las apfiudes necesarias para poder e
desarrollar &l trabajo gque se le ha encemendade y estd sanscicnie de la naturaleza transitora del

MISMEa,

QUINTA.- Daclara “EL PATRON" que requiers soniratsr los senvicios del trabajador en forma -

temporal v por tiemps determinads dada % ramnzleza de i supernumeranse del frabsic que
desarrcilara. ¥ quien se confratara con el pussic de recolector,

SEXTA.- EI trat:aja-::-}-::ur_ estd consciente da los puntos anteriores ¥ manifastar su disposician y
confammidad & ser enviada come supernumerara al depariamento de Asen Pdablico wo cuakguis: |
elro departamente del Municipla que se les ssigne por pere de la Dirscoidgn de Oficialia [OER v
Ledminestrativa.

SEFTIMA.- "EL. .TH..ﬂ.EA.JAnﬂH" s cbliga a desempafiar los requerimientos del patran ¥ oen i
acatar [as condiciones genarales del trabapo cal Municipio de Etzatian, Jalisce, sobre les cuales
prostars sus senvicios personales v esiar de acugrdo en celabrar ol presante sanfrato,

Conaciendo [as declaraciones descritas y s alcances juridicca del acky, ambas paries estan
conformas en sujetar el presents contrato &l tenar de las siguienies

CLAUSULAS:

FRIMERA.- El presonta contrata se caleors poe Dermpo determingdo de cenformidad con los
Aricules 3, Fraccion ill, & w 18 Fraccidn IV, de |z Ley para los Senvidares Publicos del Estadn de
dalisea y sus Municipios asi come loe rumerales 25 ¢ 38 amhcs de la Ley Fodaral dal Trakajo
aplicada supletariasonis a la Lay da la Matesia, YA gul la naturaleza del babaio asl o exige
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SEGUNDA.- La duracion del presante contrato INIC RRE EEDTBENMEEROADEL AND 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ARO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO, sin que &l mismo pueda ampliarsa an ningdn caso, $alvo CONVENI por e3crito por
armbas pares, lo anterior de conformided a los adiculos 37 ¥ 53 fraccion |, de la Lay Federsl dal
Traoajo =olicada supletcriamenta a & Ley de Serviddores Pobleos del Eslade de Jalisco y sus

M isipics.

TERCERA.- “EL PATRON" s obliga a proposcionarle al trabajador |2z harramienias necesarias
para al mejor desempeno de 38 [abores requandas,

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ manifiesta qua se hace responssble del buen usc da las
herramienias de trabajo v el drea de tabaje, asi cema de cualkyuier acta de negligencia en perjuicic
del Patrdn. Asl también, =2 chliga a presentaces g laborar en condiciones acepianles de higene, 2
adoplar las medidas de sagurndad indicadas, asi come el no presentarse a laborar en estado de
embrizguez o baje lz influencia de algin narcddics, caso confrane e dard por rescindido al
prasenie ingtromenie juridico v por ende la relacién laboral.

QUINTA.- “"EL TRABAJADOR" se cbliga a responder por el mal uso de les herramientas que se |e
praperzionen, lo anterior de conformidag con bos aricules 53 v 110 fraceian | ambos de la Ley
Federal del Trabzo aplicada supletoriaments a la Ley da los Servidores Pdblicos del Fstado de
dalsco y U5 Municipios, donde la Comision de Raspensabicad Patrmonial podra hacer efectives
loa descuentos y reduccicnes al salaric por dance al patrimonio municipal, por imprudencia del
empleaca.

SEXTA.- dentro de los primeres trainta diss, a parlir ¢e que ¢ trabajador inicie 5 prestar sus
gervicios & "EL PATRON™ y con fundamente &n lo dispuasto por la Fraccién | del articula 47 de la
Lay Federsl del Trabapa, el Pairén podrd rescindir el presents contrafo. 80 recasr en
rasponsabilidad alguna si el trabajador ha engafiade al patran con certficados o referencias falsas
en las que e e atribuyvan facultades & conocimientos de los cuales carseca.

SEPTIMA.- Ambas partes convisnen que el salaric que recibird al frabajador por parle del patrer
sera da 35,600.00 (Cinco mil seiscienios pesos 00100 MM mensuales, debiende sar &l page en
mongeda legal y personalmente, o por el media convendo. En el salano fijado en esta cléusula se
encuentra comgrendida la pare proporsicnal coresoondients al séptimo dia

OCTAVA.- La duracion de |a jornada de trabajo serd de acuerdn al articule 32 de is Ley para los
EEI‘".'IIﬂ!JI'E'E Publicos del Estado de Jaliseo y sus Municipos, de igual forma, ambes pares
Eonvianan en que serd causa de ne admisidn 2 las instalaciones cuands el trabajador se prasents
a laberar después de la hora sefalada para tal efecto se considersrs falta injustificada para efectos
del pago de szlaro, dande una prémoga de 10 minutas de tolarancis para la presentacidn dal
trabajadar siempra ¥ cuando el hecho ge llegar tarde no sa repia lres dias consecudivos.

NOVENA. - Para la realizacitn del trabaja s requerird da |a suparvision del Patron o Jefe Directa
Qf Senicios personales del frabayador deberan concerdar con l2s |sbores Erapias ca la oficing o
luger e trabajo, de igual forma el trabajadar podré ser cambiada de |a depencencia asgnads a
ohre u_:m_lpartamer'.'rc- ¢onde E& requigran sus senvieos, de confammidad al criterin que el Cficial Mayor
Administrativa v of Jefe de i dependencia, donds inlcialments se asigna al trabaiadar

DECIMA.- Las nartes scuerdan que por la natursleze del frabajc que s contrata no podrd haber
horas extras en &l mismoe. Ya que el hararie de irsbejo == encuentra debigaments esiablecida, ¥ en
CHSO de requenr i2s horas extras se auicrizera por escrito del Oficial Mayor Administrativa 2n
donde se precise la fecha exacta y el ndmero da horas esgras o lzborar, @n & entendido de, no
madsar la sutorizacion de B gue 5@ hahla, 32 cresumicd no lahorade al tizmpo extrsordinano ¥ ra
axigtir ciligacion dal patrdn a su pego, e 0sl irabajzdor o aborario.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establesicas come dins de descznsa abligatoros los sefalados an el

articulo 38 de i Ley para o8 Sarvidares Pobleo: del Eslada de Jaefiace v sus Municipios, 251 como
en el numersl 74 de la Ley Federal del Trabaje aplicada suplesgramests.

DECIMA SEGUNDA.- El trabsjador acosta somelsrse o los  exdmeses medicos  gue
periddicamente estabiezea el patran en o térnivas dal articulo 154 fraccion ¥ de la Ley Faderal
del Trabajo aplicada supletariamante a la Ley de los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y
sue Municipios, & fin de mantenar en forma optima sus fasulizdas fisicas & Inekachaales para 2|
majoe desempeno de sus flinciones.
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H13-ELIMINADD &

DECIMA TERCERA.- El trabsjador dard fiel cumplimienta a las chligecionss conlenidas en &
articuta 134 de |a Ley Fedara! del Trabaje en el Desampenc de sus lsbores &l servicie gel Patron,

DECIMA CUARTA.- El frabajador se chliga 3 guardar la mas eslricla confidencialided da la
infarmacisn, cifras ¢ dalos a gue tenga acceso par la naluralezs y desamollo de su trabajo, lo
anteriar de conformicdad & lo establecikdo en &l numearal 53 da la fracecion VI, de la Ley para los
Senvidores Puklicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

DECIMA QUINTA.- El patrén =2 cbliga e dar al trabajadar ks servicies médicos necasarios que &l
trabajacor necesite, durante la relacicn d@ t2gajo, de sousrdo con &l Ariculo 55 fraccicn Xl
decima prmera y el articule 63, ambos de la Ley para ios Servidares Poblices del Estaca de Jalisco
¥ Sus Municipios, esi como los aplicables del Reglamenta Inferno de los Servicice Medicos
Funicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gue en caso de gue el trabgjador por negligencia o
dascuida, maltrale alguno de los mplemantos propisdad dal patron, 2l trabajador. pravio convenio
con el patran a través de la Comision da resporsabildad patnmaonial, serg guien le esiablecera la
cantidad 3 cubrir y2 223 en proporcidn a tataiment2 ¢ 12 forma da hacarse, Io antarior con base en

al articulo 113, fraccicn | pimara, da la Ley Federal dal Trabajo aplicada suplstariameante a la Lay
W1 gprdeleddAdeAE Pulicos del Estado de Jalsen y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mathvo de rescsidn de la relacicn lakaral, sin responsabilidad pars 2l

Patrén cuando el frabajador viole aguna o algunas de las oblgaciones agui asignadas o las que

refiers |z Ley para les Servidores Poblicos del Eslade de Jalisco y sus Municipios en su articul 22,

asi como fas dispoditibrds LABLEREE 08 articulos 47, 134 v demas relativos v apheables de ka
N1 f-EfsrieigadelJrabajo, aplicada supletoriamante,

.  HLJ7-ELIMINHADD &
Leide el presente confrato v conocierde los akances juridicos cel misme firma de conformidad

ambas partes qua en al intervinieran y ante la presenca de cos testigos. En la Ciudad de Etzatiéan,
Jelisco, e dia 02 de enere ool afio 2024, dos mil veinticuatns

€. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUE?,  C.JDSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUMICIPAL JOFISIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
gt
Trabajadar

Testigo £ %ﬂ
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



