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Administracién 2021-2074

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

T

H1Z2-ELIMINI

En la ciucad ge Etzatlan. Jalisce e dia 01 de enera del afc 2024, en las oficings de = Presidancia
funicipzl situadas en Escobedc # 320 de esta Ciudad, celebian el presente contrate laboral de
trabajc por tiempe determinedo, per una parte el Gobierng Mun icigal de Elzetldn, Jaisee
representade por el C. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez Sindico v el ©, José Federlco Ledesma
Moran, en su caracter de Oficial Mayor adminisirstvo, de conformidad can el Atticule. 123 de la
Lanstitucicn Politica g los Estades Unidos Mexicenos y les nemerales, 2, 3 4, 20 21, 26, 38, 38,
7. BB y demas relsfives v aplicables de |a Ley Fecaral dal Trabajo, a quisnes en |o sucesive o (os
danominara “EL PATRON" con domicilic en Escobedo # 320 de esta Ciudad Por olra oarde gl O
RICARDD GODINA EMRIQUEZ, cor I CURP N1-ELIMINADD B de MNasanalidad
w9 Tl 1 - 80 BEEn AR 1A -FT TMEMREANE v o1 repngemislie 80 E-ELT
H7-ELIMINADD Z & queen en lo sucesivo se e

cenominara "EL TRABAJADOR®, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO
BAJD LAS SIGUIENTES:

DECLARACIOMNES:

PRIMERA.- Declara ¢l "EL PATRON" por comducte de sus representantes legales, ser una entidad
Piblica y tenar la capacidad legel para contratar w obigarse. en s t&rminos gue dispone el
arizule 115 de la Conslitucian Politica da los Estados Unidos Maxicanos: Y @l dispositiva legal 73
de l& Constitucion del Estade de Jalisco y los numerales 2, 3 v 38 fraccidn | de la Ley de Gobiemne
¥ Acdminislracian Pablica Municipal del Bstags de Jalisco

SEGUNDA.- "EL PATRON" declara, terer su domicilic en la calle Eacobede o 320 colonia
centro, de la Chudad de Etzatlan, Jaiigoi

TERCERA.- por su partz “EL TRABAJADOR" declara se WO -ELTMEMADGE Sdan de estads
Sl HS—ERNIEINeDiGlic N1 0-ELIMINADD 2
N1l1-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADDOR" declara tener |z capacidad, las sptitudes necesarias pasa podar
desarcilar el trabajo gua s2 le ha ancomendaco v 213 conscients de la naturalesa transitoria dal
mism

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que reguiers conbratar los servicios del frabajador en farma
tamporal v por Lampo dé@minade dada a naturaleza de o supemumeranc del trabeic gue
desarrcdlara. ¥ quien 32 contratara con 2l pussto de ayudante

SEXTA.- El trabajader 2315 conscienie de los sunios anbariores v mandestar su disposicidn y
conformidad & ser enviado como supernumearario & & direcoién da cultura y turisma wia cualgquier
ciro departamenta del Municipo qee se lbs asigoe sor parte de b Direcodn de Micialia Mayor
Adriniatrativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se oblige & desempefar o2 reguanmiintos del paindn ¥ an
acalar las condicionas generales dal frabsjo del Muncpie da Etzatlan, Jalisco, sobre las cusles
prastara sus =andicics personales v estar de acuerdo en celabrar 2| presents contralo

Conociendo lae declamaciones descritas ¢ s aicarces jurdicos d2l acto ambas parnes esldn
corfarmes en supetar 2l presante contralo al fenor de las Sguisnbas!

CLAUSULAS,

PRIMERA.- El presente contrate o celebra por fiempo delerminsde e conformidad con los
Articulos 3. Fracgion I parrafo b Fracocidn 3 ¢ 17 Fracote W, de lla Ley para los Servidores
Filleoz del Eslado de Jalissa ¥ sus Munisipics ssi coma los mumerales 25 v 38, ambcs da |s Lay
Federal dal Trabajo, aplicada suplelonamenie 8 lo Ley de la Matera, ya que ls naluraleza d=|
trabyo asi o exge

EOBISAMO
CIUDADAND
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H13-ELIMINADD &

SEGUNDA.- La duracidn del presante cantrata [NIC 14RA EL 01 DE ENERO DEL aNO 2024, DOS
ML YEINTICUATRD ¥ SE TERMIMARE EL 3% DE SEPTIEMBRE DEL ARO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO, sin que & mismo oueda ampliarse en ningun case, salve convenic par escrita por
amoae panmes, lo anteror de conformidad a oe ateulas 37 ¥ 93 fraccicn I, de [a Lay Federal del
Trebaje aplicada supletoramente @ s Ley de Servidores Poblicos dal Eslado de Jaliseo v sus
Municipios,

TERCERA .- “EL PATRON" 3¢ abliga & proporsianarle &l frabajador ‘ag hamramientas nocesanas
para el mesor desempeno de lza labores raquaridas,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesss que sa hace responsable del buan wsa de las
rarramientas ¢a frabajo v @l drea de tra bajo, a5 come de cualquier acto de negligencia an pernuica
del Patran, &si tambien, sa coliga a presemtass a labarer 2n cordicicnes aceptables g2 higiene, a
adaptar 1as medidas de eequiidad indicadss, azi como &l =4 presantarse a laborar en eslado de
Embriaguez o baje 2 influencia de algin narcéice, casa confrano == dard por rescindida el
presente instrumeants juridics Y [rar ance 13 relgcion laboeal

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ 2 abliga a responder por el mal use de las harramientas que s= e
proporcionen, ko anterior de covformidad con los articules 83 ¥ 110 fraccion | ambaos de la Lay
Federal del Trabaje aplicada supletoriasente 3 |a Ley de los Servidores Poblicos ol Esteds de
Jalisco v sus Municipios, dende la Gemisidn ¢ Respansabilidad Patriman al podra hacer efactivos
los descuentas y reduccienes al ssiano por danca al patrimenic muncipal, por imprudencia del
empleaca,

SEXTA.- centre da e primercs treima dias o parlic o2 que o trebajador inicie a premar sus
2emvicias a "EL PATRON" y con fundamento on |z dispussio por la Fraccian | del articuls 47 i o
Lay Federal del Trabajo, el Patrgn podrd rescindir el presente  contrato, &0 racaer en
respeneabilidad slguna s al trabajades ha engafiade al pation con cerificados o referencias falsas
& 1as gue s le sribuyan facultades o canocimienics de ks cuales carezca

SEPTIMA.- Ambas paries convienen que el salario que recibira el trabajader por pare del patran
saraé de §11,140.00 [Once mil slente cuarents pesas 000100 hé.M} mensuaies, debiendo ser @l pago
#n moneda legal v personalmente, o por @l medic convenide En el salario fijada en esta clausula
52 encuentra comprancida 1a parte proporcional correspondiente & septimo dia,

OCTAVA.- La duracion de |a joriada de trabejo sedd oo acuerdo al articulo 32 da la Lay para los
Servidorez Fublicos dsl Estade de Jaksco v sus Municipos, de igual forma, ambas panes
COMVIENEn en que sers causa de no admisidn & las instalacionss cuardo &l Irabajadar se oreaents
& laborar cespués de la hors sefalada para tal efecto se considerara falta injustiicads para edectos
del pago de salaria, dando una promoge de 10 minutes de tolerancia pasa la oresentacion del
trabajador siemare ¥ cuando 2l hecho de leger arde no se repita tres dias coneecutivas.

NOVEMNA.- Para la realizacian del trebajo 2e requenra de la supenisitn del Patan o Jefe Directa ¥
lcs servicios personales del rabajader debardn concordar con a3 labores propias de lg alicinag o
lugar de trabejo, de igual forma el trabajador podrd ser cambisdo de la dependencia asignads &
otre cepanamento donde se requieran sus servicos, da conformidag al eriteric que el Oficial Mayer
Adrrinistrativa v el Jefe de la dependencia, qande incialmente se asigng al trabajadar.

DECIMA.- Las parbes acuardan que por 13 naluraleza del trabajo que se cenfrata no podrd haber
hiaras exiras en al mismo. ¥a que el horario de trabaje se encusnia debidamente establecide v =n
caz0 de requerin las horas extras ge aulonzara por escrito sl Dficial Mayor Adminizgiratve en
conde s2 prexigs la fecha exacta v el nimers oz horas extras a laborar, en el entendsde dea, rma
mediar la auvierizacién de 12 gue $& hable. 2 prasumica na laberado & bempo extraordingrio ¥ no
existir cbligacion del patrin a su page, ni del rabajader a laboraria

DECIMA PRIMERA.- Cuedan establecidos coma diss de descansa obligatonos las sefalados en el
artcule 28 de 3 Ley para los Sorvidares Foblceos del Fstada de Jalsco Y sUs Muricnins, asi como
ar el numearal 74 ca la Ley Fedaral dal Trabsjo aplicana supletoriaments

GORIERMNG
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DECIMA SEGUNDA.- El frabsjador acepts sometsrse a jos  exdmenes madicos fue
perigdizamente establezca el patrdn en os tBrmines del ardiculo 134 fraceits X da s Ley Fedsral
del Trabajo aplicads supletoriamante a |8 Ley de los Sarvidores PlUbBlicas del Estado de Jalisco v
sue Municiphas, a fin de mantenar ¢n farma aptima sus facultades fisicas e inftelectuales para =l
majcr dasampano de su% funciones.

DECIMA TERCERA.- El lrabajador dard fiel cumplmento a las caligaciones contenicas an ol
articulo 734 de = Ley Federal del Trabaje en el Desempanc de sus labores al sarvicic del Painn

DECIMA CUARTA.- E| trabajader se oblga a guardar |3 mas esiricta confidencialidad de 1a
infeermacicn, oiftas o daies @ que tenga acceso por la naturaleza v dasamalle de sy {rabaja, lo
anlerior de conformidad & le establecide en 2l numaral 55 de la fraccién W, de la Ley para los
Senidores Publicas dal Estada de Jalisco v sues Municipios

DECIMA QUINTA - El patran == obiigz a dar al rabajador los servicios médicas necesarios que =l
Irabajador neceste, durante |s ralscion da trabaw de acuerdo con el Arbouln 56, fraccion ¥
decime primera v el ariculo 63, ambas da la Ley pam los Serddores Piblicos del Eatado de Jalises
y Bus Municipios, @si como los aplicabes del Regamenic Interma de los Servicias Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas parles convienen que an casa de que el trabajadar por negligencia o
descuido, maltrale algune de los mplemantos cropedad dal patran, al trabajador, previc convenia
con el pElan a trevés de la Comisidn de raspoasabiidad painmanial, serd quien le establecars a
cantdad & cubrir yva sea en proporcian o totalmants y 13 forma ga haosrss, o anterics con base en
el arlicule 110, fraccian | primers, de 18 Ley Federal 08l Trabajo aplicada supletoriamente & la Lay
de los Servidores Fiblicos dal Estado da Jalisce v sus Municoles

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofive ca rescision de (@ retacion aboral. sin responsabilidad para el
Fatran cuando el trabajador vioke alguns o egunas o2 les opligaciones aqui asigradas o las que
refiare la Ley para los Servidores Publicos del Eslade de Jalisco v sus Municipics en su arficulo 22
a3i como a8 dispasiciones relativas de los sriculcs 47, 134 v camés relathvos v aplicables de la
Loy Fedosal de’ Trabsjo, splicaca suplatorizmants,

Laide al presente contrato y conaciende ks skences jardicas el mesme firma de conformidad
ambas pares qua en 8l intenvinieron v ante la prasencia de dos eetaass. En la Ciudad de Etzatian
Jaligeo, el diz 02 de enero del afo 2074, dos =l veinbicuatio,

N14-ELIMINADD &

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGIIES G JGE'E_FEDEHI{.‘-D LEDESMA MORAN.
SIMDICO MUNICIPAL COFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
H1E-ELIMINADD & S-ELIMINADD &
Trabajador

N17-ELIMINADO &

Tastigo

GCBIER KD |
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



