&F
Et ZatIa n Administracion 2021-2024 |

Gobierno Municipal

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

£ la ciudad ca Etzatlan, Jalisco; el cia 01 de enera del afc 2024, en las oficings de la Presidenc.a
Municipal sitéadas en Escchedo £ 320, de esta Cludad, celehran el prasante cenlralo laboral de
rabajo por tiempa deserminads. por una pare el Gobierno Municipal ce Etzatlan, Jalisco
representado por 61 C. Carlos Enrique lbarra Redriguez Sindico y &' G, José Federico Ledesma
Moran, &4 $u cardcter de Oficial Mayer adminisirativo, de conformicad con el Artkcule 123 ca la
Conetitucitn Politics de los Estados Umides Mexicanos y los numerales. 2, 3.4 20, 21, 25 35, 35,
37, 56 y demas relativos v aplicables de | Ley Federsl del Trabaja, a quienes en |o sucesng s& 8
deneningra “EL PATRON" con domicilio en Escobodo # 320 de esta Giudad. Por ofra parte 'a C.
CESAR HENMRY GODOY GOMEZ, con la CURP wi _pLTMINADOD de Macionatdad
e e e v EDoEdeeded s 14 - ELT BTl o ] li )
HI-ELIMINARDO Z | a quien Eﬁ I Es.uﬂl}aa;wti;ﬂ"@:f' nt:rﬁ F-ErgI'P]ELH]‘-_ELIHIHAI
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD BaJO LAl
SIGLUIENTES:

DECLARACIOMNES:

PRIMERA.- Declara g “EL PATRON™ por conducic de sus resresentantes legales. ser ung anlda
Pabiica v tener la capacdad legal para confralar ¥ abbgarse, en los térmiras que dispone e
articula 115 de la Constiucion Politica de los Estados Unides Mexicanos; y el dispesitive legal ¢
de la Censliucitn del Estade de Jaliszo v log numerales 2, 3, y 38 fraccidn || de la Ley da Gobiarn
y Adminiztracion Publica Murkzipal gel Estado de Jalisco

SEGUMDA.- “EL PATRON" ceclara, tener su domizlic en g calle Escobede na, 220, coloni
cenirs, de la Ciudad de Eizatlan, Jalsco,

TERCERA.- por su pare “EL TRABAJADOR" declara ser g _p ppAdys s eded. de astad
civil yo-p¥ PMEPEHc SO N10-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" deciara tener la capacidad, las aptitudes recesanias pare pode
desarrollar el trabaje que e le ha ancomandado y estd consciente de la naturaleza Iransitana de
&G

QUINTA.- Declara "EL PATRON" gue regquiere contratar 108 servicios del frabajades en form
tamporal y por tiempo determinado dada la natursleza de o supemumeraric del frabaga cu
desarrollara. ¥ qulen se contratara con el puesic de subdirector de catastra,

SEXTA.- Bl trabajador esté conscierta de ‘os punios anteriores y mandestar su disposicion
cesfarrricad a ger emviado comao supesnumeararo &l departameanta de impuesta oredial y catastr
wio cuslquier atro deparamento del Municipio gue se les @sgne por pare de la Direcoson d
Cifigialia Mayer Adminisirativa.

EEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" sa obliga a dessmpanar bs regquermienics cel patan v
acatar \as condiciones generales del trabaje del Municipo de Etzatian Jalisco. sobra las cuale
presiera BUS Servicas personales y setar de acuarda &n celebrar el presante contralo

Conogiende |3s declaraciones descrtas y fos slcances jundicos del acto, ambae partes osls
corformes an sujetar @l presente contraio al zenor de (48 Siguienies:

CLAUSLLAS:

PRIMERA - El pragants contrato se celebea por Hempo datarminade de sonformidad con I
Articules 3, Fraccan || parafo b Fraccian 3 ¥ 17 Fraccidn IV, de la Ley para ks Seradon
Pohlices del Eetado de Jaisco v sus Municiplos 8s' coma los numerales 3% y 35, ambos de la L
Federal del Trabaje, aplicada supletarizmante 8 la Ley de A Matena, ya Gue la naturaleza d
trabeio asi lo cuoge
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SEGUNDA.- La duracidn del presents confraio INICIARS EL 01 CE ENERD DEL ANG 2024, DOS
MIL YEINTICUATRC % SE TERMIMNARA EL 30 D%%EE’#EE!E%E .Eg-dﬂ 2024, DOS MIL
YEINTICUATRO, sin gqua el mismo pusda esmpliarse en pingun cass, salvo convenio por 85cnta por
ambas partes, lo antevier de confarmicad a los arliculos 37 y 53 freccion | da la Ley Federal del
Trakajo apicads supletoriamente a la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sue
Municipios.

TERCERA.- "EL PATRON" & chiige & proporicrana al trabajador l8s herramienlas necesarias
para 2l mejor desempefio de las labares requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ manfesta gue 52 hace responsable del buen uso de |86
herramizntas de trabajo v el drea de trabajo. asi coma de cualguier aclo de negligencia en perjuicic
del Pat4n Asf también. e cbliga a prasentares a laborar en condicionas aceptables de nigene, 2
sdopter las meddas de segundad indicadse, ssi como o na presentarse & laborar en estada de
embraguez o bajo la influenciz de algin nercotco, caso cortrans se card por rescindido &
prasente nslruments juridice ¥ oor ende la ralacion labara!

QUINTA.- "EL TRABAJADCOR" a2 obliga a respondar por @ mal uso de las haramientas que s le
sreporeionen, lo anterior de corformidad con les articuios 83 y 170 fraccién | ambas de la Ley
Faderal dal Trabajo aphcada supletoraments a la Ley de las Servidores Poblicos del Eslado o
Jalisco v sus Municipios, donda |a Camisién de Reannraabiload Patrimanial podrd hacar efectivos
los descusrios ¥ reducciones al salario por dafios &l pabimona municipal, por imprudencia ol
Bropledio

SEXTA.- dentro de los primeros treinta dias, @ partir da que el trabajador inicie 8 prastar sug
senicios 3 "EL PATRON" v con fundamenta en ko depueste por la Freceidn | del arliculo 47 ge |2
Ley Federal de! Trabeje, e Patiin podra rescinde el presente contrato 8in recasr &n
respcosabilidad alguna s el trabajader ha engafiade al patran con cerificados o referencias falsas
en las qua s le atribuvan fasultades o conocimientos da los cuales carezca

SEPTIMA.- Ambas partes comdenan que = salaro que recibira el trabajadar por parte del pairén
sard de 55,734 00 {Nueve mil satocientes trewnta y cuatro peeoe D000 M, N} mensuales, aebiendo
sar el pago en moneda egal y perscnalments, o por o medio convenido. En el salara fiado ¢n
gsta clausila se encuentra comprendida |2 parte proporsianal corespondiente al séptimo dis

OCTAVA.- La duracidn de la jornada de trabajo serd de acuerde 8l articule 32 de la Ley para loz
Sepidores Plblicos del Estads de Jalisco y sus Muricipics, de igual farma, embas partes
convienen en qua serd causa de no admision & l8e insw@laciones cuanda el trabajador se prasenie
= laborar desouss de la hora sefalada para tal efecte se considerzra falta injustficaca para afpchae
¢s| pago de salerio. dando una promogae de 10 minutos de folerancia para la presentacion ded
trabajador sempre v cuande el heche de legar larde no 2= repita tras dias conseculivas.

NOVEMA.- Para |a realizacion del trabao se requernirs de la supervsian del Patron o Jafe Directo v
los sarvicies personales del trabajedor deberan concordar eon las laboras propias de |2 oficing o
lugar de trabajo, de igual forma sl trabajadar podra ser cambiaco de & cepandencis ssignada a
otro departamento donde se requieran aus servicios, da mnfanm dad al criteric gue & Ol Mayor
Administrative v &l Jefe de la dependensia. dende inicialmente se asigne al trabajador

DECIMA.- Las partes scusrdan que par la naturaleze del frabajo gue s& conlrate no pedra haber
haras extras sn el misme. Y¥a gue el horaric de tabajo s2 encuentra dabidamente establecido, v en
casn de reguerir las horas exdras %e aulonzars por escrio del Oficial Mayor Administrative. ea
donde se preciea la ‘echa exacta y 2l nimero de horas extras a laborar, en el eflendce dz, no
mediar @ aulanizacdan de la que sa habla, &2 oresumird ne iaborado al hemgso extrzardmaria y na
exlstir obigacien del patrdn 8 su page. ol del trabajedar 2 laborarie.

DECIMA PRIMERA.- Dusdsn establesidos come diss de descanso obligatorias s sefialadns en e
artioula 33 da la Ley para los Senvidoras Publicos de! Estado de Jaliseo y sus Municipios, asl coma
en gl numeral 74 dela Ley Federal Jel Trabajo aphizada supletonaments.
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DECIMA SEGUNDA- El Uabajador asapis somelerse a 0§ examenss madicos  que
perddicamants astablesca el patedn an los términas del arlicuie 134 fraccdn X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamanta a la Ley de los Servidores Poblicos del Estade de Jalisco ¥
sus Municipios, a fin de maniener en farma optima sus facultaces fisicas & intelectuales para 2|
mejar desemaefia de sus funcionss.

DECIMA TERCERA.- El tfrabajader dard fiel cumplimiento & les obligaciones comenidas en el
ariiculo 1 34 de la Ley Faderal del Trabayo er el Desempefo de sus labores al sanvicic del Patran,

DECIMA CUARTA.- El trabajador se obiigs a8 guardar la mas estricta confidencialidec de la
informacion, cifras © datos & que fenga scceso por la maturaleza v desarrollio da su trabaje. fo
antarior de conformidad a B establecido en el cumeral 55 de |8 fragsdn W, de 12 Ley pars e
Sarvidaras Plblicos del Estado de Jalisco v sus Municisios

DECIMA QUINTA.- El patrin 52 obligs a gar &l Fabajador o8 senvicios madicos necesanics que =l
trabaindor necesite, duranle |2 rekacon de trabaje. de acuerde con e Amiculo 55, fraccion XI
decima orimera v el articulo 83, ambos de la Ley para los Sarvidores Pdblicos del Estado de Jalisco
v sus Municipios asi como s aplicables de Reglamenlo Inteme de los Servicios Madicos
Muricipaiss,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienan que @n case de quea el rabsjador por neghgencia o
descuido, maltrate algune de los implementas propiedso del pairan. el tabaador, prévia convenic
con ol palrdn a través de |3 Comisior de responsanilicdad patimonial, sara quien 2 establecers la
cantided 8 cubrir ya sea g proporcion o totalments v la forma de hacerse, lo antericr con base en
al articule 114, fraceidn | primera, de la Ley Federal del Trabejo splicads supleloramente a 13 Ley
de Ips Servidoras Paklicos del Estado de Jalsco ¥ 3us Municipics

DECIMA SEPTIMA.- S=rs motivo de rescison de la relacion laboral, Sin sesponsabildad para al
Patran cuando el trabajador viole alguna o algunas de las chligscones aqul asignadas o as oue
refiere | Lay para 1os Servidores Pubiicos dal Estada de Jalizco y sus Municipios en su articule 22,
asi comn las disposiciones relativas de les articules &7, 124 v demas relativos y aplicablas ds |a
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletcriamants,

Laide al preseris contrato y conocienda & alcences juridicos del mismo fema de conformidac
amibas partes qua an al intervinlesan ¥ amte |a presencia de dos testigos. En la Crudad de Etzatian,
Jalisco, el dia 02-de enerc del afa 2024, dos mil vainticuaing

H13-ELIMINADO &

—— . - . — y
€. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ . JOSE FEDERICD LEDESMA MORAMN
SINDICO MUMICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVD

N14-ELIMINADO &
W15-ELIMINADO &

H1E-ELIMINADD &
 {pogpaor

Testigo . Testigo
0 ™
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



