E : E tza tlé n Administracidn 2021-2024 |

Gobierno Municipal

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO, H12-ELIMINE

En la ciudad de Eizatlan, Jalisco; el dia 01 g snaro dal afg 2024, @n las cficinas da la Prasidenci:
Bunicipal stuadas en Escokado # 320, de esla Diuded, celebran el frasenie confrato lakboral de
trabajo por tempo ceterminado, por una parte &l Gohbisrno Muricipal de Elzastian, Jalisc
representado por el C, Carlos Enrique Ibarra Redriguez Sindko y el €. José Federico Ledesm:
Moran, en su caracter de Oficial Mayar adminstrative, de cenfarmidad con e Articula, 123 da s
Constitusidn Politica de las Estados Unidos Mexicanas ¥ kg numaraies, 2 3, 4, 20, 21, 25, 35, 36
37, 56 y demas relativas v aplicables de |2 Ley Federal del Trabajo, a quisnes en io sucesivo se les
gencminara "EL PATRON" con domicilio en Escobedo # 320 de asts Ciudad. Por ofra parte el C

WA SrEsTheTRERt EERT wr 4 o Tursntaecil . “ et Hevmicifos en NE-ELIMINADO

H7-ELIMINADO 2 o @ Quien &n g sucesive se le denamingrs
EL IRABAJAUURT, FARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:
DECLARACIONES: R

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON por conducio de sus rapresentanies legalea. aer una entidac
Piblica y tener la capacidad lsgal para contratar ¥ obbgarse; en los t&rminos gue dispone sl
afticulo 115 ce la Constituzién Politica de ros Estados Unridos Mexicanos v al dizpositiva legal 732
de 'a Constitucion del Estade de Jalses y los numerales 2, 3 ¥ 38 fraccion | de |4 Ley de Gabierno
¥ Adminisiracin Pablica Municipal dal Estaga de Jalisco

SEGUNDA - "EL PATRON" declars, terer su domici 2 oen la calle Essobedo no. 320 coknia
centro, do la Ciudad da Etzatian. Jalizes,

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR® declara sar MO —T. THrEesEe adsd, oo astado

civil wa_mrvreomgonpeiin®en 1 0 -ELIMINADD 2
N11-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara ‘anar |a capacidad, lss aphiudes necesarias para poder
desarrallar ¢l trabaje que se le ha encomendadc v estd consclente de |a naturalera fransitana del
mMisme.

QUINTA.- Daclarz “EL PATRON" que requiers contratar los servicias del trabaadar an forms
temporal y por tiempo determinado dada da natursleza de ka supersumeraric del frabapn gue
desarrcilara, ¥ quien se contratara con el pueste de encargado

SEXTA.- El trabajador eatd consciente de loa punios anteriores y manifestar su dispasicidn y
conformidad a ser enviado como supernumarana 2l depadaments de parques v jardices i
cualquier otro departamenta dal Municipic que s= les asigne por pare de la Direccién de Cficializ
Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar los requarimientas del patron ¥ an
acaler las condicicnes generales del trebajo del Municipio de Etzatlan, Jalsce, soore [8s cusles
prestara sus servicios parscnales v estar de acuendo en calebrar ol presente contrata,

Conocienda las declaracionas descrtas v los akances |uridicos del acto, ambas partas estan
conformes en auetar ¢ praserte contaata al lonor de g3 EiguiEntes

CLADSULAS:

PRIMERA.- El presante contrato se celsbra por dempo delerminado de corfarmidad son los
Ariculas 3, Fraccion [l 6 y 16 Fraccion IV, ds la Ley pora los Servideses Poblicos del Estade de
Jalseo v sus Municipios asl somo los numetales 35 v 38, ambos de (s Lay Faderal del Trabajo
aplicads eupletoriamente a la Ley oa |la Materis, va que la nafuraleza dal trabisjo 88l lo exge
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H13-ELIMINADD &

SEGUMDA.- La duracién del presante contrato INIGIARA EL 01 OE EMERC DEL AND 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEFTIEMBRE DEL ARG 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO, sin que al misma pusda ampliarse en ningun caso, salve convenic por escrita pi
ambas pares, o anterior de conformidad a las articulas 27 ¥ 83 fraccion |, de |la Ley Federal dal

Trangjo aplicada supletoriaments & o Ley de Servidores Pobiicos del Estado de Jalisco Y EUS
Munmipios.

TERCERA.- “EL PATRON" 32 abliga 8 proporcionare al trabajader las hamamientas necesanas
para &l metor desempeto de las [zbores raqueridas.,

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesiz que za hace responzable dal busn uso de las 3
herramientas de trabajo v &l drea de rrabajo, asi come de cualquisr acic de regligencia en panuicia

del Patrén. Asi también, se obliga a presertarse a labarar an condiciongs aceptables de higiens, a

adoptar las medidas de sequridad indicadas, 2si come ol na presentarse & laborar en estada de

embnaguez o baje la influencia de algin narcético, caso confranic ss darg por rescindido el

prezenie instrumants juridico y par énde la relacion laboral

CUINTA .- “EL TRABAJADOR" ga abliga 8 reapander por &l mal use de las heramientass qus sa la
proparcionen, la antenor de conformidad con los atticulos 82 ¥ 110 fraccicn | ambas de la Ley
Federal del Trabaje aplicada supletoriaments 2 1 | &y de loa Serwdores Plblicos del Estado de
Jalisco v sus Municipics, donde la Comizsidn de Responzabilided Patrimenial podrd hacer efectivos
loz descuentos y reducciones al salaro por dafcs al pabrimenic municipal, por imprucencia de
emoleado.

SEXTA.- dentro de los primercs trainie diss. a pardir ce que &l frabajador inizie a presiar sus
serviclos a "EL PATRON™ y con fundamentc an lo dispuesto per la Fraccian | del aticula 47 de fa
Ley Federal del Trabaja, el Patrén podrd rescindic el nresante contratc. & recEer en
responeabilidad alguna si el rabajades ha engafisde al patran con cenificados o referencias falsas
BN a5 gue 58 le sirbuyan facultsdes o conocimienios de los cuales carezca.

SEPTIMA.- Ambas paries canvienen que &l salaria qua recibira el trasajador por parte del patdan
sara de $8,224.00 (Nuave mil doscientos veinticuatre pescs 000100 MN) mensuales, dabisndo sar
8l pago 2n meneda legal y personalmente, o por al medio convenide. En el salario fjsds en esta
clausula =2 encuentea comprendida la parte properciona’ corespondients al saptimo dia.

OCTAVA.- La duracidn de la jornaoa de tranaje $erd do acuerao &l aticule 32 de la Ley para bos
Servidares Pubiicos del Estade de Jalisco y sus Municipios, de igeal forma, ambas partes
COMVIBNEn en que serd causa de no adm=idn & las inst@aciones cuands e trabajader s& presete
8 laborar después da la hora sefialads para tal efects se considersra falts injustiflcaca para efectos
del pags de salerio, dando una prorrega de 10 minutos o ickerancia para la presentacian del
trabajador sigmpre ¥ cuando el hecha de llegar Larde no se repita ree digs cansecutivos

NOVENA.- Para |a raalzacian oel trabaje se requernira de la supervisian dal Pairdn ¢ Jefe Directo v
los servicios personales del trabejador deberdn concandar con las lebores propizs de la oficna o
lugar de trabaja, de igual farma al trabajadar podra ser cambiado de la dependancia esignada a
atre: departamento conde se requisran sus senvigios, de conformidad al eriterio que el Gficial Mayar
Adrinistrativa ¥ el Jefe de la dependancia, donga inicizimente se asigno al trabajadaor.

DECIMA.- Les partes acusrdan que por a2 naturaisza del trakbajo gue se contrala mo padra habar
horas exiras en ol msme. Ya que el horanio de rabaje se encuenira debidemeantz establecide v en
cae0 de requerir las horas extas se autorizaa por escrito del Oficial Mayer Administrative en
donde se precis: la fecha axacta y 2l ndmene de horas extras a laborar, en el ertendide de, na
mediar la sutorizacién de la que se habla, = presumica no laborado el bempo extrsordinario y no
cxistir chligacion del patrén & su page, mgel trabaiador a Iskararka,

DECIMA PRIMERA.- Ousdan agiablesidos coma dias de descansa akligatedss loe sefalidos en el
articulo 32 ce la Ley para kg Sendderes Pabdcos del Estado de Jaliseo v sus Musisipios asi coma
2n 2l numeral 74 de la Lay Federal de! Trabajo aplicads supi=tonamanie
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DECIMA SEGUNDA.- E! trabajadar acepla somelerse B l0s exdAmenss  medicos que
pencdicaments estzblezea el patrdn en los rmines del amiculs 134 fraceidn X de @ Ley Feders!
del Trabajo aplicada supletoramente a |a Ley de los Servidores Poblicos del Estado da Jalisoo ¥
sus Municipics, a fin g mantenes en forma optima sus faculisdes fizicas e intelectuaks para gl
mejor desempafio da sus funcianes.

nEmm TERCERA.- El trabajadar dard et sumplimisnto a las obligaciones conbenidas en &l
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo en el Dessempanic de sus labares al servicio del Patron,

DECIMA CUARTA.- E| tranajader se oblige a quardar |3 mas estricta confidencialicad de |a
informacicn, oftas o dates a que tenga acceso por la naturaleza ¥ dasamolle de &u frabajo, o
anterior de conformidad & o establecide en el numeral 58 de 13 fraccisn VI, da la Ley para los
Sarvidores Plblicos del Estado de Jaliseo y sus Municioios

DECIMA QUINTA.- E! patrdn se obliga a dar al irabajador los servicios madicoa necesaras qu= el
trabajador necesite. durante la relacion de trabajo, de acusrdo con & Aricule 55 fracoisn |
decima primera y el articule 63, ambos de la Ley para los Servidoras Pislicas del Estado de Jalisco
y sus Mumicipics, asi como los aplicables del Reglamento Interno de los Servicias Madices
Munizipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensr que an caza de gue el trabaador por negligencia o
gessuida, maltrate algunc de les implementas propiedad del pafran. el trabajadar, Pravia Convenio
con el patron a bravés de la Comisidn de respansabilidad patimonial, sera quien e establecers |2
cantidad a cubrir ya ses an proporcién ¢ totalmenie v la forma de hacerse, lo anterior con base an
el articuly 110, fraccién | primera, de la Ley Federal del Trabaio aolicaca supletoriamente a la Ley
de los Servidores Plblicas del Estado de Jalsco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA..- Sera motve de rescision de la relacién laboral, sin responsabilidad pars el
Patrén cuando @l frabajador viole alguna o algunas de las obligaciones aqui ssignadas o las que
refiers la Ley para los Servidores Publicos del Extade de Jalisca y sus Mun cipics en su aticulo 22,
a5l come |23 dispesiciones relatives de los arficules 47, 134 y demas relativos v aplicables de la
Ley Feceral del Trabajo, aplicada supletorismonts.

Leido el présente contratc y conociendo los alcances juricicoz del mizma firma de conformidad
ambas partes que en el interdiniercn y anta |a presencia de des testiges. En la Ciudad de Etzatlén,
Jalisco. al dia 02 de enera del sfia 2024, des mil veinticuat:a,

N14-ELIMINADO &

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL C . OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

W15-ELIMINADO &

N16-ELIMINADD & 2 Trehafadar "~ "N17-ELIMINADO &

“‘~.x ) ;]TEEHEG' \_: o R * Testiga
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



