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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADG

En |a ciudad ce Etzatlan, Jalisce; el dia 01 de snes dal anec 2024, en las oficings de la Presidencia
Muricipal situadas en Escnbhede # 320, de esta Ciudad, celebran al prezante contrato aboal de

trebaje por tiempe determinado, por wha parte &l Geobierno Municipal de Eizatlan, Jalizoo
representade par el C. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez Sindico v el €. José Federico Ledesma

Moran, en su caracter de Oficial Mayor adminstratiive, de corformnicsad can gl Articula, 123 g2 18
Constitucion Poiiltica de los Estados Unidas Mexicanos ¥ los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25 35 36,

37, 58 y demas relatives v aplicatles de a Ley Faderal gl Trabaje. a quienss en lo sucesive se les
genominzra “EL PATRON® con domicilic 2n Escobedo # 320 de esta Crudad. Por abia pare &l

ABIGAIL GOMEZ MONTES, con la CURFN1-ELTMTHNADD B | de Nacionaiidad H?-ELTMINARDD 22
e 12%on oA EIRdIe R 14 ~FT. THEstaRloniviF N 5 - ELTMERRENRIIE %n calle .y g prTMINADD 2
H7-ELIMINADD 2 2 guian en lo sucesiva se e
dencminiard "EL TRABAJADOR", PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD

BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" par canducts de sus representantes legales, ser una antidad H12-ELIMI!
Fublica y tener la capacidad legal para contestar v obligarze, en los térmings gue dispone al

articula 115 de la Constitucién Politica de les Estados Unidoa Mexicanos: y el disposiive legal 73

e la Constitucion del Estadn de Jalsoo y los numerales 2, 3, y 38 fraccicn I de la Ley de Gobierna

¥ Administracion Poblica Municpal del Estado de Jalisc.

SEGUNDA.- "EL PATRON™ declara, tener su domicilio en la alle Escobedo no 320, colenia
cenirg, da la Ciudad de Efzatlan, Jaisco.

TERCERA.- por su pane "EL TRABAJADOR" deciara sar o _pr ruRave-te egad estads civi

WO wmairanmgiigen calie N1 0-ELIMINADD 2 i
N11-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara terer la capacidad, |ss spfitudes necesarias para ooder
desarrgllar el trabajo que se le ha encomendade y =513 consciente de la naturaleze transitoria dal
Mgt

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que requiere conlralar los servicios del trabajacdor en lorma
temgaoral ¥ par liempo determinedo dada (@ naluraleza de o supermnumerario del traoajo qus
gzsamallarg, ¥ quisn s contratara con el puasto s secretana

SEXTA.- El frabzfador estd comscente de los puntos anteriores v manfestar su disposcon y
confarmaéad a sar envisde como supemumeranc & Iz olicing de Enlace de Ralaciones Extericras
wa cuakuier alrg departamento dal Muricipio cue a& &8 asigne por pars de la Difsccion de
Cficalia Maver Adminairaziva,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se abiga a desempefar e requenmientos del patran v en
acalar las condicionas genergles del trabajo del Mungigie de Elzalldn, Jalisco, sobre las cusles
Frestars sus senvicics pergonales v estar de acuerde en celebrar 2l presents contraic

Cenociendo las declaraciones descritas v ks alcarces juridicos del acto, ambas partes estén
corformes en sujetar @l presente confrato al tencr de las siguientas:

CLAUSULAS:

PRIMERA .- El presents cortrato se celebrz por tiempo detenminada de conformidad con los
Artipulos 3, Fracoian [, & ¥ 1B Fraceidn IV a8 b Lay pams oz Seredores Pdblicos del Estade de
Jalisce y sus Municipios asi comn Ios numarsies 3% y 38 ambos de |8 Ley Federal del Trabaa
aplicada supletoriamaents a la Ley de la Matana, ya qua la naturaleza del rabajo asi lo exige
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SEGUNDA.- La duracion del prasents contrate INICIARA EL 04 DE ENERC DEL AR 2024, DOS
MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMIMARS EL 20 LE SEPTIEMERE DEL AND 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO. sin que el misma puads amplia: eIy g3l CONVEND Bor escric por
ambes partes, lo enterior da confarrmidad aﬂﬂﬁa‘mm@ﬂyﬁﬁf?ﬁamm |, de la Ley Faderal dal
Trabajo aplicada supletoriamants a la Ley de Serddoes Publcos del Estado de Jalises ¥ Eug
Municipios

TERCERA.- "EL PATRON" =2 cbiga a proporcicrane al frabajador las herramientas necesarias
para el mejor casampeno de las labores raquardas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ manifiests que g2 hace responsable del buen use de las
herramientas de trabajo v al drea de irabaja, a5 come da cualguier aclo da negligencia en perjuicio
el Patrén. Asl tambien, se obliga 8 presentarse 2 labarsr an condiciones aceplables de higiera, =
adoptar 1ss medidas de seguridad indicadas, 28l esmo al na presantarae a laborar en estado de
embrizguez o baje la influsnciz de algin narcatico, caso confranc: =8 dard por rescindido g
presante inatrurraenio jurldleo v por 2nde |a relacicn labosal,

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ == obliga a responder por 2l mal use de las nerramientas que &= e
proparcionen, i antarior de corformidad con les aticuks B2 ¥ 112 fraccién | ambos de la Lay |
Federal dei Trabajn aplicada supletaiaments = la Lay de los Servidores Publicos del Estado de

dalsco v sus Municipios, dorde la Comisén e Responsabiidad Pairimonial podra Racer efectives L
los cescuenios y reducciones el salaric oor dafos &l patriman s municipal, por imprudencia del '
ampkEada,

SEXTA.- destro de los primeros treinta dias, & partir de que &l brabgador inicie & grestar sus
sEMicios & "EL PATRON" v con fundaments en o despuesto par la Fraceidn | del aticule 47 = |3
Ley Fecera' cel Trabaje, el Patran podrd rescodic el presende canirata, sin recaer en
respansabilidad alguna si el trabajadar ke engadado al patrdn con cartifcsdos o referancias falsas
an |25 que se la atribuyan facultades o éondoimientas g los cugles Carerca,

SEPTIMA.- Ambas pares convianen que & salaric que recikira el frabajador por parte del patrén
BETA de& 57.182.00 (Siete mil cienla cchanta y dos poses 00400 M N mensusles. debiandg ger i
pago &n moneda kegal ¥ personalments, o por el medic convenido. Eq & salaria fjgdo en esia
clausu'a s= encuentra comprendida |a parte proporésanal correspandianta al sépiime dia.

OCTAVA.- La durscidn de la jornada de frabajo sesd de acuerdo al articulo 32 da |a Ley para los
Sarvidores Publicos del Estadc de Jakseo ¥ 8uz Munitipios, de igual forma, ambas parles
EOMviENen en que sera causa de no adm=ion a ks instaacionss cuanda el trabajador se presents
& laborar después de |3 hora sefalads para tal efects s& ronsidarsrs falts injusiificada para sfechos
del pago de salario, dsndo ung prorroga de 10 mirutas de tolerancis para la presenizcdn del
trabayjacor siampre v cuando el hecho oa llegzar tarde ne se repila tres diss conseculives.

NOVENA.- Para la realizacion del trabaj se requeriré de |2 supernision del Parmén o Jefe Dirscc W
105 sefvicios personales del trabajador deberan cancerdar con as labores piopias de la oficing o
fugas da trabaje. de Qual forma el rabajader poded ser cambiade e la dependenca asigrada a
ciro departamenta donde se requieran sus sarvicios, de conformidad al criteno que el Oficial Mayar
Administrative y el Jafe de la dependencia dedde incialmenie ae asmnG o trabajador

DECIMA.- Las partes acuerdan que por la naturalesa dal frabsjo cue se con‘rata ne podré hisber
horas extras en el mismo. Ya que el horars de trabajo 2e encuentra debidamente estabecido. ¥ an
caso de requedr las horas exras se autonzass por escrito dal Oficial Mayer Administratve en
vande se precise |a fecha axacta y el numaro ds horas extras a laborar, en el enfendide de, na
mediar 1a aulceizacicn de la que se hablz, 9 Fresimira no laberado e tempo estraordinario y no
existir obligacian de! patran 2 au pago, ni del trapejedor @ laborario,

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos coma dias de descanen obligatanos las sefalados en &l
articulo 38 de la Ley para los Servidorea Publicos del Estado de Jalisce v sus Municipios, 23l come
an el rumeral 74 de la Ley Fedaral del Tiabajo apicada supleteriaments
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DECIMA SEGUNDA.- E! trabalador acepts someterse & s Bxdmanes médicos  gue
pericdicamants establerca el patren en fos témmnos sl articuly 134 fracoicn X de |z Ley Faderal
del Trabaje aplicada susietoriaments a i Loy de us Servikdores Bobicos del Estada de Jalsco y
sUs Municipics, & fin da martener en forma oplima sus fecultades fisicas e intelectuales para g
major desempefo de sus funciones

DECIMA TERCERA.- E| trabajador dess fiel cumalimients o las chligaciones contenidas an e
aricule 134 de |8 Lay Fedrral del Trabajo 2n & Deserpefo de sus laboras & sanvicia del Patran.

DECIMA CUARTA.- El trabzador se chligs 8 guardar la mas estrica configencislidad de |2
irforrnacidn, cifras o datos a Hue lenga acceso por la naturaleza v desaralle de sy frabajn, 1o
anterlor de confarmidad a lo establecido en e numers 55 de [a fraccidn V1, de 1a Ley para Ios
Servidores Pablicos del Estado da Jalisss y 5Us Municipios

DECIMA QUINTA.- El pairdn sa cbliga 8 dar al trabajedor os servicios madicas recazanoE que gl
frabsjador necesite, durante la ralacian ds trakaje. de acuerde con el Articule 58 fraceian XI
cacime primera v el 8ricula 83, ambas de 15 Ley para los Servidores Publicos del Estado da Jalisen
¥ su8 Municipios, asi coma los apicables del Feglamanta Interno de loe Servicios Meédicos
Municipeies,

DECIMA SEXTA.- Ambas partas conwianos Qe 80 f2s0 de oue el trabajadar por negligeanaiz o
descuido, maltrate algune de los implementos propicdad del patrdn. &l babajador, previo convanio
con el pairdn & través de la Comisidn d= responsabilicad patrimonial, serd quien le astablacers 1a
cantidad & cubnr va sea an proparcitn o s bnena W o farma de racarse o anterior con base an
2l articulo 119, fraceidn | primera, de s Ley Federal dal Trabaje aplicada suplstoriamante a la Lay
o0& 05 Senvdores Publicos del Estado de Jalisco ¥ EUs Wi nica

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescision de |2 smlacian laboral, sin responsabilidad pasa el
Pairén cuanda el tabajadar viale sigura a aAljunas de &3 obligaciones aqui asignedas o las que
refiers la Ley para los Servidores Poblicos del Estado de Jalisen ¥ sus Municipios &n su articu b 22
@5l come @ disposicionas relatives de lae articulos 4y, 134 v demés relativos y aplicables de |z
Ley Federal del Trabajo, splicada supletoriaments,

Leido el presente contrato v conociendo lva alcances juridicos def misme Gima de confarmidad
ambas partes gue en el iMerviniemn v ante 13 oresennis de des testigea. En la Ciudad de Etzatlan,
Jalzia, el dia 02 <le enero dal afa 20574, das mil veinticuaira,

H14-ELIMINADD &

T T T o,
€, CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGLEZ C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL ! 5 | OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
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1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



