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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD.

En ko chadad de Elzaiian, Jalisco, sl dia Ot de énaro del afo 2024, &n las oficinas da |a Pregidencia
Municpal siusdas en Escobeds # 320 de asta Cludad, celshran &l pressnta contrato |abocal de
trabajo por lempo determnadc, per une pare 2l Goblerno Municpal de Elzatian Jabsco
repressntacso por e G Carlos Enrique lbara Rodrguez, Sirdico y el C. José Federico
Ledesma Moran, en sy carscter de Dficial Mayor administeiive, d¢& conformidad con &l Aniculs
123 de 18 Constducion Polltica dé 108 Esladgs Unidos Mexicanos y los numerales, 2. 2, 4, 20, 21, N10-ELIMINA
25 35 36, 37, 66 v demas relsivos ¢ aplicabies de ta Ley Federal de! Trabsjo, & quisnes enba © |
sugesivo-se les denomisara *EL PATRON" can domicilio en Escobedo # 520 de esta Ciudad Por

otra pae & 0 EMMA YOLANDA GOMEE MONTES, e CURP yi -BLTMIiNano--B--- 02

Nacionalidad N2 -ELTMEE 1 30 aHreer spmpore®s | 4 - EL I MERARCWLN G - E LT IFNMmncin:

SaHE—ELIMINADD 2 B quien en lo
sUceslive 5 l& demaminard "EL TRABAJADORY, PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE

CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA -« Declara & "EL PATRON" por conducic de sus representaniss legales, ser s
entidad Pabhca y ténar I capacdad ieghl para contraiar y obligarss, an los farminca que dispone
artieuio 115 de{a Consiilucidn Polllca de kod Estados Unidos Mexicanos, v ol digpositivo sgal T34
la Congllucan del Edpdo de Jalisso v los numeraiss 2. 3. y 38 fraccidn || dsia Ley de Gobeaino
Admmustracion Plklica Municipal del Estado de Jalisco

SEGUNDA.- “EL PATRON" deciari, fansr su domicilis &n i calle Escobeda no, 320, eolonia aantr
@8 la Giudad de Etzatlan, Jalksco

TERCERA.- porsu parfe "EL TRABAJADDR" SEcisra S8f wa  mr roBEvel-ds adad, ssiado o
N4-EIyrao Nanolige N9-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declra lens: i@ capacidad, [as apliudes negesanas para poos

dusarallar €l frabapo qua B2 l& ha encomsndado v &858 conbaienta of @ naluraicza fransitona da
ITISED,

QUINTA, - Declars “EL PATRON" que reguiere coniratar los servicios del trabajador en lorm:
temporal ¥ por lempo delerminado dads 0 nalrdbsza de o supemomerano ded franapn gue
desarmollara Y guian sa contralarg con &l pussto do inendenta

SEXTA.- E| trabajador estd conscenie de lop pimtos anleriores v menifestar su dieposicion
conformidad @ ser enviado come supstnumeranio =n al cepartaments de senviclos poblicos
minicipslas ylo cualquier ctio departamoms del Municipis que se s asigne por parle de |z
Direccién de Oficialia Mayor Admumisteative

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" sa chiigs & desempedar (o6 regustmisntos dal paron y en scata
laa condiciongs-generabes dol lrabajo-del Munmipgio de Blzatian, Jalisco, sobre 105 cubihes prEskara
BUS BRNACIDE DEFSOREISE ¥ 2567 08 SUsdo on calehisr el presenle condrats

GConowends las declaraciones descrlas y loe sicances (undicos del etlo, ambas partes eatdn
confDIMES en syujatar &l presents coniralo Al tsnor o Be Souenia:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenie conirale s8 calebis por bempo determinado de conformidad com o
Articulos 3, Fracoon [Il, 6 y 16 Fracoon IV, 2o | Loy pare o8 Servidoras Poblicos del Estads de
Jekaco y sus Mumcipios asl como ks numsieles 35 y 35, ambos de @ Lay Federal del Trabajn
aplicaca suplstot=mene & B Loy de iz S3iera, O3 oo 3 galurasesa el irbaio a8 o exge
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SEGUNDA- Le duaciin del prezente INICIARA EL 1 DE ENERD DEL ANO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO Y SE TERMINARA £l 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024 DGS ML
VEINTICUATRO, gue al mismo pueda amplisrée en ningun 350, salio Gonvenio pol Escrite por
afbas partes, lo-anierior de conformidad a log arficilos 37 v B3 fraccidn |, o la Lay Federal ded
Trabayo spicada suplelonaments 3 la Ley de Servidoras Publices del Estsdo de Jalsco y sus

Mumicipios

TERCERA.- "EL PATRON" s= ooliga -5 proporceanarie & rabajsder fad herramienias necesanas
para @l majos desampeno de 1ss labores requendas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que e hace responsshble deb buen wso de lasN11-ELIMIN
harramiantas de rabajo v ol drea de trabajp. 80 como de coalguisd et de naghoencia en parue

d2l Paron Mgl tominén, 58 obligs & preseniarss & laborsr en condicions: acepiables de higiers: 5

adoptar |lag medidss d ssgundad indicadas, asi comt &l o presenlame a ahafar en eiiade de

ambrisguer o bajo la nuancia de algln nascatice, case tontraro =2 $arg por restindido &l prasanis

insirumento juridice. ¥ por ende lo relecidn Eboral

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" 5= oblige 3 responder por &l mal veo ds las hermamientas gue 52 |2
praparcionon, |0 anterior de conformidad con o amticules B3 y 710 fréccdn | ambos de |la Ley
Fedsral ca! Tradgo sphcads supletoraments a to Ley de fos Serndores Pablcos del Estads de
Jolisco ¥ sus Muncipses. donds le Comisidn de Responsstilidsd Patrimomal podra hecer aleclives
lgs descuentds’ vy feducciones sl sdarg por dafcs o palremonic mumscipal, por imerudencia del
ampleado.

SEXTA.- dentrd de ios primerns trainte diss, 2 parfir de que &l irsb=ador inlcis @ prestss sus e cios
a2 "EL PATRON" y con fundamenta en lo gispuBsio por ks Fraceidn | del aflculo 47 de |a Loy Federal
Hed Trabajo, & Patrin podia rescinde ef presente conlralo, 4in rECEET B0 respensabiidad slauna g ol
irabsjador ha engafiado al pedrdn con cerfifcados o referencias falsas en las que se le etribuyen
{eculindss 4 contcimianios de los cuales carazcs

SEPTIMA.- Ambas partes conviensn gue &l salind que (Eekirs ef rabajados par pans dal patrdn
card do 54 45500 [Custre mil custrocientos: cincuenta y seis pesos 00M100 MM mensuabes
debiends ser gl pago en moneda lbgal v personalmante o poe & medo convends En al sslano
Hado an ssla clausuia se encueniia camprendida ia parle progorcional correspondente 3l $aptimo
dia.

DCTAVA.- Lo durgsion de o jorneds de trobojo serd de acuerds 8l sriculs 32 do la Ley pars los
Senviderds Pablicos del Estado de Jalisco y st Munioipios. de igual forma, ambas panes convignen
2N guE Sard causs de no admisidn 3 las inslalacsones cuando el irabsiador se presente 3 laborar
desouds de 2 hofs sanslada para tal elecio se considerarz falta Injusificads pare efecios-del pago
de salafo, dando wa prorroga de 10 minuios de iolerancis pars |z presentzcion del trabajador
wempre y cuandd of hecho de legar taros no se repits ires digs conaeculivos

MOVENA. - Para-la reatizacidn el rabaje s requsnta o la-supenascn del Patron o Jele Directo ¥
lea sarvicins parsonales del raba@doer debersn concordar can las Bhores propias de g oficma o
lugar de trabajo, de \gual forrra of feabaiador poded sef cambiade de la deperdancia asionada o oo
depariamenip dands se requigran §us gervicios, de conformidad al ¢riterie gue & Oficial Mayor
Administralivo y &l Jals de k2 depandencia, donde incialmente se asigno &l irabajador

DECIMA.- |as pares acuerdan que por la naturaleza del frabajo que se conirata no podra haber
hioran xdiras g el miamo. Ya que &l horado de frabajo se encuentra debidements sstablecido, v en

caso de equarnr lBs homas axires se auwlonzara por escito ded Oficisl Mayor Adminstrativo en donde Y]
58 preces k2 feche exacta v el rumang de homes ostras: o (aboras, en gl entendico g8 mo median 13 9
autoracion de fa que s8 habla, s presumird no léborado & lempo extrardinario Y o exiEtn ml
obigacidn del pairn & su pego, ni el (rebaadod 8 aborara “

anicule 38 dela Ley para los- Besvidores Publeox del Exledo do falsco v sus Municipsas, asi coma

DECIMA PRIMERA.- Cusdan sstablecidos como dise de descanso edligaoncs e sefisiados sn &l \-"3
ail il nurmers Y4 de la Lay Faederal del Trahajo aalicada supletorisnedile

DECIMA SEGUNDA.- Ei rabajador acspla somaiense g 08 sxamenes medicos gue penodicamante
asianlerca &l palrdn an os erminos del amcula 13 fraccicn X de & Ley Federal asl Trabso
aplicasa supletonameante a ta Ley re lns'Sen/idares Plbieas dz! Estade de dslises ¢ sus Mureiplea
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fin ¢ mantanér an forma oolimo sus facuades fissoa e meleciuses parsel mejor desempens de
sls funcionas,
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DECIMA TERCERA.- El trabajedor dara fiei cum plimento & (a8 obligaciones conlemidas en el arliculo
134 du la Ley Feders! del Trabajo en sl Desempefio da sus labores &l sanvicio dil Patrdn

DECIMA CUARTA.- El lrabgjador se cbligs & gusrdar la mas esiricta cosfidencialided de =
infarmiacitn, cifras o dles & Que langa SC0ESD pof ia naluraeza v desaralle da suU trbaje, (o anleror
de canformidad a bo establécido en el numaral 55 de la frsccdn Wi de & Lay parz 08 Senvidoras
Fiblicos del Estado de Jaksso y sus Municipios

DECIMA QUINTA,- E1 patrén se ohliga 2 dar af trahajador los senvicios medicos necesarnos que &l
irabajador necesite; dumnie (@ retacion de trabajo de acuerdo gon el Amiculs B8, frcoen ¥ decimo
primara v ool ariculy 83, ambos dela Lay para los Servidores Péblicos del Estado de Jalisco v sus
Munimpica, asl coma las aphcables dal Reglamento Inlerno g los Senaicios Madicos Municipsles.

DECIMA BEXTA.- Ambas paries convienen gue en caso de que el imbsiador por negligenca o
deaswado, maitrats siguna de os ewplesnenios prepiedad del palron, & ESlEeEder. préved: ConVanio
con @ palddn g fravds de la Comisdn de redpongatisdad palmman:al, 2858 guien le esiablecara ia
canticiad a cubsir ya 525 an proponcaan o lezlmenta v ia forma de hacerss, 10 anlerior con base en =
articulo 110, fraccion | primera, de la Léy Fedeial did Trabajo aplicada supletoriamenie 2 13 Ley de
los Sarvidoras Pubboos del Estado de Jalisoo y sUs Munkcipics

DECIMA SEPTIMA.- Sars mobive d8 regtsian da la relecidn lpboral, 'sin responsabilbdad para el
Patran cuando =) trabayador vicle alguna o algunas de las obligaciones: agqul dsignadas o kg qus
refiare |8 Ley para los Senvidores Publicos dol Estatdo de: Jaksco y sus Municignos &0 su afticule 22
B3l como B8 dispoRiziones relainves oe o sticulkes 47 134y gemds relativos y aplicables de 1a Ley
Fesdaral del Trabsio, splicara sipleloraments

Leide & presents conlrato v conociends oz alcances (uidices del mismo fema de condormidad
arnbas paries gue en el intetvinkeron y ante & presencs de dos testiges. En 18 Cudsd de Etestizn
Jalisco, ef dia DZ de enarp del 800 2024 dos i sanlicLatio

H1Z-ELIMINADD &

(s

SRt C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
¢. CARLOS ENRIGUE IBARRA RooRICuEz. - ©08R PRI BUCERllo
N14-ELIMINADO 6 H1I-ELIMINADO &
T Teabajader o N15-ELIMINADO &

0 i
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMNADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagédsimoe Octavo fraccion | de les LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



