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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad ge Etzatian, Jalisce; el dia 01 de enera del afc 2024, en as aficinas de |z Presidencia
Municipal siuades en Escobedo # 320, de e8la I:lu-::lau celebran gl presante conirale aboral de
trabaje por bempo ceterminado, par una ‘varts &l Gobierne Muricpal de Etzstlian, Jslisco
representado por el C. Carlos Enrique |barra Rodriguez, Sindico y 2l ©. José Federico Ledesma
Moran, an su cardcier ge Oficial Mayor sdministrativa. de confermidad con 2l Arliculs, 123 de la
Constiluckin Palitice de los Estados Unidos Mexicanas v ks numerales, 2, 3, 4, 20, 21 25, 35 36
37, 55 y demacs relstivos v aplicables de fa Ley Faderal del Trabaje 8 quisnes en o sucasivo s les
denaminara “EL PATRON™ con domicilic an Escaobeds # 350 da esta Ciudad. Por otra pare al C
MARCISO GOMEZ VELADDR, la CURP y{ —-pLIMINADD £ 98 Macionatklad N2-FI.TMENML DM 0

e anes fg edad-Eran 14 - ELTMsRdmevit s —prriefgemisiie en NE-ELTMINADD 2 H1Z2-ELIMINI
HN7-ELIMINADD 2 v en el municipic de Etzatlin Jaliscs, & quien 2n 1o sucesivo =2 le

deraminard "EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESEMTE CONTRATO
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIOMNES: <

PRIMERA .- Declara &l "EL PATRON" por conducts de sus reprasentantes kegales, ser una enficad
Pablica v tener la capacidad legal para confratas v obligarse. en los ierminoce que dispone el
articulo 115 da la Conglitucian Politica de los Estaoos Unkdos Mexcanos v & dispositivo legal 73
de la Canstilueidn del Estada de Jalseo v los numeraiss 2, 3 y 38 fraczion || de & Ley de Gobiame
y Administracién Publica Municipal del Estade de Jadieoo,

SEGUMDA.- "EL PATRON™ declara, tener su domicilio an la calle Escobeda no 320, colonia
centra, de la Cludad de Etzallan, Jalises

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR” declara ser o o n/SLa0arGs edad, estade ol
N9-EL{FANemiFlie $n N10-ELIMINADO 2
N11-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tener la capecicad, lae aptitudes necssanzss para poder
desamoller el rabajo que se e ha encomendadn v estd conscients de a naluralezs transdoria del
iEma.

CIIINTA.- Daclara “EL PATRON" gque requisre contratar [Ds servicios del trabaiador 2n forma
femparal § por tiempa cgtarminads dade |8 naturaleze de lo supernumersno del trabao gque
desarrollara, ¥ guien se contratars cor el puesio de operador.

SEXTA.- El trapajador estd consciente de los punios anizrioras v manifestar su disposicitn W
conformidad & ser enwvado come supermumeraro en al departaments de semicias puhblices
munizipales wWo cualguier otro departameants del Municipe gus e les asigne por pare de la
Direccion de Oficizlia Mayor Administrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s¢ cbliga a decampanar los requerimientos del patrén v en
acetar las condiziones generales del trabaje del Municipo de Ekeatlan, Jalisco, sobrs 22 cualss
prestara sus servicios personales y eslar de acuerdo en celebrar el prasente contrato,

Conogiendo las declaraciones desciitas ¥ los alcances jusidicos del actc, embas pades esian
confammes en sujelar el prasenie contrato al tencr de las siaulentes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E| presents contrato se celebra poi tempe deferminado de conformidad con oz
Ariculos 3, Fraccidn |, 8 y 18 Fraccicn IV, c= 3 Ley parz los Senvidores Publices del Estado de

Jalsee v sus Muncipios asi como les nemerales 35 y 38, ambos de | Ley Federal del Trabao,
apliveds pupl=torigmesnts 2 13 Ley de s Matcra, ya gua @ naturslecs d=l rabejo =i o exgs
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SEGUNDA.- La duracién del presente INICIARA EL 01 DE ENERO DEL ANDQ 2024, DOS MIL
VEINTICUATRS ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMERE DEL ARO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRD, sin guie &l risma pueda amplarse en ningun cese. salva convenio por ascribo por
ambas paries. o anterior de canformided a log articulos %gﬂi}éfﬁeﬂg %}Iadée:,' Federal dal
Trabajo aplicada supleloriameants a la Ley de Servidores licos 51%5 0 de Jafizco v osus
MumGIpas,

TERCERA.- “EL PATROMN" s& abliga a praporcianarle 2l rranajador lse hemamientas nacesansas
para el mejor desempene de las lsbores requencas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen uso de @3
reramientas de frabaje v el area de trabajo, 250 come de cealquisr acto de regligenca en parjuicio
cal Batrde. Asl también, se obliga 2 presentarse g laborar an condiciones aceptables da hgiersa, 5
adostar las medidas de seguridad indicadas, asl coma &l no presantarge a laborar en astade de
embriaguez o baja B influencia de slgdn nacotico, cesc contrario 58 dard por rescondida el
presenta instrumento juridico v por ande  aelacin labanal,

QUINTA.-"EL TRABAJADOR™ 22 abliga a respander por 2l mal use de las haramienias que z2 e

propercionen, |z antarior da conformidad con los articulas 83y 110 fraceidn | amsas de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletcriaments 3 12 Ley de loe Servidores Publicos dael Estade da
Jalisce v sus Municipios, dands la Comisicn de Respensabilicad Patrimonia! podra hacer efectivos
los descuentos y reduccicnas gl salaric por dafos al patimana municipal, ped inprudencia dal
empleade:

SEXTA.- dentro de los primercs breinla dizs, a pashr de que el rabajader nicle a prestar sus
servicica 5 "EL PATRON" v con fundamenio en o dispuesta por |8 Fraccign | dal aricule 47 da |8
Ley Federal del Trebajo, el Patdn podrd rescndir ¢ presenie confrats, sin recasr an
reznpnasbilicad alguna i @l trabajader ha engantado al patran cen canificades o referancias falzas
g0 las que 58 e airfbuyan faculizdes o conocimientes de o cuales camrezca

SEPTIMA.- Ambas partss convanen gue el saiEno gue recibira 2l trabajador por pare del patron
gera de 57,228 00 (Sets mil doscientos veintiocho peeos 0CA100 MM messuales, cabisndo sar el
pago en meneds legal v personalmente, o por @l medio convenide, En el salaric fiade an ssta
clausuls ge encuentra comprendida la parts oregercicnal comespordients al séptime dia.

OCTAVA.- La duracion de la jornada de trabajo serd d= scoerdo sl erticulo 32 de s Ley pera los
Sarvidares Pubiksas del Eskade de Jabses v osus Municipios, de igual fur‘r‘ﬂﬂl ambas partas
convianan &n gue 5843 causa de no admisidn a las instalaviones cuando el trabajador se proseie
2 laborar despuds de e hars gefelada pars tal efecto se corsiderara falta injustificsds para efectos
del pago de salario, danda una prorafa de 10 minules de tolerancia para la presentacion del
irabajador siempra y cuande &l hache de llegar tarde no == rapita tres dias consacutivos.

NOVEMA.- Para |z rerlizecan dal trebaje se requerira de la supervsion del Pairon o Jafe Direcic v
lca eervicics personales del trapejader daberan concordar con las labaoras propies de la oficing o
lugar de trabajo, de igual forma el trabajpdor podrd ser cambiada de b depencencia asgnada a
ctro dapatamento donde se requisran sus sendicios, de conformided al criteric gue el Chcal Mayor
Administrative y el Jefa da la dependencia. donde inicalmesde se asigno al trabajadar

DECIMA.- Las partes acuerdan qus par B natureeza del trabajn gue 3e conirata no podra haber
horas extras ar el miemo. Wa gque el hararic de rsbajo =& ancuenbia dabidamanie establacidao, v en
caso de requant @5 horas extras se autorizara por eschto de! Oheal Mayar Administrativa en
donda 22 precEe B fecha exacta v &l ndmero de norae axirae a laborar, en el entendida de, no
mediar |z auiorizacién de |z que se habla, se presumira no lzborade el empe extracedinaric ¥ no
gaostie Ghaligaedn desl patrds & su pago, m del trabajsdos a labcradc

OECIMA PRIMERA,. - Diisdan aptablasicdas comn dlas da deacansa abligateras e aafalados ain &t
articula 38 de la Lay para s Senddores Plblicos del Eztade de Jaliszo v sus Munizipics. asi coma
an 8l numeral 74 de la Loy Federal de! Trabaja aplicada supietoriamante
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DECIMA SEGUNDA.- E| trebajedor acepia someterse & los cxdmenses medicos gque
periodicamente establazca el patrén en los términos cal articuks 134 fraczicn X de la Ley Federal
del Trabgjo aplicada supletariaments a la Ley de los Servidores Poblicos dal Estade de Jalisco y
suz Municipics, a fin de mantener an forma oplima sue facuttades fisicas & intelectusles para &l
mear desempefic de sus funcicnes,

DECIMA TERCERA.- El trabajador darg fiel cumpliments a las coligaciones conlenicas en &l
articula 134 de la Ley Fedaral dal Trabajo en el Desampanc de sus labores @l senvicie dal Patrdn.

DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga & guardar la mas estncta confdencialidad ce @
informacion, cifras o datcs 8 que tenga acceso par la naturslezs y desamollo de sy trabajo, o
anterior de conformidad & lo astablesde 2n &l numaral 5% de & fraccidn V1, de la Ley para les
Servidores Publicos del Fstaca de Jalisco v sus Municipios

DECIMA QUINTA.- El patron se obliga a dar al trabajador Ios servicios médicos necesancs gus al
trapejador necesite, durante la relacién de trabajo, de acueron con el Ariculd 58, fraccicn X
desime primera v el ariculo 83, ambos de la Ley para ios Servidores Publicos del Estads de Jalisco
v sus Municipios, &3l come los aplicables del Reglamente Intsmo de los Bericlos Medicoe
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambas partes comeenen que en chso de que al trabajador por negligancia o
deacuido, malrate alguna de los implemenics propiedad del patids, &l rabajador, Drevic converio
con al patrda a través de la Comision de responsat:lided patrimenial. sera quier le astablecers la
cantidad & cubrir ¥a sea en proparcion o iealmenie v la farma de hacarse, o anterar con base 2n
el articule 110, fraccian | primera, de la Ley Federal <iel Traksje aplicada suplstoriamente a la Ley
| de las Servidores Poblicos del Estado de Jalizco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mefive de rescisicn de ia relacion labeeal, sin responsabilided para e
Patran cuande @l trabajades vick alguna ¢ @gunas de las aoligacionas aqui asignadas o las que
refiere la Ley para los Servidores Plblicos de! Exlade de Jalizco v sus Murmcpies en su aricule 22,
a5i come |as disposiciones relativas de los aricules 47, 134 v cemds relatvos y aplicables de |z
Ley Federal de! Trabajg, eplicaca suplsioiameants,

Lelde 2l presente contrato y conocienda los alcances juridicos del mismo firma de conformidad

ambas partes que en el interdniesan ¥ ante b pesencls de dos lestioos, En la Giedad de Elzadlan,
daimen gl dia 02 de enere del afo 2024, dus mil vesleiatie

H14-ELIMINADD &

C. CARLOS ENRIQUE [BARRA RODRIGUEZ. - C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAM
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H1S5-ELIMINADD &

H1E-ELIMINADD &
H17-ELIMINADD &

Sl L e
i Trabajado &)

o . e
\\. jtlﬂ'ﬂ A Testigo
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



