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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC.

En la cludad de Etzatldn, Jalisco; el dia 01 de anern ded afo 2024, en las oficinas de la
Presidencia Municipal situadas en Escobado # 320, de asta Ciucad ecisbran el prazante contrato
laboral da trabajo por tempo determinaca, per une parte el Gabamao Munizipal de: Ftzalian, Jalisca
roprezaniaca por ¢l G, Carlos Enrigue |barra Rodriguer Sindico v el C. José Federico Ledesma
Moran, @n su cardcter de Oficial Mayor acministrative. de confermidad con el Aricyia, 122 de la
Corstitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y los numerales, 2 3.4, 20, 21, 25 35 35
37, 88 y damas relathvas v splicables de |a Lay Federal del Trabain, a quienes en o susosiva 52 los
denominara "EL PATRON" con dernicilio en Escebego # 320 de esta Ciudad . Par ofra parte el ¢
BEATRIZ GONZALEZ CERVAMNTES, con la CURP - .o Macionalidad
N2-ELTMIHA T Laled o -akie. ~smmn 114 —F 1. TR o ”f,n%mi;g ern NE-ELIMINADD 2

N7-ELIMINADD 2 oy emmen, BOUIED B0 K SUCESING SE w4
‘@ denominara "EL TRABAJADOR™, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO
BAJO LAS SIGUIENTES: N12-BLIMINI
DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por condusto de sus representantes legales. sar una entidag
Publica y terer la capacidad ‘egal para coniratar v ablgarse, en los términas que dispone &
artcule 115 ce la Conglitucion Politica de 10s Estados Unidos Mexicanos: v &l dispositiva legal 73
de la Constitucicn del Estada de Jalseo y los numeraies 2, 3, v 28 fraccidn |1 de la Ley de Gokamo
¥ Administrasiin Poblica Municipal del Esiade de Jalizoo.

SEGUNDA.- “EL. PATRON" declara, fener su domicilic e la calle Esecbado no. 220, calonig
canbre, de la Giudad de Etzatlan, Jalscs

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser 8 -ELTMIN&Dde Sdbd, de estacn

enil wo—mTyreerydkmncipsen i1 0 -ELIMINADO 2
N11-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara terer |3 capacidad, las apliudes necesarias para poder

casarrallar el trabajo que se le ha encomendado v estd consciente de 13 naturaleza transitoria del
MEmea,

QUINTA.- Declara “EL PATRON" gue requiere conlralar los servicios del trebsjedor en forma
tamparal y por tiempo daterminaco dada 12 naturalezs de lo supemumerasia oel trabajo que
desarollara, Y guien 32 conbratara con el puasto o auxliar

SEXTA.- El rabajador esta consciente de ioe punlos antenores v manffestar su disposician y
cerformicad & ser erwiada como supernemanaric al depsramenio de relacionss exterares ywo
Cuakqurer atro departamento del Municipio gue |se les asigne por parle de g Direccicn de Sficialis
fayor Administraliva,

I SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR"™ se obliga 8 desempefiar los regquenmientas dal palran v en
acatar las condicionas genersles del tranajo de’ Municpio de Eizatlan, Jalisco, sobre las cusles
prestara sus servicios perzonaas v estar de acuerds en crlobrar el presente contraso

Caonociznde |28 ceclaraciones descrizs v logl zlcances jundices del acta, ambas partes cstae
conformes en eujetar el presents santrale al teror de las siguientes:

I
EL&*SULAE:

PRIMERA.. E| presents cortrate se celebrs |por tiempe determineds de cooformidad con loe
Arffpules 3, Fraccian 1, 8 v 16 Fraccidn W, de la Ley saia los Secidores Poblices del Estada de
Jahsco ¥ sus Municgios as! come los ndmur-:lus 4% y 36, ambos de fa Lay Faderal dal Trakaje,
gplicads suplstoriemante 2 18 Ley o2 la Mete &, va que la nafuralara del trabajo asl o exige
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SEGUMNDA.- La duracion el presanie IMICIARS EL 01 DE EMERD DEL ANO 2024, OS5 MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024 DOS MIL
VEINTICUATRC, sin que el msme pueca amplianse en ningin case. salvo convenis por eschita por
ambas partes, lo antenor de conformidad @ los arfoulos 37 ¥ 53 fraccicn |, de la Lay Federal dal

Trakaje splicada supletoriaments 2 |z Lay de Servidores Fublicggdel Exiedeeen fatisae v sus
MU nicipos,

TERCERA.- “EL PATRON" se oblioa a proporcionarle 3l trabajador s Raramienizs necesarias
para &l meor desempefa de las [sbores requaridas.

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR" manfeslz que s= hace responsable cel buen uss @@ las
herramientas de trakajc v 2 area de rabaja, asi como da cualguier aclo da negligencia en oerUicis
¢l Fatran. Aal tamiign, se obliga @ presentarse @ labarsr an condicionss aceptables de higiene, B
adoptar las megidas de sequrdlad indicadas, asi como 2l no praseniarae & laborar en ostade de
embrizguez a bajo la influencia de algon narchlico, caso contraro se dars por rescindida el
prasante inatrurmento juridico y por snde e relacide bboral,

QUINTA - “EL TRABAJADOR" 58 abligs a responder por el mal uso de las herramentas que se le
preporcionen, |o anteror de conformidad con log artisules 8% v 110 fracedn | ambos da Ly
Federal dal Trabajo aplcads supletoriamente a |z Ley de los Servidorzs Puslices del Estads e
Jalisco y sus Municipics. donde la Caomisign de Responsabilidad Patfimonial oodrs hacar ofectivos

los descuantos v reducciones al salara por dafice al pairimonic municioal, por impredencia del
smplesdc

SEXTA.- dentra de los primanos treinta dias, a partr de qua al trabaador inicie & preslar sus
sarvicics @ "EL PATRON" y cor funcaments en ko dispuesto por la Fraceion | dal articuls 47 ds |a
Ley Fedsral gel Trabaje. el Paton podrd rescindic e presente confrata, sin recser er
responsabilidad slguna si el trabajedor ha engaiada al patran con certificados o referancias fasse
&n las que se la atribuyan facultades o conceimentas de los cuaies carazoa,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen gus el salano oue reciig el trabajador per parte dal patran
serd de §2,156,00 (Nusve mil cienta incuenta y seis pesos 0000 M N) mersuales. deblends sar
&l pago en moneda legal v perscnalmente, o por el medio convenida. En el salario fijada en esta
clausala se encoenira comprendida la padte proporcional corespoadients al séptime dia

OCTAVA.- La duracicn de la jomada de brabajo saré de acverdo o articule 32 de la Ley pasa las
Sefvideras Poblices cel Estado da Jalisco y sus Municipics. de igual farma, ambas partes
Canvienen on que Baré causa de no admision 8 138 instalacones cuanca el trabajader se prasesie
8 labarar despugs de la hora sefalaca para Al efecla se considersra falta injustificadsa para efectos
dal pago de salano, dando una profroga de 10 minutos de telerarcia para la presentacian del
trabayador siempra v cuando el hecho g2 legar tarde no se repita res digs conseculivos

NOVENA. - Para la realizacidn del trabajo se requerira de la supenvision del Patran ¢ Jefe Directo ¥
loE servicios personales cal trabajedor deberan concordar con las labores propiss de 1a ofcing o
lugar de trabajo, de igual forma el trabajador podra ser cambiada de (@ dependencia ssignads a
otra departamento donde g@ requieran sus sarvicica. de confarmidad al crterio que e! Oficial Mayor
Administrativo v el Jefe de la dependeéncia, donde inicig‘mente se asigno al trabajador.

DECIMA.- Las paries acuerdan que por la naturalers del trebaje que e8 contralg no podra habar
| hores extras en &l misme. Ya gue el hararic o= iraba o se ercvenirs dabidaments astablecido. v en
casoc de raquenT Be horas esfras so autorzare por e2ordo del Oficial Mayor Adminiswrative en
donde se precise |a fecha exacta y el nimers dé horas axtras 3 Isboree, en el enfendidn de, na
mediar la autorzacion de 12 gue se habla. se presumica no laborade e fempo extracrdinanic y nao
exislir abligacion dei patrdn a su page. ni delirsbeiedor 8 lzborarle

DECIMA PRIMERA. - Gucdon estazlacides coma dise d= descanss obl gatoras s sefelados an el

ariiculs 36 de & Ley para les Servidoras Pabilicos dal Ealsas de Jalmoo y sus Municipics, asl commo
en el numeral 74 de la Ley Federal dal '|'rabaj;F|:nllua|:l.a supletonaments.
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DE!:I'I_UL SEGUNDA.- El trabajsdor sacepts samelorse 2 os exdmenss médicos  gue
penadicarmente establozca el patan an log terminos del articule 134 fracean X de la Lev Faderal
del Trabajo aplicads supletoraments a o Lay o2 los Servidores Plblicos del Esfaca ds Jalisco ¢
8Us Munizpics, a fin e mantener en forma optima sus facullades Gaicas o inteleciuales para e
mgjor desempeio da sus funciones.

DECIMA TERCERA.- El lrabajador darg fiel cumplmianto 8 las abligaciores contenidss en =l
articulo 134 de la Ley Feders' del Trabaje en &l Desampaiic de sus lanares 2l sendcio dal Palrin,

!::IEL‘.IMA CUARTA.- El trabajador se obiga a guarder la mas estricis confidencialidad de la
informacidn, cifrae o dates a que tenas acceso per la naturaleza ¥ cesarralle de su trabaio, o
anterior de cenfarmidad & lo establecide en &l numera! 55 de & fraccion V1, de la Lay para oz
| Servidores Plblicos del Eslade da Jalisco v sus Muricipics

DECIMA QUINTA. - £l pairan se abliga & dar al frabajador [0s senvicios medicos necesarios ous al
trabajader necesite. durante la relacién de trabajo. de acuerdo com el Adiculn S8, fracein X
decimo prmera y el articulo 63, ambos de la Ley para los Servicores Publicos del Estado de Jalisco
¥ sus Municipios, asl comao los aplicaoles del Reglameanta |Intemo da s Serdcics Wedicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas pares conwvienen que en casc de que al trebajador por segligencia o
doscuido, makrate alguno de los implementos sropiudad del patrén, el rrahajador, previo convensic
con &l patrin a fravés de le Comision de respensabilidad patrimonial, serd quier |e astablacerd Ia
cantidac @ cubrir ya s8a en proporcidn ¢ totalments y la forma de hacerse. lo anterior con base en
el srifcule 110, fraccitn | primera, de lz Ley Federal del Trabajo aplicada supstariamente a la Ley
de fas Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Munizipicos

DECIMA SEPTIMA.- Sera mofivo de rescision de |a relacian faboral sin responsabilidad para el
Patron cuande e trabajador vics alguna o algunas de las ooligacioras squi asigradaa o les que
refiera |3 Ley para los Servdores Publicas del Estado de Jslisco v sus Municipios en su arliculo 22,
asl coma las dispesciones relativas de los amiculos 47, 124 v damas relabvos y aplicables de la
Ley Federal cal Trebajo, aplicada suplescsiamerils,

Leida el presenie contrafc v conociendo los alcances juridicos del misme firma de conformidad
Aampas partes gque en & inlarvinron ¢ anie @ presancis de dos {estigoe. En lz Ciudad de Efzailan,
Jdalisco 2l dia 02 de enera del afie 2024, dos mil waisieaatn,

= % LY

W14-ELIMINADO &

C. e CNMEUC 1D A ML Lrs s e WD E FEUHEMILALY LERE OIS, WLuram
SINDICO MUNICIPAL ' - QFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
™ RT1E T TEATYIA T £

N16-ELIMINADO &

” — :
o }E_._.ﬁgn \ Testigo
'H..\__-\__-__r'

EOE ERMC

CIUDADAND
—

westwatzatlan.aobams - presidenciadalsatlan.oobms - Escobeda #320 - Etzatlédn, Jalisco O P 45500
Tels. 001 3863 7R 0026 « 755 Q083 - 753 0604 « Fax. 753 (787




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



