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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL FOR TIEMPO DETERMINADO.

En |2 civdad de Etzatlan, Jalisco; el dia 01 de enera del afo 2024, en las oficinas de la Presidencia
Municipal eifiadas en Escobedo # 320, de esta Ciudad, celebran al presente cortrato laboral de
frabao por bempo caterminada, por una parte el Gobierne Muricpal de EBtzsilan, Jslizoo
reprezantada por &l C, Cardoes Enrique |barra Rodriguez Sindico v el C. José Federico Ledesma
Maoran, &n su cardcter de Oficial Mayor administrativo, de conformidad con el Articule, 123 de |s
Constitucion Politica de los Estades Unidoa Mexcanos v los numerales. 2, 3. 4. 20, 21, 25,35, 35,
37, 86 y demas relatvos v splicables ce la Ley Federal del Trabsjo, a quieres en o sucesive selés M11-ELIMIN
dencrm:nara "EL PATRON" con domcilk en Escobado # 320 de esta Ciudad Por cira parte & G
PEDRO GOMZALEZ ESTRADA, con la CURP M1-ELIMINADO &  de Masicnalicsd
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H7-ELIMINADO 2 , & fuien en kK osucesivo se le denominara "EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONMTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el "EL PATRON™ por condugio de s representantes legales. aer una eslaad
Piblca v tenar la capacidad legal para confratar y obligarse. en s émines que dispone el
articule 115 ge la Constitucidn Politica de los Estados Uridos Mexicanos: v 2| dizonsitive fagal 73
de |3 Canstitucicn cel Estada de Jalsco y los numerales 2, 3y 35 fraccian || de 3 Ley de Gabieme
¥ Admunistraciin Plblica Municipal del Estadn de Jalsoo

SEGUMDA.- "EL PATROMN" declara, tener su domicilie en la calls Escobade no. 320 salatia
cantro, de la Cludad de Etzatlan, Jal=oo

TERCERA.- por su pare "EL TRABAJADOR" declara ser wa_or romvorde edad, estada civil
Ne-EL¥RmMgamicies N1 0-ELIMINADD 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" geclara terer la capacidac, las apiiudes necesarias nara poder
agsairoliar el trabajo que se ie ha encomencade y estd conscienie de la naturaleza lransitaria dal
mismng,

QUINTA.- Daclera "EL PATRON" que requiere coniratar los Seivicios del trabajedor en forma
temporal ¥ por tempoe determinaco dads |3 naiwraleza de lo supernumersrio del trabajo gque
casarrallara. ¥ quien 22 contratara con el puasis do ayudante.

SEXTA.- El trabsjador esta conscients de los puntos antenores y manffiestas su disposician y
corfarmicad a ser enviado camo supenuteracs on el departaments ce Obras pobloas Wi
cualquiar obra departamento dal Mumicipic quc £2 les asigne par parte de la Direccidn de Oficialia
bayor Administrativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" st obligs o desempedar o requenimentos del patron y en
acatar las condiciones generales del trebajo del Municipin de Eizatlén, Jalisco, aobre as cuaes
prestara sus sendicica peraonales v estar de acusran an celebrar el preseste eonlbiatn

Conociendo l3e declaraciones deserdas v oo sicances jundicos del aclo, ambas partes estén
conformes en sujedar 2l preaenta contrate 8l lenar Od las siguisnies

CLALSLLAS:

PRIMERA.- El presente confrait g8 celobis wor femed delsimivsds de sonformidad con los
Articules 3, Fracoion (1l € ¢ 18 Fraceion 1Y de i Luy D on Serddores Faliicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios asi ncomo jos sumemies 35 v 36, sichos de la Ley Fedarsl dal Trabajo,
apleada supletoriamente 3 la Ley de la Miscia e que 1 naturslezs del trakaje 238 ko axige
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SEGUNDA.- La duraciés del presents contrata INICIARA EL 01 DE ENERD DEL ARG 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARS EL 30 DE SEFTIEMERE DEL ARG 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO, sin que gl misma pusda amoliarse @n mngun casc, salvo convenio par gsento pos
ambas pares, lo amerior de conformidad & los articulos 37 v 52 fragyéndeeeria 1ae Bedesml del
Trabajo aplicada suplatoriamanta a la Ley de Sarvidores Pilblicos del Estado da Jalisco y sos
Municipias,

TERCERA.- “EL PATRON" 32 abliga a proporsionarle sl irabajader las heramiesies necesanas
para &l major desampafic d= las aboras requendas)

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifissta gue se hace responsable del buen uso de las
Farramientas dz trabajo v 2l Sres de trabajo, asl come de cualquisr acta de negligensia en parjuicio
del Patrém. Asi tamiién, se obliga a presentarse 2 laborar en cordiciones aceplables o2 hgiera, a
adootar las medidas de seguridad indicadas. asl como @ no presentaras a laborar en astado de
ambriaguer o bajo & influencia de aigur narcdtico, caesc contrario se dard por rescindido el
presents nstiuments juridice y por ende la relacidn lakaral

QUINTA.= "EL TRABAJADOR™ s& obliga a responcar por @l mal uso de las haramientas que e la
progoncionen, ko antaror de conformided con les articuks 83 y 110 freccicn | ambos de la Lay o
Federal d=l Trabajo aplicada supletonaments a la Lay de o Servidorss Pubklicos del Estedo de
Jalisea w sus Municipics, donde la Camisidn de Responsabilidad Patimanial podra hacsr elechhwas
ine dascuentos y reduccionse 8) eslario por dafoe al petrmaonio municipal, poar impredencia dal
ampkEada

SEXTA.- dontre do ks primerss teinta dias, a paclic de que & lRbajadar inice 2 prestar sus
sarvicios 3 "EL PATRON" v con fundamentc en o dispuseto por 13 Fraccion | del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabaio, o Pairdn podra rescindic o presenbe conbrado, sin recaer en
responsabilidad elguna ei el trabajador ha engafiade al patrén con certficedos o referencias falsas
en las que ge le atribuyan facultades o conosimentas de 108 cuales cararoa,

SEPTIMA.- Ambas partes conviensn que =l salano cue recibird el trebajadar por parte del paindn
sara de 3% 382 00 (Muewva mil trescientos cchenta v dos pescs 00100 WM mensuales, detienda
zer el pago en meneda fegal v persenalmente, o por el medio convenida, En el salaro fiado en
asta claugula g2 encuentrs comprenads 12 pane proposcona correspondients al séptime dis

QCTAMA.- La duracicn de la jornads ce frabsjo sa2rd de scuerda sl articulo 22 de ia Lay para los
Genvileras Punlices del Estado de Jalisco ¢ osus Municipaas, de Sgual forma. ambags partes
canwienen &N que Eara csusa de no scmisitn a las instalacicnes cuandc el trabajador =2 presenta
a laborar después de '3 hara sefislads pera al efecto s considerara fala injustificada para efecios
ded pago de salanc, dande una presroga de 10 minuios de tolerancsa para 2 presentacicn del
trabajador sempre v cuando el hecho de llegar tarde no 22 repns rea dias conseculivos,

HOVEMA.- Para |2 realizacin del trakaje s reguenng de @ supesesidn del Patrdn o Jefe Directo v
lce servicics personales del trabajador deberdn concordar con ias labores propias de la oficina o
lugar de frabajo, de igual farma al tabssdor podid ser canbiaca de la dapandencia 8signads 3
atre dapatamento conce e recuisran sus sevaics, de confarmidad al criterla que el Cficial Meyor
Administrativa ¢ &l Jafe da la dependencia, donce inisizlmente =e asigne al trabajador.

DECIMA.- Las partss acuandan que por 2 nafuraieza del rabajo gus $& contrala no podrd haber
horas extras en &l misma. Ya que 2l horgio O isbajo ae encuentra debidameante establiecide v en
casn de raquerr [Bs horas edtras 22 aulorrars por ceorita del Oficied Mayor Admmistrativa en
donde se precise |a fecha exacta y el nomers de horas axtras 2 1ahoear, en & enlanaids e, ma

mediar la autorizecan de la gue e hebiz, =o presumira no leboraco 2l tiempo extreardingria v no :|
axistir obligacicn del patran a su pago. ni del relaaaor o igbaraco.

DECIMA PRIMERA. - Cusdan establacidos coma digs da descanao obiliinatancs los safaladas an al

ariigula 38 de la Ley pars loe Senvidares Foblieos del BEsledo ds Jalisco y sus Municipios, asi como

en el numearal 74 de |s Ley Fedaral dal Trabajo splicoda suplatoiiamanta
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DECIMA SEGUNDA.- El trabajador acepla somelerss 2 Ins examenss medicos  gue
periadcamente establezca el patrdn en los tarminos dal articulo 134 fraccion X de la Ley Faderal
de! Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Sanvidores Publicos del Estado de Jalizzo v
sus Murmcplos, a fin de mantener en farma optima sus facultades fisicas e infelectuales parz &l
rmgjor desempafio da sus funciones,

DECIMA TERCERA.- El trebajador d-EII'E.:ﬁEll -:.Jmplr-nien:r_*_ & las obligacicnes contanides en &l
articule 134 de la Lay Federal del Trabajo en gl Desermoeio de sus laboras al servica del Patrdn

DECIMA CUARTA - El trabajador 32 cblige & guarcar la mas estricla confidencialidad ¢z la
infarmacidn, cifras o datos a que tenga acéeso por la naturaleze y desarrcllo de su trabajo, lo
anterior de conformidad @ lo establecido en & nimeral 55 de la fraccian VI, de la Ley para los
Senvidores PObfcos del Estado dz Jalisca v sus Murtsapios

DECIMA QUINTA.- El patron =& obliga a dar al frebaador les servicos midicos necesarios gue el
rabsjader necesile, duranlbe |z relacidn de trabsje, de acwerdo corm el Adiculn 86, fraccian X
cecime prirmera y el aricuio §3. ambos da la Ley para los Sesvidores Publicos del Estade de Jalisco
¥ sus Municipios, esl como los apicables oel Regls=—entc Intamo de los Servicios Medicos
Municipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que en caso de gue el frabajador por negligencia o
descuido, maltrate slgune de los imolementos propiedad del patran. ! rabaiador, previo convenio
con el pairon a traves de la Comisidn de respansabilicad patrimonial. $erd quien le establacers |a
cantidad & cubrir ya Sea en propercion o tolsimente v la forme de hecerse, lo antesor cor base en
el artleuly 110, fraccion | primera, de ia Ley Federal del Traban aplicaca supletoramente a la Ley
de los Sarvidores Publicos del Estedo de Jalisco ¥ sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mobve de rescisién de la relacicn laboral, sin responsabilidad para &l
Patron cuando el frabayador viole alguna o aiguras de lss obligaciones aqui asignadas o las que
refiere la Ley para los Servideres Piblicos del Estado de Jalisco y sus Munepics on su articulo 22
a5 coma |es disposiciones relativas de los articulos 47, 134 v demas ralzfives v aplicables de la
Ley Federal ¢el Trabajo, aplicada supleteriaments

Leido el presents contrato y cemociendo loa almness juridicos del misma firma de comtarmidad
arnbas parles que en &l inteninieran y anla la presencia de dos tecfigoe, En la Giudad de Etzatian,
Jalisco, el dia 02 de enerc del ano 2024, dos mil verticuatno
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



