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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD,

En la ciudad de Etzalan, Jalisco; &l dig 01 de esero del afia 2024 an fas ofeinas de |z Presidencia
Municipal situadas en Escobado # 320, da asta Ciucad. celebran el presentz conbrato lzoaral da
frabzo por tiempo determinzdo por una pare el Cobsermo Municipal de Etzatldn, Jalisco
represaniada por el C. Carlas Enrigue Ibarra Rodriguez Sindico v el C. José Federico Ledesma N10-ELIMI
Moran, en su caracter de Oficial Mayor agminist-ative de conformidad con &l Articulo, 123 de ia
Constituzién Politica de los Estados Unsidos Mexicanos ¥ log numerales. 2. 3 4 30, 21, 25 35 15
37, 86 v demas relativos y aplicables de la Ley Federal del 1 rabajo, 2 cuienes en o Sucesig e lee
denomirarz "EL PATRON" con domiiio e Escobado & 320 de asts Ciudad For cira partz el O
HAF.I,IA ALONDRA GOMZALEZ, can la CURF N1-ELIMINADD B  de Nasanalidad
Mexicana, oe 7 .afios #Emm-wﬂ—rT.Thl'!hﬂﬁlll"ﬂ:'i'.-'ir:Lu._EmEHHmigiliﬁﬁn H5-ELI!

NE-ELIMINADD 2 « 8 quien an o sucesive se A
ganomingra "EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATD
BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACICMES:

PRIMERA,.- Daclara | "EL PATRON" our conducta de sus represeniantes logalas, ser ung endidad
Paklica v tened la capacidad legal pare conbatar v coligerss, an oo termines qua dispone &l
artievla 115 de la Constitucicn Politica de los Estados Unidos Mexicanas; v e disposive legal 73
da la Constitucion del Estade de Jalisoo v los numerales 2, 3, y 38 fraceicn | de |a Ley de Gobierno
¥ Administracion Publica Municioal del Fstade de Jalisca

SEGLUNDA.- “EL PATRON" deciara. tener su damicilio en la calle Escobeds nc 320, cokbnia
centra, de lp Ciudad de Elzalléan, Jalisco,

TERCERA. - por su parte "EL TRABAJADOR" declura sar w1 e rulUEVGLDe edad, de eskadn

Fi”l"wa -ELI A3 demiciiesen a-ELIMINADD 2
Jaliseo

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" daclara tenar la capacidad, las aptiudes necesarias para podar
degarroliar el trabajo que se |8 ha encomendado y estd consciente de la naturaleza transitaria dal
THiEmg,

QUINTA.- Declara "EL PATRON® que regussre corfratar los senvicios del trabajador en foma
temporal y por tiempo determinedo cada 1z naluraleza de lo supernumerarks del trabajo gque
aasarrallara. ¥ guien s2 contratara con el possto de sacreana,

SEXTA.- El frabsjador £5td conscienta de los puntos anteriores y manifestar su dispogicion y
conformidad @ ser enviado come supemumersans &l departamentoa obrae puklicas wio cualguier otie
departamenic del Municipio que se e asigne por pade de la Direccien de Oficialia Mayor
Adminisirativa

SEFTIMA.- “EL TRABAJADOR™ se ooliga a cesempefar loa requerimientas del patrdn y oen
acalar las condiciones generales del trabaje del Municipio de Etzatlén. Jalizco, scbre las suales
presiara SUE SErvicios peracnales y astar de acuerdo an celebrar el presente contrata,

Cancckendo les decleracionas descntas vy los slcances juridicos del acto, ambas pates estan
conformas en sujetar & preseste contrato al tenor de 1s3 siguantes:

CLAlSULAS:

PRIMERA.- El presente contraic se celebra por tempo determinsdo de canfarmedad con los
Articulos 3, Fraccidn || pdrrafe b Fraccieén 3 v 17 Fracoids IV, de la Ley para los Sorvidores
Pubicas de! Estado de Jalisco v sus Municipior asi como los numerales 35 y 36, ambgs ce la Ley
rederal del Tranajn, Aplicads supkelcrame-ie a la Ley de |z Materts, va que la naiuralara dal

Trabaia asi lo axige |

GOEIERMO
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SEGUNDA.- La duracion de| pragente contrate INICIARA EL 01 OE ENERO DEL ARG 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARS EL 30 DE SEFTIEMBRE DEL ARO 2074, DOS ML
VEINTICUATRO, sin & misme pueds ampliarse en ningun casc salve convenio por escrito por
amoas partes, lo anteror de canfermided 3 g artoulos 37 v 53 fraceien |, da |3 Ley Federal dal
Trakbaje apficada suplelsraments = s Ley ¢ Servdores Poblicos del Esteda de Jalisce ¥ BUS
Municiping,

TERCERA.- "EL PATRON" s obligs a proparconarle al trabajador las herramiantas neceaarias
oara &l mejor desempefio da las labores requeridas.

CUARTA.- “"EL TRABAJADOR" manifiests Que s& hace responsable del hues uso de las

herramiantas de trabajo v & &res de Irabajo. a8 como de cuslquier acto de negligencia en perjuicie N11-ELTMT
dei Patron. Asi también, se abliga a presentarse a laborar BN condiciones aceptabies de higiens, a

adoptar las medidas de seguridad indicadss, ssi coma 2| no presenfacss a laborar en astade da

embraguez o bajo |2 influenciz de algun narcdteo, caso costrano e dard por rescindida g

pressmie instrumento juridics v por ande | relacién ishoral.

QUINTA.- “EL TRABAJADOR™ &a obliga o respander por &l mal uso de las Peramizniss gus &é la
proparcicren. o antericr de conformidad con los erticulos 83 v 110 fraccidn | ambos de 13 Lay
Federal del Trabajo aplicada supistoriamante 4 g Ley ca los Senvidores Poblicos cel Estade de
Jalisco y sus Municipios, donde la Camision de Resporsabldad Patrimaonial podrd hacer efectivis
s descuentes y reduccionas al salacio par dafos al palimanio municipal, por impredessia del
empleads.

SEXTA.- dentro de loa primaros treists diss 2 partr de que el frabajador inicie a prastar sue
sprvicica @ "EL PATRON™ y con fundamente &n o dispuesta por la Fraceion | del articulo 47 de Ia
Ley Faderal del Trabai, o Perrdn podrd rescindic gl presante contrato, sin reczer en
respensabilidad alguna =i el trabajader ha engafiade al patron con cerificecas o refarencias falsas
BN 188 que 58 le afrbuyan facultades o sonocimignics de los cuales carezea

SEPTIMA - Ambas partes convienen que =l salaria dque rezibird el trabajader por parte del pattdn
Serd de 5E.458 00 (Sais mil coscianics cuarenta v acho pasos GO0 MM} mensualas, debienda
ser &l pago en manada lzgal ¥ parsonalments, o par & medic cervanido, En el salario fijade wn
et clausula g ancuentrz comprendida |a pane proparcicaal comespandients al séptima dia.

DOTAVA .- La duracicn da (3 [amada de trabaje seré de acuerde al arioule 52 de la Ley para los
Servidores Plolices del Estaga de Jalisco y sus Municpios, de Rual forma, ambas partes
CONWIENEN &N gue S2r8 causa da no admisién a las instalacieses cusnde =l trabajador 38 presenta
#@ faborar ceepués da la hore sefalada para tal efecio s considerara Faltg injustficada para efectos
del paga de salario, dando una promogs de 10 minules de tolerancia para la presentasian del
trabajador sigmore y cuanca el hecho de llegar tarde no se regila fres dias conaecuthos.

NOVEMA.- Para |z realzasian dal trabaje se requarnira de la supervisian del Patran o Jofs Directs y
los samvicies personales del trabajador deberdn concardar con las labores propias e la oficing a
lugar de trabajo, de igual forma &l rabajador poord ser cambiado de 2 dependencia agignada a
otro departamento donde se requisran sus servicies, de conformidad al criteria qua &l Cficial Maywar
Administratve y el Jafe de la dependencia, donde inicialments g aziane al frabajader,

DECIMA.- Las parles acuerdan que por la naturaiera el trabsja que & cordrata no podra habes
heeas exttas @n el misgma, Ya que el horaria de tranajo 2e encuentra debidamente establacido, ¥ en
caso de requeric las horas extras se autorizara por escritn del Oficial Mayor Adminisiativa en
donde se precise la fecha sxacta y &l numero ¢a horas extras a laborar, en & entendide da, no
mediar |3 auterizacién de ia gue $& habla, s2 presumisa no laborado el Hiampo exraordinans ¥ aa
existir obligacian del patrén a su pago, ni del trabejador @ laborario.

DECIMA PRIMERA.- Quedan establecidos coma diae da desednsa ahligatarar e safalados on o
articulc 38 de fa Ley para loa Servidares Poblicos del Eslado de Jalisoo ¥ eus Municipios, asl como
en el numeral 74 da la Ley Federal dal Trabajo eslicada supletoriaments

OCBIER A
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DE_E:IMA SEGUMDA.- E| trabajacdar acepta someterae a las Ex&MEnes médicos que
pencdicaments establezoa e pamen en lne términes ded ardiculo 134 fraccion X de la Lay Feasrml
del Trabajo anlicads supletoriamante a la Ley de ios Servidores Piblicos del Estade de Jalisco W

mejor desempefio de sus funsionas

DECIMA TERCERA,- E| trabajador darg fiel cumalimienta g las obligaciones contenidas en el
artcule 134 de 3 Ley Federal del Trabaja en el Desempeo de sus labores al E2vicio del Patran,

DECIMA CUARTA.- ] trabajador se cblige a guardar = mas estricla confidencialidad e 2
infarmacion, cifras o datos s que [enda accest por |z naturaleza y desarrollo de sy trabain, o
arfericr de confonmidad & lo astablecide en af numeral 55 de fa fraccion V1, de la Ley para los
Servidores Plblicos del Estado de Jalisen ¥ &8us Municipios,

DECIMA QUINTA.- E/ patréns =g obliga & dar al trabajador loe sefvicios médicos necesaros que el
trabaadar necesits, durante |a raiacian do trabajc. de acuerdo con el Amicule 58, fraccisn X
dacimo primera y &l arficula 53 ambas de g Ley para los Servideres Puiblcos del Estado da Jalisca
¥ Bus Municipos, asi coma los aplicables del Regilamanta Internc de loe Servicios Medicos
Municipaias.

| DECIMA BEXTA - Ambas partes convienen queé an casa de gue &l trabajagor por negligencis o
dessuido, maltrate algune de los molemeantas Fropiedad del patran. el tabajadar, pravia convenio
con el pairdn & traves de la Comision de responsatilicad patrimonial serd quien e gstakecers |
cantidad & cubric va sea en proparcion o it bnente ¥ la forma de hacerse. lo anterior con base e
2l aticulo 110, fraccion | primars, de |a Ley Federal gal Trabajo aplicads supletoriamente a la Lay
de fos Servidores Plbfcos del Estade de Jalisco v sus Munizipios

DECIMA SEPTIMA.- Szra mativa de resciedn de la ralacion laparal, sin respeneabilidad para 2l
Patren cuanda el trabaiador vicle alguna o Algunas de las obigaciones agul ssignadas o las que
rafiere & Ley para los Sorvidores Puslicos del Fatede de Jalises ¥ sus Municipics en su articulo 22,
A5 come |as disposiciones relatives de los articulos 47, 134 ¥ demas relativos ¢ aplicebles de |3
Ley Fadaral del Trabajo, aplicada supletcriamente.

Leido el presenta contrata v conociende los sicances Juridices del mismao firma da corformidasd
ambas pares gua e al interanismn v anta Ia presencia de dos lestiges. En la Giudad de Etzaltan,
JalEco, el dia 02 de enare del afio 2024, aoe il veisticus e

f. ul

f'['IlE -ELTHMINADO &

C. CARLL w wovmmiwie smmme RULRIEUES | L. JUSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUMICIPAL | OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H1i-ELIMINADO &
H14-ELIMINADO &

H1S-ELIMINADD &
Trabajador
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a edad, por ser un date identificative de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || inciso "a"
de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccion 1X v X da la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccion | de los LGPPICH.

A.- ELIMINADG el sexo, por ser un dato identificative de conformidad can los arficulos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADG el sstadoe civil, por ser un date identificative de conformidad con los articules 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1
incisa "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSCOEJIM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR.

5. ELIMIMADC &l domicilio, por 2er un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.9 fraccian | vy 3.2 fraccidn 1|
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMNADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagédsimoe Octavo fraccion | de les LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



