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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMIMADOC.

En la ciudad dz Etzetlan, Jelizce; el dia 31 de 2nera del afo 2024, en las oficings de b Presidencia
Municipal sitvadas en Escobedo # 220, de esta Ciuded, celabran el prasente conirato laboral de
frabgjo por tempo ceterminado, por una pare el Gobiernc Municipe! de Etzatan Jalisco
represaniada por el G, Caros Enrique [barra Rodriguez Sindice v 2l . José Federico Ledesma
Moran, an su cardcier as Oficial Mayor au:ir.“iniatfati-m_ dig confermidad con 2l Ariculo, 123 de la
Constiucedn Politica de los Estados Unidos Maxicanos v los numearales, 2, 3,4, 20, 21 25, 36, 35
&7, 55 y demas ralatives v aplicables de k& Ley Faderal del Trabajs a quenes en k) sucesiva 52 los
canominara “EL PATRON™ con domicilic an Escobede # 320 de esta Civdad. Por otra pare la C.
ARGELIA LIZZETH GOMZALEZ MARTIMEZ, con l2 CURF HM1-ELIMINADD B de

Macionzlidad 12 -ELIME N3 «oEFb EdEldend ;T,;_E LT AR 15 - B L 7 ARG @

HE-ELIMINADD 2 aquian gn lo sucesivo se e dencminard "EL
TRABAJADCR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS N10-ELIMT?
SIGUIENTES: -
DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declars gl "EL PATRON™ por cond wole da sus representantes legales. ser una entidad
Fiblica y tener la capacdad legal para corfradar v obibigarse, en Ios tamimas que dispone cl
articuta 115 de la Constitucion Polilica de los Estedos Unidos Mexicanos; v 2l dispesitive legal 73
de la Conslitucidn del Estado de Jallzeo v los numarales 2, 3, ¢ 38 fraccidn 1| ¢a la Ley de Gobierna
¥ Aadministracicn Paklice Municipal del Estado da Jalisca.

SEGSUNDA.- “EL PATRON" declara t2ner su damiclio en o calle Escobeda no. 320, coknia
centro, de le Ciucad da Elzstlan. Jalisco.

TERCERA,.- por su parfe "EL TRABAJADOR™ declara ser w7 1. THMEy rds edad, ce estado
CivilHE -ELyIME BEficica W3-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declars tener Ia capscdad, las aptitudes necesaras para poder
dasarrollar el trabajo que 28 e he ancomendadn ¢ esta conacante de la naturaleza ransitona del
TSI,

QUINTA.- Daclara "EL PATRON™ que requierne corfratar 125 servicios del trabajacar en fooms
femporal ¥ por tiempo determinads dada lz naturaleza de lo supernumerario dal trabajo gque
degarsallara, Y quien & contratara con 2l pussla ge ancarnada

SEXTA.- El rabajador esta conscents de los puntas anferores y manifestar sy disposicdan y
confarmidad a2 ser enviadd ome supamumerano al depariamanto de taleres fo cualguier oiro
departaments del Mumicipic gues sa ias asigre por parte de la Direccidn de Oficialia Mayor
Admnistrativa,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s& chiiga a dessmpehar ks requetimientos del patrén ¢ an
acatar las condiciones generales del trakbaje del Municipo de Etzatlan, Jalisco, schre las cuales
presgtara sUs servicos peracrnales y estar de secusrdo en calebrar 8 presente contata,

Cancesnds s declarasones descrtas ¥ s skancea juridicos del acto, ambas paras estan
conformas =n sujeler el presente contrate al tenar de l2s sigukanies

CLALSULAS:

PRIMERA.. El presents coatrato se celebra por tizgmps determinado de conformidasd con os
Srticulos 5, Fraccin | parralo b Fracocwon 2 v 17 Fracoion W, de la Ley pafa los Servidores
Publicos def Estade de Jaliseo v sus Munlziples 23l como los numerales 35 y 38, ambes de la Lay
Fedesal del Trabajo, splicada suplstoramerts a la Ley de [2 Materis, ya que |5 naiuralera del
trabaa asi o exige.
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SEGUNDA. - La duracidn del presante contrato INICIARA EL 01 DE ENERC BEL ARD 2024 DOS
MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMIMNARAS EL 10 DE SEPTIEMERE DEL &ROD 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO, 2in que el mizgmg pusda ampliarss en ninglr cazo, saho convanio por eschio por
ambas pares, lo antericr de conformidad & los erticulos 37 v 53 fraccion | de la Ley Federal del
Trabzio aplceda supletarizmente 2 la Ley de Servidores Poblicos del Estado de Jalisza v sus
Punicipios,

TERCERA.- "EL PATROMN" z= obliga a proporcionaie &l frabajador las haramiesas necesaras

para el mejor desempano de las abores reguariaas.
H11-ELIMINADD &

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ marnifiesta que se hace responsable de buen use de @s
hemamientza de rabajo v el drea de rabajo, asi come de cualguier acta de negligenca an perjuisia
del Fatran. Asi tamkbian, s2 cbliga a preserdarse a laborar en condicicres aceplables da higiane, a
adoptar las medsdas de seguridad indicadas, asi como el ro presantarse a laborar en eslado de
cmbrizguez o Daje 8 influsncia de alodn nasedlcn, caso conlraio se dam por rescindida &
prasents insinuments juridica ¥ por ende 2 relacics aboral

QUINTA.- "EL TRABAJADDR" se chligs a rasponder oor & mal uzo de |23 hermamientas gue se e
proporcicnan, o arferior de confermidad con los adiculos B3 v 110 fraccion | ambos de la Ley
Federal del Trabajo aolicada suplstoriamente & la Ley de los Servicares Poblicos ool Eslago de
Jalgeo v sus Mungipios, dende la Cemision de Responeabilidad Patrimonial podrd hacer afachives

los descuentos y reducciones al salario por dancs al patimonic muncipal, par imprudencis del
empleado

SEXTA.- dentra de los primeros breinla diss, a partr de que el frabsjador inicie a prestar sus
serncics a "EL PATRON" v con fundamento en o dispuesta por 12 Fracsian | dal adicule 47 de la
Ley Federzl del Trabaje, el Patdn podrd rescindic ¢ presente confrato, sin recaer an
respansabilidad alguna si el trebajader ha enganado al patran con eerifizades o refersanclas lasas
en las que se e atnouyan faculades o conocimientss de los cuzles carezea.

SEPTIMA - &rribas pardes convienes gue el salaric gqua racibira el trabajader por parie del patran
sera de 5EEEB 00 (Ocho mil seiscieries achenta y coho pesos 0000 MN) mensuales. debiends
sor ¢l pago en moneda legal vy personaimente. o por 2l medio convenide. En el saladie ljada en
esta clausula s2 encuentra comprendida la pare praporcional comespansiane gl seotima dia,

QCTAWA.- La duracién da ‘a jomads de trabaje =22 de acuerdo al anizule 37 de la Ley para los
Sendidores Plblices del Eslaco de Jalisco v sus Muricpics. de igual forma, ambas parles
conviEnen en que serdé causa de no admision 8 s inataladones cuanda el traba ador se prasenie
a laporar despuds de la hora sefalada para tal efecta sa considarara falla injustificada para efectos
del page de salaro, dando una prormega de 10 minutas ge tolerancia para k& presertackn del
trebajador siempre ¥ cuando 2l hecha de llegar tarde no se repita tres diss consecutivos,

NOVEMNA.- Para la realizacicr: dal frabajo s reguerra de la supenvision del Patran o Jefe Directo y
Ios gervicas peracnales del fraba ador deberdn concordar con |23 laoores propas o2 |8 oficine o
lugar de trabajo, de igual forma el tebajador podra ser cambiade de |la dependencia asigrada a
oirn departaments donde se requieran sus servicios, de conformidad al criteno que 2l Oficial Mayor
Sdminisirative v gl Jafe de la dependenciz, donde inicialments 32 az3igno &l trabsjador.

DECIMA..- Las parfes scuerdan qua por |8 naturaleza del frabsjo que se contrata no podra haber
horas extras an el misme Ya gue el hararic da trabe) o =8 ancuantra cakidaments establocida, v en
caso de requert las horas exiras se aulorizare por escrie del Oficlal Mayer Sdminsirative en
donca sa presisa @ facha axacta v &l nimears de horas astaas a labarar, en 8l estendide de, na
mediar |2 autcrizacicn de la gue s habla, 32 presumica na laberado el tempo extraordinans ¢ no
costir cizligacsan del patrén a su pago, ni cel trabgiador a lakoraric.

DECIMA PRIMERA. - Duedan astablecides comeo dias de descansc cbligatorios los sefz'ados en el
articulo 35 de la Ley para los Servidores Poblices del Eslade de Jalisco ¢ sus Municipios, 23] comc
an el numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aplicada suplatoraments,
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DECIMA SEGUNMDA.- El trabzjador scepta someierse 8 0 exameness  meadioos que
|:.‘-'|E'-T|I:f3-ﬂll.'“-al'r'l!;"-l'||.'-:‘- eslanlezoa el patron en ks wWrminos del atoule 124 fraccion X oe la Ley Federsl
dal Trabaje aplicads suplstcriaments 2 la Lay d2 los Servicares Plblicea del Ealaco de Jalisco vy
sUS Municipios, 2 fin de mantener en forma optma sus facultades fisicas @ inteleciuales para o
mejor desampeno de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- El trabajadar dara fiel cumplimsnta a las cbligackne:s contanicas an el
articula 134 de ka LE.“';.' Faderal dal Trabae an @l Desampaanc de sus abares ol seracic dal Pairdn

DECIMA CUARTA.- El frabgjador se chlige o guardar k2 mas esbricla confidenciz’idac de la
informazion. cifras a datos & que 1enga acceso por & raturakeza y desarmollo de su trabaje la
antarior de conformidsd a kb establecido er 8l cumeral &5 de la fraccian VI, o= la Ley pars ks
Servidores Plblices del Estade de Jalison v sus Muncipias

DECIMA QUINTA.- El patran se obliga & dar al frabajador los seqvicios médicos necesarioes gue &
trabajader necesile, durante la relacidon de frabajn, de acuerdo cor el Adicule 58, fraccdn XI
dacirmno primera y el aricuo 3 ambos de la Ley para los Servdorzs Publcos del Estade de Jalisco
¥osUs Municipis, &5 come los aplicables del Reglamenic Interma de los Senvcios Médicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn gua Bn casa de que al trabajador por negligencia o
cescuico, mekrate alguno de los implemanics propeedad del patrén, el rabajador, previc convenia
can el patrdn a ravds de la Comisdn de respensabilidad patrimonal, serd quien e establesars la
cantidad a cubrir ya 588 en propormidn ¢ tetamanta ¥ la faorma da hacarse. lo antarior con bases en
al articuta 110, fraccicn | premera, de la Ley Faderal cel Trabajo solicada supsstonamenie a la Ley
de los Sarvidoras Publicas de! Estaco de Jalsco v sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA.- Sera mativo de rescision de e relacion lzboral, sin responsabilidad paea =l
Patrén cuando el trabajador viale alguna a algunas de (23 chligaconss acgul azgnadas o las gue
refisre la Lay para oe Servidores Publoos del Estado de Jaisco v sus Municipias an su afticule 22,
asi coma a5 dispesiciones relatwas de los articulos 27, 134 v demas relatives v aplicakles de la
Ley Feceral dzl Trabajo, aplizads supletoriaments,

Lesicka el prasanie contramn g conocenda los alcances juricipos del mismo firma de conform edad
ambas partes que an el intervinigron ¥ anie @ presoncia de des estigos, En l2 Cludad da Etzelan,
Jalsco, el dia 0F de enere del ano 2024, dos mil veistcuatrs

N1Z2-ELIMINADO &

C. CARLDS ENRIGLUE IBARRA RODRIGUSE C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICC MUNICIPAL ' OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H13-ELIMINADD &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMNADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagédsimoe Octavo fraccion | de les LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



