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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD

En ia ciudad de Etxatén. Jalisco: 2l dig 0% de enero del afo 2024, an &2 cficinas de la Presidencls
wunicipal sieadas en Esciobedo £ 320, dé <58 Giudac, celabran al prasente ::-rj.iraln '.abu-ra! de
trabaje por tempo determinade, por ung pate @l Cokiemo Monicipal de I:tzs_ltlar‘. Jalisco
reprissntasd por &l . Carloa Enrigue ibarra Rodrgues, Sirdice y 2 C. José Federico Ledesma
Moran, en su caractar de Ofical Mas adminstrazive, de cerformidad con el Artbcula, 123 dala
Conssitucian Poliica de los Estates Unides mexicancs v los rumesales 2 3. 4 20, 21,25 33 24
37, 55 v demas ralalives ¥ aplicables de iz Lay Faderd del Trabajo. & quienes en (b SUSasiva &3 513
denominare "EL PATRON" con domicilio an Cepnpade # 320 &g exie Gudad. Por ctra pane &l C.
SAMUEL MATEQ GUADARRAMA con le CURE N1-ELIMINADD &  de Macionalicad
o et SRR RGN FEYE A~ ELTMITREO5 VN5 —EL L AR & WE-ELIMINADD 2

N7 zELIMINADD 2 + & quien en B aucesvo 58 e
ganocminara “EL TRABAJADOR", FARA e Ccual SUJETAN EL FPRESEMNTE COMTRATO

BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES: W1Z2-ELIMINADC

PRIMERA.- Declara ¢ "EL PATRON" por conductn de sus reoresantantes lagales, a8 una gritd
Fibica y tener la capacidad lagal para coolraiar i abiigarse, &n los iérmings que dispone
articule 115 de |2 Constitucién Politica de los Estados LUnicos Mexicanos: y & dispasive legal
de ta Constituzian dal Eslado de Jalsco y los numaralas 2, 3,y 35 fraccion || de la Ley de Gobier
¥ Administracién Piiblica Muninal gel Telado da Jalisno

| SEGUNDA “EL PATRON' declrs, tensr su domislic en & calle Escobedo no. 320, colo
carlra, de la Ciudad de Etzalldn. Jaiisco.

TERGERA.- par su parls “EL TRABAJADOR" dsciars se {1 ) -EL TR Bpednd, de esle

sivi g1 1 -t R0 demiciie en wa g1 IMINADD 2 -
N3-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADDR" daciars t&aer 18 napacilad, 8= apfiudes NECESAMAS para po
desaroiar & rabgo gue 58 I8 he srcamandads y 8213 CoNsCIen (e fa la naluralezs transitoria
s )

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que raguiere codbaiorn los earvicios del tramajucar en fo
temporal y par iermpe deserminade daca 'a nakuraezs da lo supemumrearaie del rapajo
desarrellara. ¥ quien se conlratars con ol puesto de ayucanie del palacio de Goome de
Localidad de Coonzhua,

SEXTA.- £| frabajacor ssta conscente de los puntos aneriores manifestar su dispozicid
canfernidad & sar emviado come supermumenanic 2l deparameants o la looaidad de Croonahug
cualauier oiro depatamanio del Murizipio gue 5& |83 asigne por parte o8 [@ Direcoian da Ofc
Mayer Administratia,

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s& obtge a desempehar oF recueimientos ¢al pattan
scatar las mondiciones genaraies del trabape el Kunicipo de Etzatisn, Jalisce Bobre |as o
pregiara sus servicias personales y eslar descuarda &n celenrar g presente coaliata,

I Conociendo las declareciones oeosonitas ¢ 08 dlcancss juridcos cal acto, ambas panes
eonformes en suetar 8l preserde contrato al Lenar o B3 sifuantes:

e LESL 05

PRIMERA.- El prasame Gonrato se sole’e poe hampa cet wmicads de conformidad cor
Arirulea 3, Fraccian 11, & v 16 Fravsian B¢ e ‘o Ley 0&ia los Gurvicones Puzicns dal Eslad
Jakses y sus Municoios as! come les numeiales 35 ¥ 55, smngs o8 la Ley Foderal del Tral
aplicada supletorismants 2 12 Lay de la Malena, va qua by NELTsiezs ugl rabajo asi lo exige.
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SEGUNDA.- La duraclén del presenta contrato INICIARA EL 01 DE ENERD DEL ARG 2024 DOS
KIL WEINTICUATRED ¥ SE rERMINARA EL 30 DE SEFTIEMBRE DEL SHD 2024, DS ML
YEMTICUATHO, sin gue 8l mismo puada ampdarse 8n ninglin case. salvo Sunvenio por |ECTHG par
ambas partes, o anerior de cosfarmidad a los arieulos 37 y 53 Sraecitin | o la Ley Faderal del
Trahaje aplicada supletcraments & la Ley de Servidores Plblices del Fatado de Jalisco v BUs
hunizipics.

TERCERA.- "EL PATRON" se cbiga 2 proparcicrarle al rabaador las herramigntas A2CeSERRS
para &l mejor desempedia de |as labores redieridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta cue 3 hece responsabie del busn uso de [as
herramientas de trakaje v el drea de trabao, asi como ce cuglguier acto do negligancia &n peruicio
del Palran. Asi también. s cbliga & praseniarsa a |aborar en candicionad aoapieel BN AFENS =
adootar las medidas de segurdac indieadas. asl como &l no presenarse A laborar en astade da
embriaguez o b&o @ mluercia ge algen rarcebico. caso santrerin se dara por rescindido &l
prasanie ingirumenic jurldico y par erde la relacién Eboral

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ s abliga a respander por al mal ust de ies harramienias que s 8
proporsiangn. o anterior de conformidad con KE griculea B3 v 110 fracsan | ambos da la Le

Federal del Trabajo aplicada supletoiamenis a la Lay de los Servidores Poblcos gzl Eataca d

Jaliseo ¥ sus Municipios, donds la Carmisicn de Responsabilidad Patrimanial podra: hacer efective

los descuentos y reducciones 2l sakaric por danos al patrimerio municipal, por imgrudencia

ernplesdc

SEXTA.- centro da ks primenss treinta diaa. 3 partic da que & tranajador inicie a prestar s
sarvicics a "EL PATRON® y con fundamento en o dispuesto por la Fraceian | dal arlicule 47 da

Ley Fedesal del Traoajo, o Patron podrd rescindn el presente contrato, S0 rECAET €
responsablidad alguna si ol Irabsjador ha ergartade 8l paticn con ceddficacas o raferencias fals:
#n las gue s le atribuyan facultacdes o conosimentos dé 1o CUBWS Carazod,

SEPTIMA.- Ambas partes convignen que el ealarie que recibra el rabajadaor par parte el pati
sard de $10.275.00 (Diez mil doscientos setenla y seis pesos OO0 mL M) menswales, delien
gar el pago &n moneda iegal y perspnalments, o por el medio convenido. En &l salario fjado
asta clauzula e ancuentra comprendida a pare propofcicnal corresponcianie al g&ptimea dia.

OCTAVA.- La duracn de la jornada da (raDSj0 serd 08 STUaied al articule 32 de la Ley para |
Serdares Publices del Estado de Jalisco w sus Municipias, de wgual forma ambas pard
sanvienen e gue sard causa de no sdmisicn | (a8 ingtalschones cuando el irabajadey 58 presar
I 3 lahocar desouds d= la hora sefalada para tal efecto se considarara falta injustificaca para efect
gl pago de salario. dando una proroga os 40 Tinutos de tolerancis para la presentacion «
trabayador sempee y cuando el hecho da llegar leid2 no &8 repna tres dias consecUlives.

NOVEMA.- Para |z realzacion ol trabajo sa reduerca de la supenvision del Patran o Jefe Direck
lme servicios personales del trabajador deberdn coneerdar con |l2s labores propias o2 18 oficing
lugar de trabajo, de gual forma &l frapgjador padrd sar cambiade de la dependencia asignads
atro depari@menic donds §8 fROUIECEN SUS SEMVUIDE, OE ronformidad i eriterio gue el Oficial Ma:
Administrativo y 2l Jels g2 18 dependencia, conde iniciaimesie s2 asigno al trabajador.

DECIMA.- Las partes scuerdan que por o nalurslezs oel trabajo que s& contrata no padra hal
noras extras en el memo, ¥a gque 2l hoiang de lrabajs 8 encusnira cebidamente establedide. ¥
caso de requent les horas estras ge pulorizara por escnto del Cificial Mayor Administrativo
donde 32 precise la facha exacta v & numen de Ratas exras a laborar, en el entendido de,
mediar la autorizacicn de |a gue se habls, sa presumina no laborada & tempo extracrdinario v
exisfir ooligacion del patran 8 su pago, ni oal frabzador 2 lzkarark.

DECIMA PRIMERA. . Cuedan aasablecidos coma dias de descanso oblgatanos las sefialacas &
artlculo 38 de la Ley para los Sericores Erblisos del Exeda de Jalisco v sus Munitipics asl oo
an & numeral 74 de |a Lay Federal del Trabala aplcads supitaiameants
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DECIMA SEGUNDA.- El ‘trapalador acepta  somalerse a loe  sxamenss madicos  que
pariddicamante establezca el patsan en los 1erminos del artieulc 134 fraccion X de la Ley Fedaral
de! Trapajo aplicada suplk=tariamants & la Ley de los Servidores Publicos cel Estade de Jalisco ¥
gus Municipios, & fin de mantener 20 forma cotima sus facullades fisicas e intelesiuzias para &
major desampehc de sua funciones. S

DECIMA TERCERA.- E! trabajader dard fiel cumplimienio & ias obligaciones contenides en &
articulo 134 de 1a Ley Faderal del Trabaje enal Desampent de sus labares al servicio del Fairdn,

DECIMA CUARTA.- El rabajedor 52 obliga & guardar la mas estricta confidencialidad de |8
irformecion, cifras o datos a Que tenga accesn por la naturaleza y desaralle de su rabsio, (s
antariar da conformidad a lo establecido en gl numeral 55 de la fracckin V1, ce |2 Lay para ios
Servidoras Plblicos del Estada de Jalisco ¥ 3ug Plunicipics.

DECIMA QUINTA.- El patron se abliga a dar al rabajader los servcios madicos NEcesaras que &
trabaador necesde, durante la rlacian e trabajc. de scuetde con el Arficulo 56, fraccan Kl
decima primera y &l anticule 83, ambes de 13 Lay para los Sarvidores Publicos de! Eatado de Jalisco
v sus Municipias, asi coma los aplicaples del Reglamentc Inlemo de ke Servicics Medicos
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienan guUe en caso de qus & trabajador por negligencia o
dassuido, maltrate algunc de los implamentos propledad del patran, el trabajacar. previo COMYEnio
con el patrar a rawds de & Comigion o8 rasponsahiidad patrmongl, sera guien le sslablecara la
cantidasd & cubri ya SB8 an propanzion o sralmente v 18 farma de nacerse, lo anterar con base &n
el articule 110, fraccion | primersa, de |a Lay Fedara del Trabajo apleada supletoraments a la Lay
s |os Senvidores Plbicos del Estado de Jalisco y sus Municipics

DECIMA SEPTIMA.- Sera mativo de rescisidn de la ralacion laporal, &1 responsabldac para &l
Patran cuando e trabajader vicke alguna o algunzs da las ooligaciones agui asignadas o las que
refiere la Ley pasa los Servidores Pdblices del Estade de Jalisza v sus Munsiples en su adiculo 22,
55 como kas disposicionas relstivas de e ariculos 47, 134 ¥ demas relativos v aphcables de =
Ley Federal del Trabajo. aplicada supiatartamenta '

|eido al presenta contrate y conooisndd 03 eloancés juridicos del mismo firma de conformidad
ambas partes qua an &l intervinisran ¥ ante 13 presencia de oz testigos. En |a Ciudad de Etzatlan,
Jalizen el dla 02 de enero dal afia 2024, das mil veinticuaino
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMADA 1z Nacionalidad, por ser un dalo identificalivo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADD al astada civil, por ser un dato identiicativo de conformidad con los articulas 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



