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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Elzatian, Jalisco; el dia 1. de srerc del sho 2024, en lae oficines de la
Presidencia Municipal situadas en Escobedo # 320, de ssta Ciudag, celebran &l prasente sontrate H11-ELIMIN
lakaral de trabajo por tiempa determinada. por una parte el Gobiermo Muricpal de Etzatien. Jalisno
representado por el ©. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez Sindico v el C. José Federico Ledesma
Moran, en su caracter de Oficial Mayor adminstrative de conformidad con el Adiculo, 123 de Ia
Gonstitucion Politica de s Estados Unigos Mexicanos y los numerales, 2, 3, 4, 20, 21 25, 35, 36,
37, 58 y demds rolativos v aplicables de la Ley Faderal del Trabaje, a guenss en lo sucesivo 52 les
gencminzra "EL PATRON" een domicilic en Essobeds # 320 de esta Cludad, Por atra parte =1 G
TERESA GUTIERREZ AVINA, con la CURP 11 -ELIMINADC. .0, de Nasianalidad N2 —FT.TM
de 13- 2% T BRI EERD 14 -, TSRSVl s _ gy gEEmiciio®n 1 E-ELIMINADD..2

N7-ELIMINADD 2 .. .. ......, &cuienen losucesive 58 le denominard "EL TRABAJADOR",
FARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" por cenducts de sus reprasentanies legales, ser una entidad
Publica w tener |18 capacidad legal pars contratar y ohligarea, an log térmings gue dispone 2l
articula 113 de la Constitucicn Politics de les Estades Unides Mexicanos, v el dispostive legal 73
de la Constiucidn de! Eglade de Jalisso v loa numerales 2. 3, ¥ 28 fraccicn || de la Ley de Gebierna
v Administracién Poblice Municipal del Estado da Jalisza,

SEGUNDA.- “EL PATRON™ deciara tener su domicilio 2n la calie Excabeda no. 390, coionia
centro, de la Ciudad de Elzallan Jalisco.

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" declara ser o —pLTMTEEDGE pdad de sstado
civil i 1 0 - ELa™ THmBike 8t HA-ELTMINADD 2

CUARTA.- “"EL TRARBAJADOR™ declara igner ia copacicad |as aptitudes necesarias para poder

desarrollar el trabaje que 3@ le ha encomendedo v 2814 eerscients de |3 naturalaza transidora del
RS

CIUINTA.- Declars “EL PATRON" goe requle s contras! oe servicios del trabasador en farma
temporal ¥ por tismgpo determinado de=da |z oaluralezg de o supernumeranc del trakaic que
detarrallara, Y guien s2 contratara coo el auosls Joowailaslz

SEXTA.- E! trabajador estd conacgnic @ os oL o antariores y manifestar su disposicion y
corformidad a ser enviado come supsrounecane al departamento de servicics  plblicos
municipales Yo atre departaments del Municoic gue se I2s asigne por parte de b Direccion de
Cficialia Mayor Adminiatrativa

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" ze oblws & ceserpeiar los reguanmisntos del patmén v en
acatar l2s condicionos generales dal tranajo del Municgpio de Emzatian, Jalisco, sobre las cuakes
practara sus sarviciea personales y estar de acusiia en celebrer el presente contratc

Conociendo as declaracionss descritag v e slcences juridicca del acto, ambas partes esin
cocformes en sujetar al presante conrato &l a0 de 86 Siguise e

CLANELL AR,

FRIMERA.- El presente cortrato se nelewa por tiemsc dalanpingdo de confermidad coa los
Articulea 3. Fraecian il & v 15 Fraceion W de 2 Ley para lne Servidores Plblicos dal Estade de
Jaliseo y gug Municipise asi coma los nuicaisee 25 ¢ 38, amibos oa la Ley Feders del Trabajo,
aplicada suplatariarments 2 fa Ley de la Waicnia. ve que la nbiura-aee del trabajo 2 ko exige.
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SEGUMNDA - Lz duracian del presente contrato INICIARS EL 01 DE ENERO DEL ANOD 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMERE DEL AND 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO, sin que el misma pugda ampliarse en ningun casa, s&hvo convenio por escrio par
ambaz partes, | antericr de conformidad a los articulos 37 ¢ 53 fraccion | ge a Léy Faderal del

Trabaya aplicads supletorimente 2 la Loy de Senvidores Publicos del Estado de Jaliszo v sus
Municipics,

TERCERA.- “EL PATRON" se cbliga 2 pl‘ﬂ-pl:lr-:nn.nar!e al trabajador las heramientas necesarias
para &l mejor desempefia de las labores requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiésta aue se hace responsable del buen uso de lzs
Temamienias de trabajo ¥ ol drea de trabajé, asi come de cualquier acte de negligencia en parjuico
del Patran. Asi tambssn, se cbliga a presentarss a laborar en condicicnas acepfables de higizne, &
acoptar las medides de seguridad indicadas, asi come & ra presentarse 2 laborar en eslada de
emorizguez o baje la influencia de algin narcitice, casa confraro se dard per rescindido el
prasante inatrumanto juridica v por ende la relacién laboeal,

LUINTA.- “EL TRABAJADOR" s oblga a resoonder por el mal uso de las heramientas que s& e
proporcionen, lo antenor de corformidad con ios articulos 83 ¢ 110 fraccien | embas de 1 Lev
Fedesal dal Trabaje aphcada supletcramente a la Ley de ks Sevidorss Publicos del Estado de
Jalizzo ¢ sus Municipios, donde la Comisian de Responsabilidad Palrimonial podra hacer efectivas

s descuentos y reducciones al salaro par dafios al patrimonic municoal par impredencia del
emrpleado.

SEXTA.- dentra de les primaros tremnta dias, a parlr de que el rabaader inicie a prestar sus
Bervicics a "EL PATRON" y con fundamento en ko dispuests por la Fraccion | del atcule 47 do la
Ley Federal ¢al Trabaje, el Patrdn podrd rescindic & presenie condrato, sin recasr en
responsabilidad alguna si el trabajador ha engafado al patron con certificades o referancias falsas
en lz= gue =2 ke atribuyan facultades o conoccimizntas de los cuales carszoa,

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que el salano que rectird e trebajadar por pate del pairan
&ord do 35 474,00 {Cince mil suatredientas cuairo pesas 0000 MN] mensuales. debiendo sar al
pago en moneda legal ¥ personaimente, o por el meda convenido, En el salanio fiado en esta
clausula se encuentra comprendsda la para proocrciona! correspondients al s&phimo d'a

OCTAVA.- La duracdan de |a jornada de lrebajo serd o acuerdo al aticule 32 de la Ley para los
Servidores Poblicos del Estade de Jakzco v sus Municipis, ¢2 igual forma, ambss partas
COMVIENEN 8N que Serd causa de no admisidn & las instaaciones cuando el trabajador se presents
a laborar gespués da la hora sefimizda para tal efecto se consicarana falta injustificada para efectos
o2l pago de salara, danga una prorogs de 10 minutos de 1olerancie pera la presentacian del
trabajador siermors ¥ cuando 2l heche de llagar iande no e repita tres dias consesutivoas

NOVEMA.- Para = reglizacicn de! irabajo =& recuerira de |s supsnisicn del Patean o Jefe Diecta
loE senvicias parscnales del frabsador debarén concordar con |23 lebores propias o2 la oficina o
lugar de trabajo. de gual ferma el frabajedor podrd zer cambade de la dependencia asignada a
oiro departamenta donde se raquigran sus sarvicios, de conformidad al criteno gue & Dficial Mayor
Ldminisirative v Bl Jafe de |8 cependencia, dosde inicialmentz se a5ano & trabajacdor,

DECIMA.- Las pares acusrdan gua por la naturslezs e’ trebaio que sa contrata no podré haber
horas extras en 2l misme. Ya que & rar2ie de reben s encuantra debidamente eslablecida, v en
caso da reguent Es horss exirss se gutorizars por escnte del Oficial Mayor Administrative en
donda =2 precise lB fecha exacta v el nilmars de noras exisas a labargr, ea 2l entendida de, ne
rmesdiac @ auicrizacicn de la que se hable, ¢ pfasuinira no laborado el tempo axtracedinaric ¥ no
existir cbligacian del patrin & su pago, ni del iraoalade & aborars

DECIMA PRIMERA - Quadan selablecidos comu dins de descanso abligatorios os sefalados =n =
articulo 38 o= Is Ley para los Servidores Pokicos del Esiado de Jalisco v sus Munizipios. asl como
en el numeral 74 de la Ley Federal del Trabajz apliceda aupleforiaments.
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DECIMA SEGUNDA.- E| frabgjader scepta somaterse a los exémenes médicos gque
perigdicamenie establezca el patrén enlog tErmenos del arlizuk 134 fraceidn X de Iz Ley Faederal
del Trabajo aplicada supleforiamante a la Ley de los Sarvidorse Pablicos del Estado da Jalisso v
sug Municipls, a fin de mantener en Tarma oplima sus facultades fisicas e intelectusles para al
mejor deasempano de sus furciones. e

DECIMA TERCERA.- El trebajsder dard fiel cumplmienic 2 las obligacionss conteridas en el
articule 134 de la Ley Federal dal Trabajossn ol Desompafio de sus labores al servicio del Patron.

DECIMA CUARTA.- E' trabajador se obliga a guardar la mas esincta confidensalicad de |a
informacidn, ofras o dalos a que tenga acceso por |3 naluralezs v desaralle de su frabapa, e
anterior de confermidad a lo astablecide an al numaral 55 de la fraccicn WV de la Lay para los
Senvidores Publicos del Estado de Jaisco v sus Municipos,

DECIMA QUINTA.- El patrén s obliga & dar al Travajader 105 servicios madicos necesarios gus el
trabajador nacesite. duranie la relaciéa de frabajo, de atuerda con el Amicula 56, fraccion X
decimg primera y el arficulo 63, ambos de la Ley pera los Servidores Publices del Estade de Jalisoo
y sue Municipios, sl como los aplicables del Reglamenic Intema de los Servicios Medicos
Bunicipales.

DECIMA SEXTA.- &mbas partes convignen gue en caso de que al trabajadar por nagligencia
dascuida, maltrate alguno de los implemenics propaadad del patidn, &l trabajador, pravic convenio
con el patrdn 3 través de la Comigidn de responeabihdad patrimonial, serd quien le establecera la
cantidad & culbrif va s&a en proporcién o totalmanta y 1a forma de hacerse |G anteror con base en
&l articuia 110, fraccién | primera, de ia Ley Federal del ©rabajo aplicada suplatoramente a (2 Ley
de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA SEPTIMA,.- Sera mativa de rascision de la relacian laberal, sin responsabilided para el
Patran cuande el trabajador viole alguna o algunas de as coligaciones agui asignadas o las que
refere la Lay para los Servidoses Plblicos de! Estado de Jaliseo v sus Municioios en su articulo 22,
asi come las disposicionss relatives de les arliculos 4%, 134 y demas refabvos y aplicadles de lz
ey Federal de! Trabaia, aplicada supietorianants

Leldo &l presente coolrato y conociende los alzances juridices del migma firma de confarmidad
ambas parles gue an & intonviniaren y ante 2 aresencia da dos tesligos Er la Ciudad da Etzathe,
Jalisoe, 2l dia.02 da energ del afo 2024, dos mil veinfitualro
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dalo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccidn ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 1|
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADG el estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccion ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



