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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADD

£n |z ciudad de Etzatlan, Jalisco, & dla 01 de enerc del afc 2024, en las oficinas de |a Presidencia
Municipal situadas en Escobedo # 320, de esla Ciudad, celebran el presente contrato laboral de
frabajn por tiempa determineds, por una pane & Gobierno Municipal de Elzatlan, Jalisco
representadn por el G. Carlos Enrigque Ibarra Rodriguez Sindico y el G, José Federico Ledesma N1I1-ELTHMII
Moran, en su cardcter de Oficial Mayor administrative, de cenformidad con el Arcula, 123 o= la
Caonstitucien Podtica da los Eslades Unidos Mexicanos y Ios numerales, 2, 3, 4, 20 21, 25, 35, 3€,
37, 56 v demds relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, 8 quienes en 16 sUcesive se les
denaminara “EL PATRON" con domicifio en Escobado & 320 de esta Ciudad. Por otra parte & ©
JOSE MAMUEL HERMANDEZ AGUIRRE, con la CURF yi_pLIMINADD E da

Nacionalidad 172-ELTA 1I8CERM SRtheR4R 1 4 - £ 1. THEFHAREY w6 - EL YR TR AR

We—ELIMINADGD 2 ; . a gulen en lo
sucesive S le dencmmand “EL TRABAJADOR™, PARA LD CUAL SUJETAN EL PRESENTE

CONTRATO BAJD LAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara @ "EL PATRON" por conducto de sus representantes lagales, ser una entidad
Publica v tensr |2 capacidad lega! para conwratgr v obligarse. en ke t&rminoe gque dispona al
articule 115 de fa Gonstitucian Politica de los Estadgas Unkdos Mexicancs, y el dispasitiva legal 73
de o Constitucian del Estado de Jalisco v los numeralas 2, 5.y 38 fracosdn || dea Ley de Gahbismo
y Administracicn Publica Municipal del Esiado de Jalisco,

SEGUNDA.- "EL PATROQMN™ declara, tener su domicilic en la calle Escocbado no. 320, colonia
centro, de 'a Ciudad de Eizatlan, Jalsco

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" ceclars 585 .- -y 80008 edad, de esfaco

eivil 10 _ 7 ¥9R95HFRESN HO-ELIMINADD 2
N10-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" caclara tener ¢ capacidad, las aptiudes necesarias para poeder
desarrcilar el frabajo ques se le he encomendado ¥ £33 conscienta de la naturaleza transitoria dal
milzmio

GQUINTA.- Declara "EL PATRON" gue requiere cariralar 19s sarvicios del trabajadar en lomma
iemporal y por tiempo determinaco dada @ neturalezs de lo supernumeraro del trabaje que
desamollara. ¥ quien s conbratara con &l pusstn de Oparadar

SEXTA.- El trabajader esta consciente de los puntos antenores y manfestar su disposicicn y
conformidad & ser enviade como supernumerana al deparamento de Sanvicins Municipales weo
cualguier oiro departamanio del Municipio qua se les asigne por parte de la Direcoian de Oficialia
heaar Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" s¢ obligs a desempefar 0s requermisnios dal pal-an Y oEn
acatar lae condiciones generaies del irabao del Muricipic de Etzatlén, Jallsce, sobre las cusles
Frestars sus sarvicios persanzles v eatar de asunsio en cedebrar al presents cantraio.

I Conoclende las declaracicnes descrilas y os alcances juridicos del acta. ambas partes estan
conformes en sujetar ¢l presante contrete al tenor de las siguisntes

CLALSULAS:

PRIMERA.- El pragsnte conirate se celsibra sor tinmps determinade de sonfeermidad con los
Arizules 2, Fraccidn [l &y 15 Fraceidn IV, dg |2 Ley para o Servidores Publicos del Estedo de
Jalisco y sus Municipios asi come los numaraks 35 ¢ %5 ambos de ja Ley Federal del Trabajo,
gplicada supletcriamerte & s Ley de 2 Maleia, v& aue la naturaleza del trabajo s ko exige.
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SEGLUNDA.- La duraciér del presente contrata INICIARA EL 01 DE ENERO DEL ANO 2024, DOS
MIL VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEFTIEMEBRE: DEL Bty 2084, BOS MIL
VEINTICUATRO, sin que al misma pusda amaoliarss @n ningun caso, salve convenio par escnto pors
ambas partes, lo anterior de confarmidad a los arilculos 37 y 53 fracoidn | de la Ley Federal del
Trabaio aplicada suplatoriemenie 8 la Ley de Sarvidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Bunicipias,

TERCERA.- "EL PATRON" 32 akliga a proporcionare al rabaiador las heramientas nacesanas
para el major desampano da las labores reousridas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR"™ manifissta cue == hace responsable del buen uso de las

nerramientas de rabajo v &l drea de trabajo, 250 como de cealguler acto de negligensia en perfuca

del Patrén. Azi también, se obliga a presentarse a laborar 2n condiciones aceptables de hgiers, a

adoplar las medidas de seguridad indicadas. asi como al no preseniarse a laborar en astade de

embrisguez o bajo la influencia de algin narcdtien, caso contrard se dard por rescindido el A
presenbe instrumesto juridico v por ende [a relacidn lakaral. \\

QUINTA.- "EL TRABAJADODR" 2 obliga a respandar por el mal uso de las herramienias que se le
proporcionen, ko entericr de corformidad con los aniculos 83 ¢ 110 fraceidn | ambosz de la Lay
Federal del Trabaje aplicada supletoriamente a iz Ley de los Servdores Poblizos dal Eztade de
Jaligza y sus Municipics, donde |la Comisidn de Respaonsabilidad Patrimenial podra hacer afectivos
Iog descusntes v reducciones al salaro por dafios al palimonic muncipal, por mopudenciz del
emplesdo.

SEXTA.- dentro de los primeros treinta dias, a partir de gue el trabajador inicie & preskar sus
servicics & "EL PATRON" y con fundamento en lo dispuesto por ia Fraceian | dal aricule 47 ce la
Ley Fecaral el Trabaje, e Paltdn podrd rescindic el presenie condrats, sin recaer an
respansabilidad alguna si el trabajador ha engafiaco al palrdn con cerificades o referancias falsas
en las gue =2 le atribuyan faculades o conccimientos de los cuales carezea.

SEPTIMA.- Ambas partes canvienen que 2l salana gue resbira e trebajador por parte del padrdn
sara de $9,835.00 (Nueve mil novesientos treinta v ochio pezos 001100 M.N) mensuaies, debienda
zer 2l page en meneda legel v personalments, o por & medic convenica, En & salano fiiado en
#tla clausula se encuenira comprendida |a parte proporcional corespondiente al séplima dia.

OCTAVA.- La duracion de la jomada de trabaje serd de scusrde 8l aficule 32 de la Ley para los
Servidores Poblices del Estedo de Jalisco y sus Municpics de igual forma, embas pares
EOMVGNEN BN Jue Sana Causa de no admisién a @8 instulaciones cuando ef frabajader =a presente
a8 lzborar después de |3 hora sefizslada para tal ofecio =a considerara faka injustificada para efacics
del pago de salano, dande una prorroga de 10 minuos de toleranes para |l presantaciés dgal
trabajador sempra v cuande el kecho de llegar tarde no g2 repie tres dias consacutivos.

NOVENA.- Para la realizacitn del frabejo & raquerira da la supenvisice dal Batran o Jefs rrecta ¥
los servicios persorales del rabajades deberan concorgar con las labores propias de & aficinag o
lugar de frabaja, de igual forma e trabajador podra ser cambiado de dopandancia ssignada a
atre depardamento donde &2 réguisran sus servicios, de confarmidad al crteria que & Oicial Mayar
Administrativa y el Jefe de la dependancis, donde nicia’mante se asigna al Irabafadar,

DECIMA.- |as paries acusrdan que por i naturalsza del tebaje que se contrata no padra haber
horas extras en el mismo. Ya gue e horario de (rabajo se encuentra debidamente establacidn, W an
case 08 requens s horas exirza se aulorizara por escnin del Oficial Mayar Administrative en
dDI‘II:!E 32 precist la facha exacla y ol numera de horas edrss = lgborar. en @l anterdido de ne )
mediar la autorizacian de la que se hable, se presumirg no ﬁﬂbﬂl‘ﬂ.ﬂ[ﬂ &l fismpo extraordineio v no

aistir obbgacién del patrdn 8 su page, ni dal trabajadar o leborarlo.

1 DECIMA PRIMERA - Ouedan satablacidns samio dios de dastanss coligatonios los seielados wn el
articule 35 de la Ley para les Servidores Publicos del Estado/de Jalisco v sus Municipas, asi cama
2n el nuimesal 74 de la Ley Faderal del Trabaio apllcada suplatariaments.
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DECIMA SEGUNDA.- El trebajador acepla somoberse a los examenss meédicos  gue
peradicamenie establerca el patrdn en los berminos dal articulo 134 fraccion X de |8 Leyv Faderal
del Trabajo splicada supledoriamente a la Ley de 105 Servidores Publicas dal Estade de Jalisco v
zus Munizipios, a fin de maniener en farma optime sus faculteces fisicas e intelectuales para &l
mejur desampano ds sws funciones.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dard fiel complimiente a |as obligaciocnes contandas en el
articukn 134 ge B Ley Fedaral dal Trakajo en al Desasmpeanc de aus lenores &l senncio dal Patran.

DECIMA CUARTA.- El frabgiador se chliga a guardar 1@ mds estricla confidencisiidad de |z
informacian, cifras o datos & que fenga acceso por (& natursleza v desarmollo de su tabaje, lo
antenor de confoemidad a o esteblecido en el numeral 55 de la fraccion W de la Lay para los
Sarvidores Puslices de! Estade de Jalisco v sus Municipias,

DECIMA QUINTA.- Bl patrén se obliga a dar al trabajador los servicios médicos necesarcos gue el
trabajactor necesite, duranie la relacidn de tratajo, de acuerdo con el Articulo 58 fraccion X
descama primera ¥ el articulo 83, ambos de la Lay para los Servidores Plslicos ded Estado de Jalsco
¥ 8us Municipios. asi como loe aplicables del Reglamento Internc de o Sandcios Madicos
Munizpales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes comvianen que en caso de que ol trabajadar par regligencia o
descuiga, malirate alguno de los implementos propsedad dei patron, al trabajadar, pravio convanio
can el palran a traves de la Comision da responsabildad patrimonial, serd quien le esiablecers fa
cantidad a cubrir ya sea en proporcian o tataiments v | forma de hacesss, o srterior con Basa en
& anticule 110, fraccion | primera, de la Ley Federal del Tracaje aplicada supletoriaments a la Ley
de los Servidores Publices del Estado de Jslisco ¢ sus Municiplos.

DECIMA SEPTIMA.- Sera rrotivo de rescisin da s relacion laboral, sin responsabilidad para el
Patrén cuanda el trabajador wole alguna o alounas de las abligaciones aqui ssignadas o las que
refiere la Ley para los Servidorea Puolices no! Estade da Jaliscs y2us Murnicipios en su articuls 22,
asi come las disposiciones relativas de log anicules 47, 134 ¥ demas relativos v aplicaoles de |a
Ley Fedaral del Trabajo, aplicads susletcriameants,

Leldo ¢f presente contrato v concciende los sicances juridices del misma firma de corformidad
ambas pares que en al intenvinieron v ante la presencis de dos ket acs, En la Ciudad de Etzatian,
Jalisco, & aia 02 de enere del afo 2004, @as mil ve'nticuatne.
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1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



