-
Etzatlan Administracion 2021-2024

Gobierna Municipal

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

Er la ciudad de Ftzatian, Jalisco el diz 01 de enero del afic 2024, en @s oficines de 2 Hresidencis
Municipal sfuadas en Escobedo # 320, de esta Civdac, celebran gl pregente conirato laboral de
wrsbajo oor tiempo determindca, por una pare el Gabeme Municipal de Elzalian, Jalisco
rapreseniadn por el C, Carlos Enrique lbarra Rodriguesz, Sindigo v el C. José Federico Ledesma
Moran, s su caracter de Ofical Mayor sdminisiralivo, de confarmidad can el Articele. 123 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unides Mesianes v los numesales 2, 3 4 20, 21, 25 33, 36,

37, 56 v demas relativos y aplicables de la Lay Fedaeral del Trabaio, a quienes en o sucasnid 52 =6
dancetingra “EL PATRON" con domicilio @n Escobedo # 370 de esta Ciudad, Por otra pane al G-
MARIO URIEL HERNANDEZ GALLEGOS, won @ CURF N1-ELIMINADD B de
Nagionalicad 12 -ELTME 1y 1 FiosrdradahFem0 N4 -ELTMesadoFd 105 -EXFR Semin oz -
N&E-ELIMINADO 2 " aguen en lo W1I-ELIMIN
cucesive B8 |8 denominard “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE
CONTRATO BAJO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

ERIMERA.- Declara &l “EL PATRON" pov conductn d6 sus represaniantes legales, ser una griic ad
Poblica v terar la capacided legal para conraiar y obligarss, &n los t&rmings que dispone el
articula 115 de la Consttucian Polilica de Ies Estados Unidos Mexicanos; y el dispesitivo lzgal 73
da |a Conslitucitn del Estado de Jalisen v los numeralas 2, 3, v 38 freccién |l de 1a Ley de Gobiama
y Administracian Puslica Munizipa| cel Estada di Jalsoo

SEGUMDA. - “EL PATRON" declara, lerar su domiciic en la calle Escobedo ro. 3200 colenia
cenro, dela Siudad de Etzatlan, Jafisoe

TERCERA.- por 5y parte "EL TRABAJADOR" declara sar g7 —gLTMTHEDRE odsd, ds estadc
civil HA-ELTMansomiciks en H9-ELIMINADO 2
W10-ELIMINADO 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara tenar la capasidad, las aplitudas nacesatias para pader
desarrollar el trabajo gue s |8 ha encerrendado vy eatd consciente de la naturalezs transitora del
TiSmo.

QUINTA.- Declara "EL PATRONT qug raguiere cantratar les seivicios del frabajader en forma
temporal y por lempo determinado dacs la naturaleza de lo supamoemerario del wabsjo que
dezarcllars. Y quien se contratara con & puestn de recalector de &zec Publico

SEXTA.- El trabajador esia consciente de lus punlcs @nlericess ¥ manifestar su Gisposicicn
manfermidad @ ser Snviadn Cama SuBam umerans 2l dapartaments oo asec pubboco d2 o delegacdn
de Dceonahea o cuslguisr oiro deparizante dol MuniopD gue 32 l2s 33gne por parte de ls
Direceidn de Dficialia Mayor Adrm mskatiea

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se colign 8 dasamoeiar Ios requerimientos del patrés ¥ oan
acatar las condicicr=e generales csl trebajo fal Muisoipi de Ezatian Jalsco, soore 88 cuales
prastara sUs Servicios personakes v estar de ssuenco an celebrar el pregents contrato.

Ceonociendc las declsraciones descrizs y 05 alcances juridiccs del acto, ambas pares estar
corformes en sujetar 21 presents coniralo @ enor de ae aguisnies;

| CLAGSULAS:

PRIMERA.- E! presanie contrale s celsbdie oor bempo delgimingds de conformidad con los
Articulos 3, Fraccion || pamafo n Fracoion 3 ¢ 17 Francan 1Y de la Ley card o3 Saricares
Puoalices cel Estado de Jalisco v sus Municioms oaf come 19s numerges 3t ¢ 36, ambos de 'a Ley
Fedaral dal Trabajo. apliceda supicioramante a k3 Ley da 12 Mataria. v gue 8 naturaieza de
traoajo asi k exigs,

GOBIERMNLD
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SECGUMDA - Lz durscian el oresente INICIARS EL 01 DE ENERQ DEL ARG 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ARD 2024, DOS MIL
YEINTICLATRE, sin qua al mismo pueda ampliarse &n ningdn caso, salva convenio por 2scrita per
ambas parles. ko anterior de conformidad a ks articukas 37 y 53 fraccian |, de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de Servidores Publizos del Estado de Jalisco y sus
MoRkke. N12-ELIMINADO &

TERCERA. - “EL PATRON" ¢ obiga a proporcionarle al frabajador las herramientas necesarias

para el mejor cesempeno de las labores regueridas

CUARTA.- “BEL TRABAJADOR" manifiesta qua ¢ hace responsabe del buen usa de l&as
herramientas da trabajc y @l drea de rabajo, 231 como ce cualouier acto de negligencla en per Uicia
del Patrdn, Asitambién, se obliga 2 presentarse & [aborar en condciones eceptabies de higiene, 2
adoptar las medidas de seguidad Indicadas, asl coma el no presentarse @ laborar 2n estado de
pmbriaguer o bajo la influencia de alglén narcélice, casa contrarie e dera por rescindido ol
prezente inatruments juridico y por enda la retacion laboral.

QUINTA.- “EL TRABAJADDR" se chiiga 2 regponder por el mal vao de las herramientas que sele
proporeanen, o anterior de conformadad con loe articules B3 y 110 fraceian | ambos de @ Ley
Fedaral del Trabajo aplicada supledoriamants & & Ley da los Sarvidores Poblicos del Estada de
Jaliseo y aus Manicipias, dende la Comision de Responsabilidad Patimenal podra hacer afactivos
los descuentos y reduccionss al salario por danes al patrimoenic muncipal, por imprudancia de
e plesdn

SEXTA.- dentra de loa primeras frenta dias, a partir de que el trabsadar inciee 2 preslar sus
servicios a "EL PATRON" v con furdamenta en 1o gspuesto por la Fraccién | del articuls 47 de |z
Ley Federal del Trabajo, e Fatren podra rescindic &l presents contrato, sin resasr e
responsabildad alguna si el trabajader ha engafade al patran con certificados o referencias falsas
en lag que se le sirnbuyar facultades o conozimianics de los cuales carezca

SEPTIMA.- Ambas parkes comasnan que el salano gue recibra el frabaadar par parle el patiin
serd de 35,824 .00 (Cinco mil ochacientas veinticustra peaos 000 KM_M) menzuales, dehigndo ger
gl pago en mongda lagal v persanalmente, o por & medic convenido. En el salaric fiado en =eta
clavsula se encuenira comprendida la parte proporcicral correspondiente al séotime dia.

OCTAVA - La duracidn de la jomada de babae serd de acuerde al aricule 32 de la Ley para hos
Gerviderss Publicos cal Eslado de Jalisco v sus Municipics de igual fama, ambas parles
CONVIENEN 8N JUE S8r3 CEUSA de no 2dmisidn a lag instalaciones cuando el frabajader =2 presente
a labarar despuds de la hora senalada pars tal efecto 22 considerara fala snjustilicada para efactos
del page de salarc, dande uma presraga de 10 minulos de tolerancia pars la presentaciéan dal
rabaador siempra v cuande el racho de llegar tarde no s& repia tres dias consecuives.

NOWEMNA.- Fara la realizacidn del frabsja se requerind de 2 supervsion del Patrén o Jefe Direzio v
e senvicios personales el abajacor deberan concordar con lag labores propias de |s oficing o
ugar de trabaje, de gual forma el frabajader poderd $er cambiade de la dependencia asignada a
oira departamento donde se requieran sus servicios, de conformidad al critena que &l Oficial Mayar
Adminiatrative y el Jefe de la dependencia. donde iricialinents se asigno al trabajador.

DECIMA.. Las pares acueddan qua por la naturaleza de! trabajo que se conliata no padra haber
horas extras en &l mismo. Ya que & sarario de trabajo se encusntra debicaments establecida, y en
case de requers las hores extraz se aulonzars por cscrite del Oficial Mayor Adminiatrativa er
donde se precise la fecha gxaclz v &f numero de noras exiras a laborar, en el entendida de, no
mediar la autorizacian de la que se habla se presumird no leborade el fiempe axtracrdinaric ¥ no
existir abligacién del patron a su page. ni del trabsjador a lebarario

DECIMA PRIMERA, - Quesdan establecidos coma diazs de descansa oblgatares los seflalados an al
articulo 3B d= la Ley para loa Servidores Pabbvas dal Eslada de Jaimen yosus Nuricpios, asi coma

I e el numeral 74 de la Ley Federal del Trebajo aplicada supleicriameante
| GOB ERMA
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DECIMA SEGUNDA- El trapajader scepla someterse @ los  examenes medicos Gue
pericdicaments estaolezoa al paindn en ks tErmines del atoule 134 fraccion X de la Ley Fedara
dal Tiahajo aplicada supletocriaments a & Ley de los Secvidores Fablicos del Estado de Jalsco i
sus Municipios, & fin de mantaner en forma optima sus facultades fisicas & intelechales pars al
major dasempeio da sus furcones.

DECIMA TERCERA.- E! trabajades dara fiel cumplimiesde 2 las cbligaciones eomenidas en ol
ariculo 134 de @ Ley Federal del Traban en el Desempeno de sus labores al servicic del Patren.

DECIMA CUARTA.- El trabasjader se cbliga a guardar 'a més estricta confidencialidad ce |=
infarmacian, cifres o datos @ que tenga acceso por |a naturaloza y desamclio de sy trabajo, o
antarior de corformicad & lo establecidn en el numaral 55 de |z fraccion VI, de la Ley para los
Serviieres Poblicos dal Estada de Jalisco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrén se obliga a dar al trabajador los servicios médicos necesance gua ol
trabajador recesite. durante la relaciés de trabajo, de scusrdo con &l Arniculo 55, fraccion X
decimn primara vl ariculo 53, ambos da |a Ley para los Senvicores Publicos del Estadn de Jalisco
¥ %us Municipos, asi como los apicables del Replamants Interma de los Senicios Meédicos
Municipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes comienen qua en caso de gque 2l trabajadar par negligencia o
descuido, makrale algunao de o3 implementos propigcad del patrén, el rabajador, orevie SOnvenio
con el patrin 8 fravas de la Comisdn de responsabilided patrimonial serd quien |e establecers |a
cantidad & ¢ubrir ya sea en proparcion o wiaimante v la farma de nacerse, lo anterior cor base en
al articula 1710, fraccidn | primera, de la Ley Federal de! Trabajo apliceda supletonamente a & Ley
de oz Sarvidores Piblicos del Extade de Jzlisco v sus Munmicipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera moiva de rescision de a relacion lsberal, =in responsakilidad para o
Patrén cuande e trabajador vicke alguna o slgunas de las ooligacionaes aqui asignadas o las que
refiare la Lay para ks Servidores Poblicos de Estado de Jelisoo v sus Municioios en su eriicule 22,
as coma las disposciones relativas de les arfcules 47, 134 v damas relativos ¥ aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplizada supledoriameanie,

Leido e presanie contrate y conosencs os alcances juridicos del misme irma de conformidad
ambas partes que an el intervicieron ¥ arie B presencia de dos estigos, En la Gudad de Elzatlan,
Jalisce, el dig-02 de enaro del anc 2024, dos mil veisticuatro

H13-ELIMINADD &

C.CARLOS ENRIGUE IBARRA RODRIGUES . G JOSEF RICO LEDESMA MORAMN,
SIMOICC MLUNICIPAL OFZIAL-MAYOR ADMIMISTRATINDG

HN15-ELTMINADO & HN14-ELIMINADD &
H1E-ELIMINADD &
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



