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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

N12-ELIMIN

En |z ciudad de Etzatlan, Jalsce, e dia 01 de enera del afc 2024, en las oficings de ia Prezdencia
Municipal silvadas en Escobedo # 320, de asta Ciudad, celebran e presents contrata labaral de
trabayjo por tiempo delerminado, por una pane el Gobierra Municipal de Elzatlan, Jalisco
representade par el €. Carlos Enrique Ibarra Rodriguez Sindco v el G, Jos¢ Federico Ledesma
Moran, ¢n Su cardcter de Oficlal Mayor administrativa, e conformidac con el Aricule, 123 de la
Conetiucian Politca de los Fatados Unidos Mexicanos y los numaerales, 2 3, 4, 20, 21, 25, A5, 36
17, 55 y deméas relativos y aplicables de la Ley Faderal del Trabaje a guienes en ko sucasivo 52 |os
dAenominara “EL PATRON™ con domicilic &n Ezcobedo # 220 ¢e esta Ciudsd. Por olra pane al G.
W2-ELTMI LA ERSME e Creid 114 - EL TMEED O Ly LA IR '3 B N E-ELIMT:
H7-ELEMENLED - 2 - _ _ a quien &n losucasnn &8 |8
dencminard “EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAM EL PRESENTE CONTRATQ

BAJD LAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara el “EL PATRON" par conducto de sus raprasenianies legales, ear una anfidad
Publica y taner la capacidad legal pare contratar ¥ chbligarze, en log términos gue dspans =l
artizule 115 de s Constitucian Politica de loe Estados Unidos Mexcanos, y el digpositivo legal 72
de \a Canstilueitn dal Estado de Jelisco y los numerales 2, 3y 38 fraccian || de @ Ley de Gabismo
v Administracign Poblca Municipal del Eslade de Jalizco,

SEGUNDA.- "EL PATRON" declars tener su dumiciio &n la calle Escobedo no. 320, cooniE
cenla, de la Ciudad de Elzetlan. Jaliscs

TERCERA.- por su pare “EL TRABAJADOR" deciale s67 o oo 1, S8ytie opigd, de estada

sl 1w RPPAEiio &N 1 -ELIMINADO 2
N11-ELIMINADO 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" daclara {ener e cspauidad, as aptiludes netesanas pare pooar
desarrollar el rabaio que se le ha encomendaco y cebd conscienta do la naturaleza transdoria del
rismo.

QUINTA.- Declara "EL PATRON" que requisre condratar ws semviclos del trebajadar an foemes
temporal v por tempe determinaco dada |z paluralers de o supernumarsria del trabajo que
cesarrollare. Y quian e contratara con & puoesto e ayudanta

SEXTA.- al trabajodor esid congcente da los puntos antariones y manifestar su disposcan i
canfarmdad & ser anwviade como supEmumMaiaTn Al depardamentc de senvicios  publicos
ruricipales wo cualguigr atre depatamcnis da Murmicipic que se les asigne por parte de
LCireccién de Oficialle Mayor Administrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR™ sa chigs a desempeiar las requerimigntos del patrén vy oen
acasar |es condicionas generales cel irsbaje o Municipis de Fizatian, Jalisco, score las cuales
prastara sUS SarviGios peraonales y ester e aouanio en celzores of presente contrato

Corvaciends as declaraciones descrias v itk aloancss: undicos del acto ambas pares esdn
conformes en sujstar al presenie confrals &l =hm 08 G5 SdUien2s]

rLALISULAS:

PRIMERA.- E| presenie cantrato se celebra por tsinpo determinade de conformidac con los
Articulns. 3. Fraccion i parmafo b Frascio=E o 07 Fracsdn W de 13 Ley par loe Saradores
Publices del Eatada da Jalisco y sus Munoips oal noma jos numeraes 35 v 36, ambas 48 @ Ley
Federal del Trabaje. splicada supletorisments @ o Loy de Lo Malena, ya gue la natursleza dei
Lranajo &8 o esigs,

COB ERKO
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SEGUMDA.- La duracian del presente INICIARA EL 91 DE ENERC DEL AND 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AND 2024, DOS MIL
YVEIMTICUATRD, sin gue &l misme pueds ampliarse 8n ningun case. salva convenio por ascriba par
embas paries, [0 antariar de confermidad a fos aticulos 37 v 53 fraccién |, de la Lay Federal del
Trabaje aplicada supleicriamentz a la Lh:.,l de Servidcras Pobfcos dal Estade de Jalsco ¥ sus
filunic pics

TERCERA. .- “EL PATROMN" s obliga a proporcionarie al trabajador las herramienias necesariss
para al mejor desempeno de las l3boras requencas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ manifiesta que se nace responsable del buen usc de las
herramignias de trsbgjo v el &rea de trabajo, asi coma de cuslgussr acto de negligencia en perjuicio
del Patrdn Asi también 22 chligs a preseniarse g laborar en condicicnes aceplables de higiene, &
agopiar las medidas de seguridad indicadag, 281 como. el no presantarse 2 abeoar en estado de
ermbraguez a bejo 13 influencia de algdn narcétco, casn conirario es carg por rescindido el
presente instrumento juridico y por ende la relacicn laboral

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" s& cbliga & rasponder por &l mal uea da las herramiantas que se le
proporcianan, o amenor de conformidad con s articules 53 4 110 fraccian | ambes de la Ley
Feoaral del Trabajo aplicada supletoriamenta & (& Ley da los Sardidores Foblicos del Estado de
dalisco v sus Municlpsas, donde fa Comisidn de Responsabilidad Patrimenial pedrd nacer efectives
log dascuenlas y reduccicnes &l sslaric por danos al patrimanio municipal, por imprudencia del
emplzaca.

SEXTA.- danirc da los primerca treinis diza. a parlir ge que @l rabajader inicie a prestar sus
genvicios 2 "EL PATRON™ ¢ con fundamenic en lo dispuesto por la Fracsidn | del arlizuls 47 de |a
Ley Faderal del Trabajs, &l Palrén podra rescindic ol presante contreio, =in recasr en
responsabilidad alguna &i el frabajador ha engefado al patrén con cedficadas o raferencias falsas
& las gue 58 e atribuyan facultades o conacimiesios ge los ceales carezoe.

SEPTIMA.- Ambas paries corvianen que el saianio que recibed al trabgjadar por parte del patron
sera de 58 376.00 (Seis mil quinientos setenta v seie peaca 00M00 M.N} mensuales, debiendn ser
el pego en moneda legal v personaimente. o per &l medio sonvenide. En el salanio flade en esis
clausula se sncusntra comprendida la parte proporcional correspondienie al séptina dia,

OCTAVA.- La duracién de la jornada de frabajo serd de acuesds al aticulo 32 de la Ley para las
Servidores Publicos del Estado de Jaleso y sus Muncipias, de gual forma, ambas parles
convienen en gue sefd causa de no admisidn 3 las instalacicres cuande @l trabajador se oresents
& laborar deepues de la hora sefialeds para tal elecic se considerara falka injustificada para efectos
del pago de salaria, dando una profroga de 10 minutos ¢e iolerancia para b presentacian del
trabajador siempre ¢ cuands el hechao de leqgar tarde no s replta res gias consecutvos

NOVENA.- Para la realizacion dal trabaje se requerira de (2 superision del Pairdn o Jefe Dirscto ¥
los servicios personales del trabajadar deberdn concordar con las lahores progias de la eficing o
lugar da trabaje. de igual forma el trabajsde: podra ser cambiado de |a dependenci asignads a
ciro departamento donde se requisran sus sarvicios, de conformidad al criteno que el Oficial Mayor
Administrative ¥ 2l Jefe de |a dependencia, derde inicialmenies se asigno gl trabajador

DECIMA.- Las partes acuerdan gque por [a naturaiazs del trabaje que $e contrata no podra haber
horae exiras &n &l msmo. Ya que &l herario de trabaje se encuentra debidamente ustablecido, v en
caso de requerir las horas axtrae g8 aulorzara por escrio ol Oficigh Mayor Adminigirative en
donde =& précise |a facha exacta y &l nomere de horas extras & lsborsr, en &l ectendido de, na
mediar la autorizacien de la gua se habla, se presumicd na lsberado & tempo extraordinario ¥ no
existir obligacion del patrdn & su pago, ni d2l rabajader a Bborario

DECIMA PRIMERA. - Guedan astablocidos consa dias de descanso oblaataros los sefdaladas an el
articulo 28 de fa Ley para los Servidores Pablco. del Eslade de Jabsco v sus Municipings, asi come
en el numeral 74 de la Ley Faderal dal Trabajo solicada supleoriaments

GOA ERMG
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DECIMA SEGUNDA.- El trabgjador aceptas somelerse 8 los examengs meédicos que
perddicaments establezca el patrdn en los términcs del articule 134 fraccion X de la Ley Federal
dal Trabajo aplicada supletoriaments a la Ley de los Servidores Poblicos del Estado de Jal=co
sug Municipios, a fin de mantener en farma optima sus facultades fisicas e intelactuales para &l
major desempeano de sus funcones.

DECIMA TERCERA.- El trabajador dars fisl cumpiimierio a las obligaciones contenidas en &l
articule 134 de la Ley Federal del Trabajo en &l Desempefo de sus labores al servicio del Patran.

DECIMA CUARTA.- El trebajador se obliga & guardar la mas estricta confidencialidad de |a
informacian, ciffas o datos & gue tenga acceso por l& naturaleza y desarrollo de su lrabajo, o
anlerior de conformidad a o establecido en el numeral 55 de la fraccion VI de la Lay para los
Servidores Publices del Estado de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- £l patrdn ae obliga a dar al frabajador los servicios mEdcos NECesanas que &l
trabajador necesite, durante & relacién de trabajo. de acuerds cos el Aricule 38, fraccion Xl
decime primera v el articulo 83, ambas de la Ley para loa Senidores Publicos del Estade ce Jalisca
v sus Munisipios, @81 come los splicables del Reglamerio Interma de los Sernvicios Medicos
hMun.cipales,

DECIMA SEXTA.- Ambas parles conviensn gue en casc de que el rabajador por negligencia o
descuido, mallrale alguna de los implamentos propisdad del patran, 8 rabaedor, previa convenic
con 8l petron a traves de la Comision de responsabilidad patrimonial, secd guien le establecers |a
cansidad a cubrir ya sea gn propergdn o tolaimente v 1a forma de hacerse, (o antesior con hase en
gl articule 110, fraccidn | primera, de la Lay Federal del Trabajo aplcada supletcriamente a la Ley
de los Servidares Poblices del Estade de Jaisca v sus Municipios,

DECIMA SEPTIMA.- Sera moive de rescisicn de |a relazion laberal. gin reaponsabilidad para &
Fatran cusndo el trebejader vick algunz ¢ algunas da las onligaciones aqui asignadas o las que
rediare [ Ley para logs Senvidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipics en su articulo 22,
asi coma las disposiciones relativas de los artfficulos 47, 134 v damas relabvos ¢ aplicables de la
Ley Federal del Trabejo, aplicada supletorigments,

Leide al presanie contratc y conociendo los aicancas juridizos del mismo fima de conformidad
ambas partes que en el intervinieron y ante @ presencia de dos festigos. En la Cludad de Elzatlan,
Jalisce, ol dia 02 de anaro del ane 2224, dos mil weinticoatre

N14-ELIMINADO &

C, CARLDS ENRIQUE IBEARRA RODRIGUEE © C.JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL - OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
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1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



