Etzat lén Administracion 2021-2024

Gobierno Municipal

H1Z-ELIMINAL

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPC DETERMINADD

En |4 cludad de Etzatian, Jalisce. el diz 01 de enero dal afo 2024 en tas oficinas de ls Presdent:s
Municspal seuadag en Escobedo & 170, de ssta Cludad, celebran &l prasanie mnlfabn_ IE-!:ural_ o
trabaje por Hempo determinado, per una paita el Gobesrmo Muncipal de Etzatidn Jafioo
mepresentado por 2l C. Carlos Enrigue |barra Rodriguez, Sindea y 2l G José Fedarica Ledasma
Moran, &n sy cardcier da Ofeial Mayar saminstiativa, de conformidad con el Arsculo. 123 de |a
Conatitucian Polllica de los Esiades LUndos Masxcancs y los numerales, 2,34, 20, 21, 25 35, 38,
37, 58 y demas relalives ¥ aplicablos oe ka Ley Faderal dal Trabajo, & quisnes en lo SUCESIVD £5 [
genominara “EL PATRON" con domicilic en Escobeds # 320 de este Ciudad. Por ova parte el ©
MARIA BERTA HUERTA CORTES, ¢on ia CURP M1=ELIMINADD B e Masanalidsd
M?-rT.TﬁHﬂmeg -Hd—ELImﬁI HS—EUEEWIE# HE-EL]

NI=-ELIMINALDOO 2 _ , 8 QUESN en [0 SUCesND 58
doneminafs "EL TRABAJADOR", FARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE COMNTRATC

BAJD LAS SIGLHENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Deciara el “EL PATRON" por conducie de sus raprssnianies legales, sar uns e
Pubkcs v tenst la capacidad legsl para coniratar ¥ oblgarse, en o eminos que dispona
articulo 115 de la Constitucion Politica de Ios Estados Lindos Maxganes, ¥ al digpositive legal 7
d5 13 Conglitueion dal Estade de Jaleco y ios numerales 2, 3. y 38 fraccion |l dn 13 Ley da Gobian
¢ hdrmimatracion Pubsica Wunicmal del Estada de Jalisce

SEGUNDA.- "EL PATRON" dectara, tenes su domicilio &n |g cale Estobede ng 320, coloni
centro, de la Cludad @& Elzatlan, Jalsco

TERCERA - por su pans “EL TRABAJADOR" deciara se Mo -ELTMTSyADEs mipd do asiad
civil H 9-EFRT BMmeiees N1 0-ELIMINADD 2
| N11-ELIMINADO 2

CUARTA, - "EL TRABAJADOR" aeclara lenes i3 capacicad. las Aplitudes NaCESANES PATE PO
dasarrciias sl trabajn que s& e ha ancomerdacs y estd consciante de la netusleza ranstond o
mismic

QUINTA.- Declara “EL PATRON" qus requiese comirstsr 102 servicios del irabeador en fom
tamporal § por tiempo determinads dada la nalursleza do lo Supermsmeranio del rabajo qu
dezarallaim Y quben s contramiez con el puesio de ayudants

SEXTA.- ET rahajador estd consciente de los punfos anteriores y manifesisr su disposcion

conformidad a ser enviado como SUpariumesant 5 |3 direcoich de sefviciog pubiicos municipaia
wio cualguer ofro doperamenio dal Municipic gue s2 les agigha por pane. de |e Digeeewm o
Oficialia Mayes Administrativa

SEPTIMA.-“EL TRABAJADOR" se oblga 0 disompafiar los requeiimisnios dal palron y e
acatar las condiciones generales del wabse del Municipio de Elcatién, Jslisco. sobre las cuale
presiass sus gservicios personaies v esial de ncieido en celstTar el prasente Conrato:

Conotiendo igs declaraciones desoriss oS clcances undecos del aclo. ambas partes estd
cordoimes 8n sujetar &l prasents contrato al eTar d2 E55 Sguenten

cLalsULAS:

PRIMERA.- €| plesente contialu e celebis por lempo deisrminado de conforsdad con It
Arfleulos 3. Fraccion |, € y 16 Fracsion |V, de o Lay paro (08 Senvildess Fublicos ool Estado ¢
Jdabgro y sus Municipos 25 como los nipmaridss 35 ¥ a0 oS de 1 Ly Federal del Trabm
aplicsds supleroramoste ata Loy o6 la MEiesE a3 qua @ nshralsza del b 85| lo exge

— LA BIEHND

2 CIUDADAND

W stratinn.gob.mx - presidenciaaeizatiangob mx - Ezcobedo #320 - Etzatian, alisen - ER 46500
Telg. (01 ZBEY 753 0026 - 753 DOES - V5% 0604 » Fax, 7535 Q787

-



Etzat lé n Administracién 2021-2024

Gobierno Municipal N13-ELIMINADO &

SEGUNDA.- La duracion del precants contratd INICIARA EL 01 DE ENERD DEL ARG 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ARG 224 DOS ML
VEINTICUATRO. sin que 8l misma pueds amplia’se en ningan cas0, alwo convenio pal EECTIND POF
ambas pertes, o antarior da confarmidad a Igg anicules 37 y 53 Ieeswn | de ja Ley Federal dal
Trabajo =plicads supletoraments 2 la Ley d8 Serndores Publicos dal Estado de Jahsto § sus
EAunicipias

TERCERA.- "EL PATRON" & obigs @ proporcionane al lrebajator 185 kerramentss AECesarias
para of meior désemoeno da las labares requaridas.

CUARTA - "EL TRABAJADOR™ manifiasta gque e hate responsable d8l busn uss do 08
rerramientas de trabago y ol aréa de rEdaf. &8 Como de cuslguier asto do negligencia en pafuicin
dal Pairan Asi lambién, se obligs 3 presantarse a laborar en condic:onas aceptables de higiens, a
edogtar |log rhadudas_ de seguridad indicadas, asl como el no presenismss 8 laborar en estado da
embraguez o bape la nfluencis de algun narcotico, caso comMrsto se dara pRr rescindide el
presents mslruments jurdice y por gnide fa mistidn abersl

QUINTA-- “EL TRABAJADOR" se obliga @ fespondar por = mal usn de las hevramiantas qus sa l8
proporoianen, |o aniener de conformidad con los aticulos 83 y 110 Waccin | ambos de k3 Lay
Fodaral del Trabayo aplcads supletoramanta a I3 Ley de los Sénndores Poblicos ded Estadn i
Jalisca y sus Municipios, dongs 2 Cormisian de Responsabllidsd Patrimaonial pocra hacer efachvos
ios descusnios y reduccionas &l satano par dafias ab patemonks municipsl por Imprudansa ds
ampieado

SEXTA.- daniro de’ \is phimercs treinfa dies, & partir de que 8| trabajador Kicie 3 prestar su
sarvicios 3 "EL PATRON" y coa furidanisnio en lo diepussio por | Fracn | del aeticulo 47 de i
Ley Federal dsi Trabaje, & Patron padra rescindir e présenta conlralo. S TECART &
responsamiidad alguna st al rabajador ha enganads 3 pairdn con carificados o refarencias latsa
&n las que 2@ le snibuyan leculiades o conocimientcs de o3 cuales carezta

SEPTIMA.- Ambas partes convienen que @ salario gue recbira al frabajador por pane oel pairo
Fard de 53678 00 (Tres mil sescienos setants y sois pesos 001100 M M) mensuates, debinda sa
&l pago en mengda lagal y parsonalments, © pof gl medio convenido. En o salare fjado en est
clatsula 52 encusmita comprendsda 1a parte proporcionsl sorrespondmnte &l s2ptimo dia

OCTAVA, - La surgciin da fa jormada de ralajo serd da Scuerdo 8l ariigulo A2 dala Ley pard o
Sarvidores Publicos del Estacgo de JoEco y sue Munspos, de wpual forma, ambas parta
convienan 8n que serd causa de no admisin a |as malslacionss cuande el abaador ¢ present
a labarar despuis de |n hofs sefalads para 161 efecto se considerara falta injustiicada para eiecic
del pago de salaro, dando una prorroga de 10 minulos de ielErancia para |8 pragentacion &
rabajador siemore ¥ suanco & hecho da llegar tarde no B2 repita thes dias consaculivos

NOVENA, - Para la realizacidn dal trebajo se regquarsd de (8. suparvasion del Palidn o Jefe Drecto
o5 Bervicios persanales del mabajsdor deberan concordar con (32 labores propiss: de 1a gficina
legar d= trabajo, de igual forma ol abajedor padrd: ser cambisdo de la dependanciz asignads
piio dEnaNEmento donds s (equeran sus saricics, dé conlarmidad al ertters que & Oficie! May:
Admmistrative v ef Jefé de 1a dependenoia, donds inicizimenta sa gsigno al rebejador

DECIMA.- Las partes scusmian que por i3 nalursleza cel tabao que s8-coniata no podra ha
horas extras en el misme. Ya que =) hormro de irsbisjo &9 encusnl debdamanta astshlecidn; v &
caso de rogusnr 183 hovas extras 56 Aumdizara pof esorio del Oficial Mayor Admimstrative ©
donde s precse:la fecha exscta y el numero de horas extras 3 shedar, en el eptendida de ¥
mediar 1§ sulorizacdn de 18 que se haola, se presumera. no iaborade el tiempo extracfdinana ¥ ¢
sxistir chigacion del paran & su page. ni del trabsjador 3 laborario

GECIMA PRIMERA. - tu=dan estatlesdsn camo dias do doansrmsn ablig=ioios I wemFios b an
articulo 38 d= Is Loy para los Servidores Publeas del Estaon de Jalisce y Sus Municipas, &8sl com
&n el nunieisl T4 d& 18 Ley Federal del Trabajo aplisaga sunistonsmsnta

GORIERND
CIUDADAND
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GECIMA SEGUNDA.- E lrabajador acepla somelerse A 105 EXAMENSE medicos. Jue
pericdicamants eslablezes o patron en las tarmines el articuls 134 fraccidn X de ks L&y ngaraﬂ
del Trabajo apliesda suplloriamente 2 1a Ley do e Servidores Publicos def Estado de Jaisco. y
aus Murscpios: a fin da mentenar en forma oplima sus fgouttades fizicas @ islectuales pra &
meior desampefio de sus funciones.

DECIMA TERCERA .- Ei Wrabaiador dard fiel cumplmienio a las cbligacones eontanidas.on &l
articulo 134 de iz bey Federal del Trabajo en &l Desampeho do sii labores 8t senacio del Patron

DECIMA CUARTA.- El -abajador s obhga a guardar la mas psincta confidencialdad de 13
farmation cifras o datos a que ienga scseso por s nalualeza y desarralo de-su trabaje o
anienar de contorrmdad & io establocida en & numeral 5% de ia fraceién Wl de 18 Ley pam los
Sarvideres Ponlices del Estado ge Jalisco y sus Municipaa

DECIMA QUINTA.- El patrdn s& chbliga & dar trabidgador os sarvicios medicos NEcasancs que el
trahmador necesiles, duranle |5 relacion de trabae. de acuardo con el Amicudo 58, fracoion Kl
dasima prmara y &l afticuo §3, embos de la Loy Dars 108 Benndores Poblicos da! Estads de Jaksco
w Sus Municipios, asl como fos aplicables dsl Reglamenio interno de los Bervicios: Medicos
Munizigales

DECIMA SEXTA.- Ambas partas canvisnesn Gue BN CASC 44 que ol Wabsacor por NEgRgENGD O
destudn. maltrate-slgunc de los mplemeyas propledad del pateon, el irabajsdos, proviG EOMVEIID
con @l petven a traves de la Comisadn de responsabllidad pairimansal serd quisn e estabiecerd La
canfidad a cubrir ya saa sn proporcidn o iodalmenta ¥ 1& farma oe haoenss, ley anienior Hon Blss 20
& anticuls 110, kascian | primars, de 18 Ley Federal del Trabaio aplcads supleforiaments o |3 Ley
de ot Servidores Publicos diel Estade d& Jakscs y sus Municipios

DECIMA SEPTIMA .- Sera molvo de rescison ag |2 refacion laboal, gin responsablldad pams &
Patrén cuando =i Irabajador viole aiguna o algunas 0@ ias obbgacionss aqul assgnadas o las que
refiare |2 Ley para Ins Servidares Pahlicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su anicule 22,
a5l somo 193 disposiciones relativas de |os ariciles 47, 134 y demés rlatives y aplicadles de =
Ley Federal del Trabsjo. Apticada supletonamants.

Lsido &l presante contralo y conocendo los sicances juridccs del mismo firma de conformidad

ambas panes que n & mervnigron y ante{a presencis de dos tastigas. En i Ciudad ds Etzatian
Jaliseo, &l dia 02 de ensro el afio H0ES .

L

N14-ELIMINADO &

€. CARLDS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ . JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICD MUNICIRAL CFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVC
=i = = Sl 1 e
Trahajator H17-ELIMINADD &
A Thntiga " Teitfio
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



