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CONTRATO LAEORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADD.

En la cnidad de Ftratlan Jzlisso; &l dia 01 de enero del afo 2024 er las oficinas de la Prasidancia
KMunicipal situadas an Esconeca # 320, de esta Clucad celebran &l presente contrate lzboral de
traban por tempo delerminade, por una parte el Gobierno Municipal de Elzatlan, Jalisco
representade por el C, Caros Enrique lbarra Rodrguez, Sindico v el G, Joss Faderico Ledesma
Moran, en su cadcler de Oficial Mayer admeisiratvn, de conformided con el Aiculo, 123 de la
Constitucidn Paltica de loa Estades Unides Mexicanos v los numerales. 20 3 4 20, 21, 25 35, 535
37, 5B y demas refatvos ¥ aplicables g la Lay Federal del Trabala, & gulenes en o sucesvo 22 BE
denaminera "EL PATRON" con domicilio en Escobedo ¥ 320 de esta Ciudad, Par atra parte el C
LESLIE YAZMIN HURTADD COROMNA, con la CURP y1 —pLIMINADD £ 32 Macionaldad
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N7-ELIMINADD 2 , & qQuian an o sucesivo e 1o
dencminara "EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO
BAJO LAS SIGUIENTES:

H12-ELIMINAD

DECLARACIONES:

PRIMERA. - Declara el “EL PATRON" por cond usto de sus represantantes legales, sar una antid:
Flblica vy tener la cepacidsd legal para contratar v obligadss, an los términos que dispaones
articua 115 de la Canstitucién Palites de los Estades Unidos Mexicanes, y el dispasi legal -
de la Constiiucion del Estade da Jalisco y los numerales 235, v 38 fraccidn || de 3 Ley ce Gobien
Y Administracian Poolica Munizipal del Estada de Jalisco

BEGUMDA.- “EL PATRON" caclara, tener su doemizilio en B calle Escokbedo no. 320, colon
cantre, de la Cludad de Etzatlan, Jalisoo

TERCERA.- por su parts "EL TRABAJADOR" daclara s&rwo o1 Tumeawende aded. de esla

£l g pr¥r PP lpREilig en N10-ELIMINADD 2
N11-ELIMINADO 2

CUARTA - “EL TRABAJADOR™ declara tendr & capacicad, las aptitudes necesaras para pod
desarrollar el frabajs que 2o ke ha encomendado v esta conzoente de la raturaleza iransilona ¢
MISMea.

QUINTA.- Ceclara “EL PATRON" gue reguisre conltalar los servicics del trabejeder en forr
temporal ¥ por tempe determinado dada la naturaleza de lo supermumergrio del rabejo g
desarrollara. ¥ quien se contratara con el puesio de auxliar en el Registro Civil on la lacaliead
Oegnahua del Municipo ge Etzatlan, Jalisco.

SEXTA.- El trabajader ed consciente de los puntos anteriones ¥ mandestar su disposicion
confermidad @ sar enviaca coma supemumerario an el departaments de Ragistro Civil s
lccalidad de Ooonshua o cuslguisr oiro depacianenio del Municipio que se les asigne pos pa
de la Direccion de Oficialia Mayor Administrativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar los reguenmienics del patran y
acatar las condiciones generales del frabao del Municipio de Etzatian, Jalisce. sobre las cual
prestara sus sarvicios persanales ¥ estar de souerdo en celebrar wl prasenie conirato,

Conociendo las declaraciones descritas v los skcances juridicas del aslo, ambas partss ast
canformas en auetar el presents contrate al tenar de 125 siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Fl srasenta contrata as cslobra por tiempo deterrminads da coofarmidad con |
Articuloe 3, Fraccion Il parrafe b Fraceign 3 y 17 Fraccién |V, de 13 Ley para los Servidor
Pubiisas del Estado de Jalisco y sus Municipios azl come los numerales 16 y 36, ambos da la L
Faderal de! Trabajo, eplicads supleteraments a la Ley de la Materia, ya que ka naturaleza .
traba&n asl o axige.

SO B2 RN
CIUVDADAND
e e, e —
whwwetzatlangobmy - presidencia@etzatlan.aakmy - Escobads 8320 - Etzatlan, Jellsco - C.R. 46500
Tels. (07 3860 753 DO26 - 753 Q0BT - 755 0604 « Fax. 753 OTE7




&
Et zat Ia n Administracion 2021-2024

Gobismo Municipal

SEGUMNDA.- La duracicn del presante ceatrata INICARA EL 01 DE EMERC DEL ANO 2024, DOS
ML VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AND 2084 DOS MIL
VEINTICUATRD, gue el mismo pueda amipliarss &n ningln cass. Salve convenio por escrito por
ambas partes, lo antericr de conformidad a los arficules w1 ¥ 58 freppigfdofe 1 Ley Federal dal
Trabajo aplicada supletoriaments & la Lay g Servdores Publices del Estade de Jalisco y aus
Municipios,

TERCERA.- "EL PATRON" se cbliga & prooorcionarie al trakajador las herramiantas necesariss
para 2| mejor desempefio de las labores requeridas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ manifizsta qua se hace resoonsable del Doen uso de lz3
herramizntas de brabajo v el drea de rabajo, asl coma de cuakjuizr acto de negligencia en perjuicie
del Pairdn, Asl fambién, =& obliga & presentares a laborar en condicicnes aceptables de higiena,
gdoptar las medidas de saguridad indicadas, a8’ come ¢l no presentarse & laberar en eslado d
embriaguez o bajo la influencia de algin nercédico, caso contraro se cara por rescirdico e
presante Instumeanta uridico y par ende la relacicn Eboral

QUIMTA.- “EL TRABAJADOR" =& chliga & rasponder por &l mal usa de las harramisnias que s b
praporsionan, o anterior de sanformtidad con los anicuios B3 y 110 fraccién | ambos de 13 Le
Federal de! Trabajoc aplicada supletoriamente a la Lay de los Barvidores Pubicos del Estado d
Jalisoo v sus Municipios, dende la Somigkin de Bespansabilidad Patrimenial podra hacer efectivo
les descusntos v redecciones al salano por dafios al patnmonio muricioal. por impredencia de
empleado.

SEXTA.- dentro de los primeros freinta dias, & partir de que el trabajadar incee & prestar Su
servicios 2 "EL PATRON" v con furdamenta en |o gizpussio par a Fraccién | del articulo 47 de |
Ley Federal del Trabgejo, =l Patrén podra rescindic al presente conbraic, sm ocaer e
responsanldad alguna s el frabajador ha engafiadoe al patrén con certficados o referencias falsa
en ias qus 32 le atribuyan facultades & conocimisntos de 65 cuales carasca,

SEPTIMA.- Ambas partes convieran que &l salano gue recbird ef rabajador por parte del patsd
sera de 55,200 00 (Zingo mil doscienios pescs 000700 ML.N) mensualzs, debiendo =sar el pago &
maneda legal v personalmeante, o por el medio convenido, En el salaric fjado er esta causula s
encuentra comprancida la parte proporcional correspandianie a séstima dia,

OCTAVA. - La durscian de le jornads da trabajo serd de acuerds al articubs 32 de o Ley para lo
Sarvidares: Plblicos del Estado de Jalizco v sus Municipios, de sgual forma, ambas parte
convignean en gue 3213 csUsa de no admisicn a les instalaciones cuando al irabajador &a prasant
a laborar después de la hora sefialada para fal efeclo se considerara faliz injustificada para efecto
del page de salane, dande una précroga de 16 minutos de tolerancia para ls presentecion o
trabaador siempre v cusndoe el necha g2 llegar tarda no =e repila tres dias conseculbives

NOWVEMA, - Fara |a realizacn del trabajo se reguenrd de b3 supervision dal Patran o Jefe Diracto
los sarvicics personzles del trabajador daberan concardzr con las labares propias de la aficing

lugar de irabajo, de igual farma el tabaacor podrd ser cambiado de la dependencie asignads

otro departamento donde s& requieran sus servicios, da conformidad al criterie gue el Oficial Maye
Adeinistrativa ¢ 2l Jefe de2 la dependenscia, donde inicialments se asignd al trebajador.

DECIMA.- Las partes acuerdan gue por la naturaleza del irabajo gue se contrata no podré habe
| horas extras en &l mismo. ¥a que el horaric de frabajo 52 ancuentra debidamente esiablecida, v &
casc de raquans las horas extras se avtorzara por escrle del Oficial Mayor Administrative e
donde & precise 1o fecha exasta v el numere de horas exiras a laborar, en gl entendido de, n
mediar |1a sutcrizacian de |e qua se heble, 58 prasumira no laberado el bempe extraordinario ¥ n
axiatic clxligestan del patrda & 5. page, ni de2l trabajador a lakorario

DECIMA PRIMERA.- Quedan estabiecidos como dias de descanso eoligatones los sefalados en
articula 328 de Iz Lay para los Servidores Plblices del Estado de Jalisce v sus Municipios, asi com
an &l numeral 74 da la Ley Federal del Trabajo splicada supleioriameants,
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DECIMA SEGUNDA.- EI trabajador acepla someterse & loa examenss medicos gue
penadicamente estakliezca el patrén en loa t2minas Sl articuta 134 fraccicn X ds |l Ley Fedaral
del Traaajo aplicads supletaramenta a la ey de las Sarvidoms Piblicos del Estado ae Jalisea y
sus Municipios, a fin de2 mantener en forma Sptima sus faculiades fiscas o intelectuales pama sl
mgjor desempaio e sus luncianes,

DECIMA TERCERA.- El trabejador dara fiel cumplimienio & las ckligaciones conienidas an el
articuls 134 de la Ley Federal del Trabajo an & DesempeSa de sus labores al sarvicio del Patrén,

DECIMA CUARTA.- E! trebajeder se obliga a guardar la mas esthicta confidencialidad de la
informacicn, ofras o dalos a que tenga acceso por la natluraleza v desamalle de su frabo, 1o
anterior de confammidad a o establecde &n &l numeral 55 de & fraccién W, de la Lay para los
Servidocras Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios.

DECIMA QUIMTA.- El patrén =& cbliga a dar al trabajedor los servicics meadicos necasarios qua al
trabajador necesite, durante & relacicn de trabajo, de scuerdo con 2l Ariculo 55, fraccido Xl
deézrma pameara ¢ &l articuky §3, ambas de la Ley para los Senvidores Publcos del Esladc de
dalisco v sus Municipica, asli camo lbs aplizables del Reglamerto Intamo de los Sarvicios Medicos
MR cip s,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen que on caso do que ¢l rabayador por negligencia o
deacuido, maltrate alguno de los implementos propledad del patran. el rabajadarn, pravio convanio
cor 2l patren & raves de la Comision de respansabilicad patrimaonial, s&rd quisn @ eslablecers &
cantidad a cubrir ya sea en proposcion o totalmente v la forma de hacersa, lo amtarior con bass en
el articuls 110, frassion | primesa, de la Ley Fedsral del Traoejo ap'icada supletoriamente & la Lay
de los Seridares Publices del Eslado de Jalisco v sus Munizpics

DECIMA SEPTIMA.- Sera modive de rescisidn de la relacidn laboral, sin responsabilidad para el
Patdn cuande &l rabajader vick alguna o akgunas de las abligacicnes aqui asignadas o las que
| refiere |z Ley para los Servidores Publicas del Estade de Jalisza v sus Municipics en su erficuin 22
g5  comc las disposicionss relativas de los srticulos 47, 134 w damas relatwos v aplicables de s
Lay Federal del Trabaja, aplicada supletoriamanta,

Leido =l presente contrato y conocienda e acances jundicos o=l mamao firma de conformidad
armbas partes quae en &l intervniean v ante la F‘EEEI"I'SE! de das eshages, Enla Ciudad de Etzallan,

Jammco, el dia 02 de emarc cal afio 2024, jiﬁf./‘:?-l 1rn:n.
[
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



