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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMFO DETERMINADD N12-FELIMINA

En la ciudad de Eizatlan, Jalisco: el dia 01 ce ensrc dal afo 2024, en las oficinas de |a Presidencia
Muncioal situadas an Escoseda # 320, ca asta Cdzel, celebran &l presene contrata laboral ce
takajo por tiempo determinade, per una pane el Gobiemo Municipal de Etzatlan, Jalisco
representade par ¢l . Carlos Enrique Ibarra Rodrigeez Sindeo y el C. José Federico Ledesma
Moran, en su cergctar de Oficial Mayos adimnistratva, de confarmidad con el Aricule. 123 de la
Constitucion Palifica de log Estados Unidos Mexicancs v los rumerales 2, 3 4 20,21, 25, 35, 25,
a7, B& v demés relativos v aplicables de e Ley Federal del Trabsjo, a quienes en [0 SUcesivd e leg
dencminara "EL PATRON" con domizilio en Escobado # 320 de esta Ciudad, Por ofra parts &l C.
MARIA ELENA HURTADO MUNOZ, con la CURF N1-ELIMINADD B | de Nacionalicad
N2 — T T M 1 2 SRR St Eene 14 —E LT MERADG y ¢ _ppirsfdamisiic 8n HE-ELIMI

H7-ELIMIMNADD 2 ) & quien en lo sucasivo 8 o
danominard "EL TRABAJADDR”, PARA LD CUAL SUJETAN EL FPRESENTE CONTRATO
Ba&JO LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara 2l "EL PATROMN" por conductn de sus reprasemantss legales, ser ura antidad
Publica v tener |z capecidad legal para sontratar y ooligarse. en los términce que dispone &l
articule 115 de la Conslitucian Politiza de las Estados Unidos Mexicancs, y el dispositiva legal 72
de & Danstitucion del Estada de Jalisco ¥ los numerales 7, 3y 35 fraccidn [ de la Ley de Gobieme
y Administracion Piblca Municipal de: Esisdo de Jalizeo

SEGUMNDA.- "EL PATRON® declara. tener su domiclic an g calle Escobess no. 320, coloniz
centro, de |g Ciudad de EfzalEn Jalisco

TERCERA.- par su parte “EL TRABAJADOR" teckzra ser i —m1. 7MiM o, de estado

civil wo—g T fheoen N10-ELTMINADD 2
N11-ELIMINADO 2

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" declara igner |8 capacidad, las aptitudes nocesanas para ooder
desarrcilar &l tranalo gue sele ha encomerndaco y esid canscienta da la naturaleza transitcria del
misme

CIUINTA.- Declare “EL PATRON™ qua reguiers contraar los senvicios del trabajador &n forma
termporal ¥ pes tiempo detemminado dada 13 naturaleza de lo supernumerano del trabajo que
dezamollara, ¥ quien se contratara con al pussio da ayudante.

SEXTA= El frabziador estd corscienta de los punlas anterares ¥ manfasiar su disposion ¥
confarmidad 8 ser enviada como seperndmerano a in delegacon oo Sanla Rosallka wo cuakguier
otra deparkaments def Municipio que =8 les asiane por pare de la Direcoion de Ofisialia Mayor
Administrativa.

L

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" z= cbliga a dasampenar los requerimientos del patron ¥ en
acatar las ronciziones gereralas del trabaje del Municipa de Elzatlan. Jalisco, schre lzs cuales
presiara sUE servicios perscnales ¥ ealar de acueras an celebrar g prosenle conlrato,

Conociendo las declaraciones descrias v log sloances juridices del acly, ambas pates estan
conformes en sujelar &l presente contrals & ienor gy s siguinnlas:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El prasene contraic su colsha por fempo determinads de conformadad con los
Artlculos 3, Frecoicn | parate o Fraccldn 3 ¢ 97 Frecaon VY, de 1z Ley para los Servidares
Publices del Estado de Jelisco y sus Municisiog asi como ios numarales 35 y 36, ambos de la Loy
Federal del Trabao, aoliceda suplelorioments & & Ley oe la Materia, y& que la naturaleza del
franajo 251 1o exige,
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N13-ELIMINADO &

SEGUNDA.- La duracien del presente contrato INICIARA EL 01 DE ENERQ DEL ARD 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AND 2024, DOE MIL
YVEINTICUATRO, sin que el misma puada amplizrgs en ningln cago, savo convanio por escric por
ambas partes, lo asterior de confanmidad 8 los ericulos 37 y 53 fraccidn | de 12 Ley Federa del
Trabajo splicads supletoiaments a e Ley ce Servidores Publiccs del Estado de Jalisca v sus
Municipios.

TERCERA.- "EL PATRON" se cblige a oroporcicnare al trabajadar |25 herramigntas necesarias
para el meor desempefio de las lebores requeridas

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buer usc de las
herramientas de trabajo y el drea da babajc, asi coma de cualquier acta de negligencia en perjuicic
del Patan. As tambdn, e chliga @ preseniarss a laborar en condicionas acepiatles de higens, a
adopiar las medides de segurdad indicadas, asi como el no presentarse a laborar en esfadn de
embrizguez o bajo & influencia de elgin nercdtco, caso conbaro se card por rescindido el
presents instrumento juridice y por ende @ relacidn laboral

CQUINTA.- "EL TRABAJADOR" & abliga a respondsr por el mal uso de lag haramlenias gue 322
proporciones, k anterior de conformidad con los articulos 82 y 110 fraccion | @mbas de la Ley
Faderal dal Traoejo aplcada supletoraments o la Ley de s Senvidoses Pdblicos del Estado o=
Jlalisco ¥ sus Musicipics, donde |2 Comisidn de Rezponaabilided Patrimaonis! podra haser efectivos
0% descuerdos v reducciones &l salaric por dafos al patrimana municipal, por imprudencia del
empleada.

SEXTA.- denira oe los primeros treinka digs, a partir de que 2l frabajader nicie @ praslar 2u2
servicica @ “EL PATRON" v con fundaments er @ dispuesta por |2 Fraccign | del atdicule 47 o= la
Ley Federal dal Trabaje, & Patron podra rescindic el presente comlrato, sin recaer en
respeneablldad alguna si al trapajader ha engafiade al patran con cerificados o referencias falsas
&0 las que s le atribuyan facultades ¢ corotimienies de los cuales canezoa.

SEPTIMA. - Ambas partes conwionaen qua el szlano que recizird el trabajador por parts del patren
gerg de $8.588.00 (Oche mil seiscentos oohenta y ocho peses 001100 M.N) mensuales, debendo
sar gl page en meneda legal y perscralments, o por el medio convenide. En el salana fiado en
esta clausui@ se encuentra comprandida la parte propersional correspandienta al sgptime dia

DCTAVA - La duracién de 1a jomada de trabaje serd de acusrdo al aricule 32 de la Ley para los
Servidores Pablicos dal Estado ¢e Jalisco y sus Municipios, de igual forma, ambas paras
convianan en que serd causa de no admison & las inslalacionas cuandao &l trabajador se presents
a laborar despuds de |z hors sefalada para tal efecto se considerara falta injustficada para elecios
del paao de salarie, dande ura procroga de 10 minuos de tolerancia para la pressntacicn cal
trabajadar siempre y cuzndo el hecha da llegar tarda no sa repita tres dias consecutives

NOVENA - Para [a realizacion del trabajo so requer’d de 18 suparvision el Fatran o Jefe Drrecta y
las servicias personales del rabajadar deberan concordar con lag labores propias e la oficina o
ugar de trahajo, da igual forma el trabajader podia ser cambiado de la dependencia asignada a
atre deparzrnents dande 34 requieran sus servicios, de confarmidad 2 criteria que al Cicial kayar
Administrative y @l Jefe a2 |a dependencia, donds inicialments se asigno al trabajedor.

DECIMA.- Las partes scuardan gue por 13 naturslaza del trabajo que =a contrata no podra haber
horas extras en el mismo, Ya que el horario de rabajo se encuentra debidamente estanlacido, y e
ceso o8 FeqUERt @6 horas ewdras e aulorizara por escric del Oficial Mayer Administrative en
dgange e prediea la fecha exacta y &l nimare de horas extras a laborarn, en gl enfendido de, na
madiar la aulorizacién de fa gue $& habla, 32 presurmird no laborado ol tiempo extraordinario y no
axistr abligacicn dal patrdn a su pago, ni dal trabajadar a labararia.

DECIMA PRIMERA = Duedan esaplecidos como dias do descanso obligateros los sefalados on =
aticula 52 da |a Ley para las Senidores Pubicos asl Esiaco de Jaiisso y sus Munisipies asi coma
an al nurmeral 74 de la Lay Federal del Trabajo aplcada supetoriamenie
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DECIMA SEGUNDA.- El tigbajador acepia someterse 8 los exdmenss medioos que
peradicamente establezsa el patran er los Wiminas del articuo 134 fraccian X de la Ley Faderal
de! Trabajo aplicads supletoriarmente a la Ley de los Serviderss Plblicos ool Estade da Jalisco y
sus Municipics, a fin de mantener en forma optima sus faculades fiswas e intelectualss para &l
mejor desempefta de sus funcioras,

DECIMA TERCERA.- El trabajadar dara fiel cumplimento a las coligaciones conlenicss 2n e
articuta 134 de |a Ley Federal del Trabajo en of Desempano de sus labores 2 servicio aal Pairdn

DECIMA CUARTA.- El rabajadar 32 coliga @ geardar la mas estricta eenfidencialided da &
informacién, cifras o daies 8 que tenga accesa por la naturaleza y desarrollo de su tranalo, [+
anterior de confarmdad & lo establecide en @l numeral 55 da fa fraccidn Vi, de la Ley para los
Servidoras Plblicos de! Estaco de Jahsco y sus Municipios.

DECIMA QUINTA.- El patrén se obliga & dar al irabajader los servicios madices Necesarios gua el
trebajader necesite, durante la relacion de trabaja, de aceerdo con el Aticuio 5B, fraccion Al
dacime primera y &l articuka 63 amkos ¢ la Ley para los Sensdoras Publcos del Eslade oe Jaliszo
y sus Muniipios, asi come los splicables cel Reglamento Intema de les Servicios Medicos
Municipales

DECIMA SEXTA.- Ambes pares comiensan que en caso oo gue &l traajader por nagijgenca o
dessuido, maltrate alguno de los implamentas propiedad ded patran. el frabajador, previa convenic
cen el patrén 2 través de |a Comisicn de respanaabilidad patrimanial, 328 quien le establecers |
sanlidad @ cubrir va 543 en proporsian o tatalmente y la forma de hacersa, | anlericr con basa en
el articulo 110, fraccidn | orimera, de la Ley Federal dal Trabajo apiicada suplstoriamants a la Ley
da les Servidores Publicos dal Estada de Jaliaco ¥ sus Municiplos

DECIMA SEPTIMA.- Sera molbve de ressision da la relacidn laborsl, sin raspensabildas para al
Parén cuande el trabajadar viole alguna o algunas de las obligacianes agul ssgnadas o &% Gue
refiere la Ley para kos Servdares Publicos dal Estada de Jaliaco y sus Municipas en su articule 22,
as’ comao las disposiciones relativas de los anicules 47, 134 y demas relatives y aplicakles de la
Ley Federal del Trabajo, splicada supletoriamanic,

Leido & presente contrato y conaciende los skances jurdices del mesmo firma de conformidad
ambas paries gue en el intenvinieron y 2nl= |8 presencia de dos eslgos. En la Ciudad de Etzatian
Jalissa, el dia 02 de eners del afo 2024, ;:Izs"mi! weintleusteg

&

H14-ELIMINADO &

C. CARLOS ENRIGUE IBARRA RODRIGUED &, JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

N1E6-ELIMINADO & H15-ELIMINADO &

S S

Trabajador H17-ELIMINADD &
8 | Testige ™ %N
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



