Etzatlén Administracion 2021-2024

Goblerno Municipal

CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En | Eldad de Elzailan, Jalisco: el diz 01 de ensro dal afo 2024, en lesoficinaz da la Presidencia

Municipal sitvadas en Escobedo # 326 de esta Cudad. celebran el presants confrato laboral ce

trabajo por hampo delerminedd, por ung: parte & Gotwerng Munciogl oo Elzstan. Jalsco

rapreseniado por el C, Carlos Enrique tharra Rodrigusz, Sindeco y el €. Josa Fedarico Ledasma

Maran, en su caracler de Oficial Mayor administiativo, de conformidad con & Articula, 123 de la

Congfieciin Politics da jos Estados Unidos Mexicanos v los numerales, 2, 3, 4, 20, 21, 25 35 38

37, 85y demas ralathves v aplicables de |a Ley Federal gal Trebaje, a quisnes en b sucesivn 2 les

denominars “EL PATRON" con domicilio en Escobedo# 320 de ests Ciudad, Por otra panie e ©

FERNANDO ILLAN RUEZ, con 1s CURP i1 -ELIMINADD & .. &8 HECIMENEUH‘J_W_T_T#WW.]:HADQ
afips de edad, saxo N4 -ELIMENKDCOCHE g C w1 f poyydimcipcen Ne—ELIMINADD 2 H12-ELTMIN?

N7-ELIMINADD 2. . .. 3 Guen 8n ko sucesivo se le dandminard
“EL TRABAJADDR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES: =
DECLARACIONES:

PRIMERA,- Defara el “EL PATRON" por cond ucto de sus represeniantes legsles, ser una entidad
Publica. ¥ lener |2 capacidad @gad pars coniratar y obligsree, &n los t&rminos gue dispane @l
anticula 115 da la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexizanos: y el disposattivo legal 73
da |z Conelitucion ded Estado de Jalsco y los numerales 2. 3.y 384racoien | deda Loy de Gobisrne
yohdminisiracidn Pablica Menicipal-dsl Estado de Jalisco

SEGUNDA - "EL PATRDOMN" declara, tensr su domuciko en s calle Ezcobedo noo 320, calonia
cenrg: deja Cledsd de Etzallan, Jaiacn

TERCERA.- por su parte “EL TRABAJADOR" deciara 6o N8 —EL I MTmDEe 2dad, de sstad

::iuilHQ_ELtﬂiWWHlE—ELIMINADD 2 e e e e e
H11-ELIMINADD 2

CUARTA - "EL TRABAJADOR" deciara erer 2 capacided, ks apliludes necssacas para poder
dasaroliar ¢l rabapn que se le ha efcomandado vy esia consclenie de [a patursleza fransitona del
MiETa

QUINTA.- Declara “EL PATRON" qie requiers conlratar los servicass dai lrabmador en famma
temporal Y por Emps delarmmnads dads la naluralera de lo supsrmumsrano d=l frabsjo gque
dasarroliara Y gulan s8 conffatare cen él pyasta de Encangado oel Pranbaon

SEXTA.- EI rabajador éstd conscienle de los punlos anferiores y manifesial sy disporicion y
conformided 8 ser emeads camo supermumerane o departfaments de ervicios Municinasse o
cualguied ot departamenio del Munitioin gue s les 2signe por pants de 1 Dirsdeidn de Ofisialls
Mayor Adminizimtns

SEFTIMA.- "EL TRABAJADOR" se obligs a desempsiar Ios raguarimienics dal patrdn v an
acatar las condiciones ganerales del rabao del Municipio de Etzallan, Jallzco. sobre las cuales
OrESiSra SUE SeIVICIDs personales y esiar o scusrdo en celshrar & presants conlraln.

Conociendn |ss decleraciones descritas y los slcances jundices dal acto. anbas: parnes astan
sonformes en I‘I.I][.'!Tﬂ-‘l' al preganta conirata al lenar do-5s ER]UTTITE

CLAUSULAS:

FRIMERA.. El presenle conlralo s ¢elebra por liampo determinads de conformadad con los
Ertlculos 3 Fromoian (L, By 98 Fraocshn 1Y de @ | oy pare loe Sarvidones PMabbiess del Esisdo de
Jallero ¢ sus Municiplos asl como-loe mumsrakes 35 ¢ 3B, amboe da la Ley Fadarl del Trahaja
aplicada suplstoramente-a |8 Ley de ia Matesis, ya qus la naturzlezs del Irabajo asl ko exige
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SEGUNDA.- La duracion del presente contrato INICIARA EL 01 DE ENERC DEL AND 2024, DOS
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 30 DE SEPTIEMERE DEL ANID 2024, DOS ML
'l.rEir'd_TH.‘: LATRO, sin g &l misma pueds ampliarse &n fNGON Case, salve CoMvanid por escrile par
embas pares, o antanor de conformidad alos ariculos 37 v 53 fraceidn |, de 18 Ley Federal dal
Trabajo aplicada suplsoriamente 8 la Lay d2 Servidores Pobbcos dey Estag dm3simerny gus

Municipwos

TERCERA.-"EL PATRON" sz obliga 8 proparcionars al trabaadon 138 haramisnas necessnas
para el mejor desempeda de las labores requerdas

CUARTA.- "EL TRABAJADOR™ manifiests oue e hace responsable de! busn uso de las
hemamientas de trabajo y ol rea de trabap, Bsi come de cuakguier actn de negligentss on paruick
oal Fatrdn. Asl tamibién, se obliga a presentarge a laborar en condiciones aceptables de higiens: &
edopiar ias medidse de geguridad indicadas, a5 como el né pregentarse & fAbarar &n watads da
embriaguez o bajp la nfluencia de alaun natcolicd, caso contraro 58 dard par rescinddo =
presents instrumeants juridics y por &nds 13 relacion labars!

QUINTA.- “"EL TRABAJADOR™ sa cbliga a respander por &l mal uso e fas héframisntas que &= k
proparcionen, o antersor dé conformidad con los articiaos 83 y 110 fracoeén | ambas de 18 Ley
Federal del Trabajo aplcsda supleloriamentio 2 la Lay de loz Servidorss Pibbicos del Estado de
Juissco v sus Municipios. donds |3 Comision de Responssbilidad Patrenonisl podra hacer efectivor
los descuentos y reducconss al salamo por dafos al patnmania municipal, por Imprudencia de
gmplesdo

SEXTA.» dentro de los primeros lraims dias, 8 parlir de qud 21 Gba@dor nicie 8 prestar su
gervicios 8 "EL PATRON" v con fundaments en Io dipussio pof 3 Fraseedn | del eficuls 57 de &
Ley Fedaral def Trabad, el Palrdn podra sescinde & presante contralo, sif reeasr ey
regponsabiidad dlguna s 9l trabaiador ha engafado al patran con cenificados o referencias falsa:
en las que g2 Is stribuyan fecultades o conncimentos de kos cuales careca

SEFTIMA.- Ambas parles convienan que al salario que recibird al rebmador por pare del patar
Ford oo 55,0 70.00 (Mueve mi sefecientos selenia pesos O0/100 B N) mensuales, debisnon soe =
pego en moneda legal y personalmente. o por &l medie convenids. En 2l sslano filade en este
clausula e encuenira comprendida la pare proporcioral corespondients 5l s2plimo dia

OCTAVA.- La duracion de & jormads-de rebsjo serd de aeuerdo al-articuls 32 do la Lay para o
Senvedores. Publicos del Estado de- Jalisco y sus Municipios, de igual forma, smbas panie
CONVIBNER 8n qUe 5873 causa de no admison 3 a3 insfalacionss cuando o tratajsdor $6 prasents
a laborar después d2 ia hora sefalpda para (el eleclo se considerara falts injustificada para efecls:
del page de salanio, dando una promogs ce (U mmaios de Iolarancia pars @ presentacicn de
Irabaiador slempre v cuando &l hecho de llegar tarde no &e repita fres dias consecudivos

NOVENA.- Para (a realizacion del rabsio Se requerira de s supsrvision del Patrdn o Jafe Directo §
las servicios parsanalss dal irgbaiador deberdn concordar con las lsberas propiss de la oficing ¢
lugar da trabsjo, de igusl forma 8! frabajador podra ser cambisdo ds |8 dependencis ssignads =
otro depastamemo dende s& requIBran sus senicos, da8 conforrmudad al erteno que ol Oficial Mayo
AdmiEsistrativo ¥ & Jefe de la dependencia, donde.iniciaimenle-ss asigno & Irsbajadar

DECIMA.- Las parles acuerdsn gue por la natwraleza def Irabaje gue se contrals no podrs haba
horas exirasen & mismo, Ya qué & horario de abejo e encuenlia debidamants eslablesido, v &
caso de reguerc s horas edras €2 autorizaml por ezcnbo del Ofisal Mayar Adminsimaineg er
donde &2 preqise |a facha exacta y &l numers de horas extras a taborar, an el entendido de. nc
mediar |8 autorzacion de la que s2 habla, &= presumird no laborade el lrempa exbrgordingrio ¥ g
exiztir chligasion del patrdn a3y page. m cal babajador & lsbosarns

DECIMA PRIMERA. - Quadan osiablocidos como diss do dascansa obligatonos los eefalsdos an &
articwio 38 de la Ley para Ins Senicores Plblicos del Estado de dalisco y sus Municipios, a8i como
an gl pumaeal T4 da la Ley Faderal el Traben sphcads supleicnammente

BON|ERKND
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DECIMA SEGUNDA.- El trebajsdee scepts somelerge 8 los axamenss madcos qus
pancdicamente wstaberca & palicn en los imines diel aliculo 134 fraccion X de Iz Ley Fedaral
del Trabaje aplicada supletaraments & 12 Ley de los Seridares Plublicos dat Estado de lafisco y
sus Municipies, & fin de mantensr an forma optima suz facullades fisicss & inlefeciuales parm 2l
mejor dessmpafio do sus funciones,

DECIMA TERCERA.- Ei trabajador dara fiel cwmplmienio a las obligacionas contersdas an el
ariculo 134 da le Ley Federal ded Trabajo an el Desempefo de sus labores al sarvicio del Fatnin

DECIMA CUARTA.- El wahajador ge chligs a guarder la mas eaticta sonfidanciaidag ae in
miermasion, cifres o datos & que tenga ecceso por i naturaleza v desamolle da su makaje, lo
anterior 08 corormidad a o estsblecide an ol numeral 55 de & fraccin VI, de la Ley para los
Sanvidores Pabixos cel Estado die Jalizto v sus Munsapios

DECIMA QUINTA.- EI patrén s obliga.a dar al irabajadar loz servicios medicos necesanes gus el
irebamdor necesita, dureniz 3 relecion de irabsp. de Bcuerdo con o Amiculn 588 frascdn X
dacime prirmara y el arbculo 53, ambos da 18 Ley para los Semvidores Poblicos del Estado de Jalisco
¥ Bus Muncipios: &sl como los apksabies del Reglaménto Interno de o8- Servicios Médicos
Municipales

DECIMA BEXTA.- Ambas pares convienen que en caso de gue e frsbajador por neghgenuia o
descuido, maliratg elguno de loe implementos propiedad del peiran, el rabaiador, previo canvenio
con ef palndn & roves de la Comigidn dé responsabilidad palrimonial, serd quean le eslablecard |a
cantidad a cubrir va 583 en propodcin o totalmente ¥ la forme de hacerse, ko antarior con base-an
el ariculo 190, fraqomon | primesa, de la Ley Fedaral del Trabajo sphicads suplotoramente a la Ley
de los Borvidores Plbkoos del Estsdo de Jalson y sus Munioipios

DECIMA SEPTIMA- Sera motivo de rescisidn de la reiacsin lsboral, sm responsaniided paca =l
Patrdn cuanda &l rabsjador viole algura o-alpunas de las chligaciones aquil asigradas o k25 que
réfiers ka Ley para ios Servidores Publicos del Estado de Jalisco y 3us Municipics &n su articula 22,
asl comao i85 dispesiciones raletivas de ioe arioulos 47 134 y demas ralsivos Y Bplcahies de 1a
Ley Federal del Trabajo, aplicada supleloriamants:

Laido Ef presente canirato ¥ conockends les nkances uidens del msmo fima g€ confarmidad
ambas pades gua an el intarvinlenan y anta 12 prezancis de dos esligos. En 18 Gludad da Etzatian,
Jalisen, el dia 02 ce epera dal afic 2024, doe il valnticosto

H14-ELIMINADO &

., CARLOS ENRIQUE IBAR DRIGUEZ, L HIUBE FEURRICL LEUESMA MURAN
T HHD%EHUNE?:AF e OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
S

N15-ELIMINADO é&
H1&6-ELIMINADO &

N17-ELIMINADO &
Trabajador
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



