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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En lagudad de Etzatlan, Jaksco: &l dia 01 de enero del afic 2024, en las oficinas o6 13 Presidencia

KMunscipal sfusdas en Escobeds @ 230, de esta Cwoad, celetren 8 presente conlralo labarsl de

wabao por Uempo delerminads, par una pate el Goblerno Mundcipat de Eizatién, Jabsco
rapresanizdo por 2l G, Carlos Enrigue Ibarea Rodrigues, Sindico v al €. José Federlco Ladesma

Maoran, en su caricler de Oficial Mayor aaminslisive de confarmidad con e Afeuks, 123 de la
Constiucion Pelitica de los Estades: Unidos Maxicanss y los numaralea, 2.3 4. 20, 21, 25, 35. 36,

a7, 86y demas relatvos y aplicables de la Ley Federal del Treban: 8 quienes en lo sucasivo 52 las
donommara “EL PATRON" con demigilip en Estobeda # 320 de'ests Cludad. Por olra parie el ©

SERGIO INIGUEZ TORRES, con |2 CURPN1-ELIMINADD B de Nacionalided 1o —m1 TS NADD 27
WS Tl amn s R ® thJt.T.uWMPQEHS_EL&m%ﬂIEH WE-ELIMINADD 2

HN7-ELIMIMNADD 2 ) quiEn #n g sucesive = | denominars “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGLIENTES:

DECLARACIONES:

FRIMERA - Declara al "EL PATRON" po comaluzle de gis representanies legales -ser una enfdad

Piblica y fenaf la capacidad legal pars contraa v obligorse; en los téemines que disponns of

articule 115 da la Constducion Politoa ds los Estecos Unidos Maxicanog y e dispoeitva kegal 73 ,

de ks Conatitucion det Esiacn de Jalisce y doa numesales 2 3, y 38 fraceidn 1l de la Ley de Gaobigine Hii-ELIM:
¥ Sdmmetracion Publics Murkgipal del Estado o8 Jaisco

SEGUNDA.. "EL PATRON" declarz temws sy oomuclio en |z calle Eccobetio no 320 colonis
canim. de g Cludad d= Elzatisn, Jallsco

TERCERA.- por 50 parte "EL TRABAJADOR" decing 380 g —pL I NSIEOES csad de esiado
enil o pi A RPRERESTIG BN 1 0-ELIMINADD 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ declara tenar 13 capacilad. s aoliludes necasasss pars poder
aesarollar al rabago gus & e ha envomendado y =45 tonscienta de fa naluraeza Iransitora dol
ImiEma.

QUINTA.- Daciara "EL PATRON" fgua requisle contiatar e sarvisis el frabsiador en foma
Iemporal y por liempe delsrmmeds dedo @ nelwsices de o supemumarario ded irebajo que
| deesarmollara. Y quien s cobfralara con el puesio o= Sontadar

BEXTA.- El Wabzjador e6l8 comasante di o punios anlenoes y- manifestar su disposicitn
conformidad 8 &= snviadd como BUPSIMUMERRI0 & & dirgceian de Hasienda Municipa! cuAlguEay
olro gepatamento del Moenicigio Gue Se les asigne por parte de b Dveccon de Diicialia hayor
Adminisrativa

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" s& ablgs a desampeniar o requenmmentas del patran y o
Eralar g condiciones genecales dol trenspo def Minrcoio de Eleatisn. Jabdcs sobre 1o clokes
PrEsiale SUS Servicios persanshes  Sstar e acummis n celstar ol prasanis contrata,

Constiendn las declaraciones deseritss W los niconoes uidssce del acks, ambas partes sslan
confonmes en sujstarel presente conlrate & lenar de 182 Sialisites

CLAUSULAS

PRIMERA.- E! piesenle contato se c=fbiz par leimpo determingde de conlormidad con los
Aurtleulos 3, Fracoidn 1 pdmaEin b Fraccem 4 ¥ W Fracemn Y odels LEI'!| oErE e - Sereidoras
Pubhcos ded Fetado de Jalises y qus dunipios usd oomso oo sumissslas 36 y 35 embos de o Lay
Federal del Tralujo, Splicadsa euplalensmante 5 10 Loy de la Matera, yva qus la ralussdeza del
frabsjo 85 o exga
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SEGUNDA.- Ls duracidn del presente contrato INICIARA EL 01 DE EMERO DEL ARO 2094, DDS
MIL VEINTICUSTRCS ¥ SE TERMINARA EL 30 T0F SEPTIEMBRE DEL ARO 2024, BOS ML
VEINTICUATREO. sin qui &l mismo pueda smplisrsesn ringin caso. salvo convenio por sscrde por
ambas partes, Io anterior de conformidad a los aniculos 37 y 53 fraceion | ce ia Ley Federal del
Trabsio spheade supleloraments a la Ley de Servidores Pablicos del Estado ce Jalisco WSS
Mumicipeos.

TERCERA.- “EL PATRON" o chliga s proporconade al rabaador I35 herramiantas necesdnas
pafa et major desempefc ds 85 Bbores requeridas

N1Z2-ELIMINADO &
CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta qua s6 hace responsable del buen uso ce las

herrammanias de trabao v el araa detrabasa, 88l coma di cuaiquiar st de nagligencia en perjumia
ded Palrdn. Asi lambisn, s oblga i presentarse d labdrar en condigiongs a:épr.ahlaﬁ da bigiane, 5
adoptar las medidas de segundad indicadas, asi como el np presentarse s laborer en esiads de
embriaguaz o bae la influencis de algin narcdtico, caso contrane 8 dasd por rescindido el
prasents Instrumento juridice y por ende ia retacion faboral

QUINTA.- "EL TRABAJADOR" se obilige s responder por &l mal uso de 128 hairamientes que s la
proparcienss, lo anterior de confomiidad con los adiculos 83 y 110 fracoidn |- ambos de la Ley
Fedaral del Trabejo apicada supletormamante = o Ley delns Servidores PObhcos del Estado de
Jaisza y sus Municipies: donda ta Comision da Responsabilifad Pafrimonisl podra hacer sfactivos
los descuenics y reduccionss 2l 'zalaio por dafos Al patemanio manicipal, por mpredencia del
empleado

SEXTA.. dentro g€ o8 priméros traints diss, 3 partll de gue ol irsbajador inicie a préstar sus
servicil @ "EL PATRON" y con fundamento on lo dispuesic por 18 Frastdn | del arficule 47 o2 2
Ley Federal del Trabajo, el Paldn podrd resonde el presente contralo, sin recser en
fespansabilcad alguna 8l el rabemdar na engafiado = patran con certlicados o referencies fatias
&n |28 que se lg atnbuyen fecultades o conpemiontos de los cusles carezos

SEPTIMA.- Ambiss. fiares convienan que 2l salano que recibrd ol rabagador por parts del pairan
sera de 57,518 00 (Skels mil quinientos deciocho peans 00100 M.-N) mensuales; detwendo sar gl
pago en meneda legal y personalmante. o por 8l medio convenide En el salario fgado en esis
clausuls =& gncuenifa complendida la parte propersianal conmespondients &l septimo dip

OCTAVA.- La duracion de ia ornada de trabao s&s 08 aoussdo al aniculo 32 dela Ley pard 105
Servidores Publicos del Essado de Jalseo y sus Muncipios, de iguat forma. ambas paries
CLIVENEN 6N QUE BEMA CRUSE dR AL admesion & (8s insialaciones cusndo e rabajsdar se presenta
a |aberar despuss de 2 hora sefalada pars 18l efecio se conpiderara lalla mjustificada para slsatos
del page da salano. dando una proroga de 10 minutos da tolerancis para ls presentacian del
trabajador siempre y cuands el hecho de llsgar tarde no se repita tres diss consaculvoe:

NOVENA.- Para ia rzalizacién dal rahsjo so requeres de la supsrvisidn ded Patron o Jefe Dirscto ¥
Ioa servicios personales dal trabajador deberdn concordar con |as Ishores: propias de la oficing o
lugar d= irabajo. ¢e gual forma &l rabsiador podra ser cambisdo de la dependsncia =sanada a
alfe departamendo donde se requiaran Gus servcios, de conformidad al critere que &1 Oficial Mayor
Administrativo y el Jefe de s dependencia, donda iniciaimente se 35)gro & trabaiader

DECIMA - La=e partes eseordan que por |3 nafuralezs del tabajo que se conbrais no podrd hakber
foras extrss en el misma Ya que e horaro de trabajo se encuentra debidamente estshlecido v 2n
caso g rEquEnr a5 horas edtras seé mulorgera por escrito del Oficial Mayor Adminsirative en
donde s= precise la fecha exacia v ol ndmers da horas extras a Isberar, en el entendsdo-de, no
mediar la svonzacion de la que se habla. se-presumea no lborags el tempo extracrdisario ¥ 1o
exrstir odligacson del patron a su page. ni del trabafador @ laboraria

DECIMA PRIMERA.- Qunodan eatablecivas coms dios de doscensn shigsloncs los senalsdos en el
arficulo 38 de Ia Lay pars log Sevidores Publicos del Estado de Jalizco y pue Munpios, asi como
‘et ¢l numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo aolcsde supletoriaments

CIUDADAND
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DECIMA. SEGUNDA: E| tabsjador acepla somelerse = 105 examenss medicos que
paradicamenis ostablezca &l palron e los Ermines del aniculy 124 fraccidn X dé la Ley Fadesal
del Trabajo aphcads supletoriamenta 8 i Lay de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
Gus Munipios, a fin do mantener en farme optlima sus facuttades fisices & inBlaci:alas para &l
mejor dasempefio de sus funcienes

DECIMA TERCERA.- E! trabajudar dara figd cumphmierto 3 las obligaconse cantanidss en el
articido 124 de |1z Lay Federa! dal Trabajo en gl Desempeto de sus labores al sarvicio dal Babion

DECIMA CUARTA.- E! tabajador se obliga a guardar ln mas esiricta confidencialivad de s
infarmacien. cifrse. o dalos & gue lenga scceso por 0 NEwaliza y desamolo de su trabajo; lo
amearor de confarmidad & o establecido en el numeral 55 de 2 fraccion Vi, de g Ley paia los
servcores Pabicos del Estado de Jaksta v sus Mumcpios:

DECIMA QUINTA. - El patron se obligs a der al rabajador ks servicios medicos necesanos cus el
trabajador necessde. durante la relacion de mabap, de acusrdo con el Ariculo B8 frecodn Kl
dacime primera v ol articula 63, ambes da |5 Loy para lea Senvidores’ Pablicas del Estado oe Jalisco
¥ sus Munzipios, esl como los aphcobles dal Reglamenlo Intefng de o Sarvicios Madicos
Mlunicipales.

DECIMA SEXTA.- Ambas partes convienen gue &n caso de que el rabajador por nE-gILgenma o
descuido, mafcalé algund de-los mplermentos propsedad dal patrdn, el mabaadar, previo convenio
con & paltdn a travas de la Comisidn de resporsatifided palimonal, 813 culen la establecerd la
caldad & culrir va 582 &n proporcian o toizimante v |3 lama de hacerse, o arlenor oon Dass an
&l articule 110, feaccicn | prmera. dede Ley Federal del Trabayo-apleada supletcnaments s 1s Lay
de ks Servidores Piblicos del Esado de Jalisoo v sus Municipios:

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescisdn de 2 refaion laboral, = responsebiidad para =i
Patran cuanda ol trabagador vicks algune o sigunas: da las obkgaciones: agul asigradas o las gue
refiere ls Ley para los Servidores Publices del Esfado de Jalisco ¥ sus Municiplos en su aniculo 22
aaf comi a8 disposiciones relstivas de los amicules 47, 154 y demdas relativos v splicablas de |3
Ley Federal del Trabajo, 2picada supleanamitsma

Leido & presents conliale v conocianda los alcances ridicos del mismo frma de conformidad
ambes partes qus en Bl inlehvinkeron, v ante b5 presenae: de dos testipos. En la Sludad de Blzatidn
Jatizen, el dia 0F de enerc del afto 2024, dos mb venlicuatic

H13i-ELIMINADD &

¢, CARLOS EHHIEIUE IBARRA mnmsuiz C. JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUHH:EPM_ ﬂ'F_IEFAL MAYOR A.EH&JHIETHATNE-

H14-ELIMINADD &
N15-ELIMINADO &

'F._?..;r..._r

. Aruflajador
Ao N16-ELIMINADO &

L e ot

CIUDADAND
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



