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MENSAJE DEL PRESIDENTE 

 

Estimadas y estimados ciudadanos de Etzatlán, 

Con profunda gratitud y orgullo, me dirijo a ustedes para presentar el tercer informe de gobierno, 

somos una administración que ha trabajado incansablemente durante estos años para cumplir con 

los compromisos adquiridos y promover el desarrollo integral de nuestro municipio. 

Desde el primer día, nuestro objetivo ha sido claro: mejorar la calidad de vida de cada uno de 

ustedes. A lo largo de este tiempo, hemos emprendido proyectos ambiciosos y llevado a cabo 

acciones concretas que han transformado nuestra comunidad. Juntos, hemos rehabilitado escuelas, 

mejorado la infraestructura, apoyado a nuestros productores rurales, impulsado la educación y la 

cultura, y garantizado servicios esenciales para todos. Hemos enfrentado desafíos con 

determinación y, con el apoyo de la ciudadanía, hemos logrado superar cada obstáculo. 

Este informe es un reflejo de la dedicación y el esfuerzo de todo un equipo comprometido con el 

bienestar de Etzatlán, así como de la participación activa de cada habitante que con su confianza y 

apoyo hizo posible la realización de los proyectos que hoy vemos materializados. Agradezco de 

corazón a todo el equipo de trabajo, a los servidores públicos, a los representantes de la sociedad 

civil, y a cada uno de ustedes por la colaboración y el esfuerzo conjunto. Su respaldo ha sido 

fundamental para que hoy podamos presentar los resultados de una gestión comprometida y 

transparente. 

Hoy, al llegar al final de esta administración, me despido con la satisfacción del deber cumplido y 

con la esperanza de haber dejado un legado que contribuya al futuro próspero de nuestro municipio. 

Confío en que las bases que hemos sentado permitirán a las futuras administraciones continuar con 

la senda del progreso. 

Les reitero mi más sincero agradecimiento y les deseo lo mejor en los años por venir. Sigamos 

trabajando juntos por un Etzatlán fuerte, unido y lleno de oportunidades. 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

I.A.Z. Mario Camarena Gonzáles Rubio 

Presidente Municipal Etzatlán Jalisco 
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Eje 1. Desarrollo Económico 
  

Eje 1. Desarrollo Económico 
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1.1 Turismo 
 

Se registró un notable crecimiento en las actividades turísticas y 

culturales del municipio, con un total de 1,600 visitantes en 

recorridos turísticos y 25,600 personas atendidas en eventos en la 

Casa de Cultura y el Centro Cultural la Estación. El proyecto del Tejido 

benefició económicamente a 90 tejedoras, promoviendo el 

patrimonio cultural y el desarrollo económico local.  

Recorridos Turísticos 

¶ Se atendieron a 1,600 visitantes en sitios de interés del municipio. 

¶ Los recorridos turísticos mostraron las riquezas culturales y naturales del municipio. 

¶ Contribuyeron al desarrollo económico local y al reconocimiento del patrimonio cultural. 

     

Atención en Eventos 

¶ Se brindó apoyo a eventos organizados por terceros en la Casa de Cultura y el Centro 

Cultural la Estación. 

¶ Se atendió a un promedio de 25,600 personas en eventos culturales y artísticos. 

¶ Se proporcionó un espacio de expresión y disfrute para la comunidad y visitantes. 
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Proyecto del Tejido 

¶ Se beneficiaron económicamente 90 tejedoras de la cabecera municipal y delegaciones. 

¶ El proyecto revitalizó tradiciones y técnicas ancestrales del tejido. 

¶ Se promovió el patrimonio cultural del municipio y mejoró la economía familiar. 

 

Este informe destaca los esfuerzos y logros en turismo y cultura, reafirmando nuestro compromiso 

con la promoción cultural, el desarrollo económico y el bienestar de la comunidad. 
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1.2 Empleo 
Los logros alcanzados en el sector de comercio, servicios y empleo, 

reafirmando nuestro compromiso con el desarrollo económico y el 

bienestar de la comunidad. Se presentan los resultados de programas 

de empleo, apoyo a artesanos, bolsa de trabajo, capacitación, 

colaboración con la Cámara de Comercio Ameca, apoyo a proyectos 

productivos y economía familiar. 

Programas de Empleo 

¶ Empleo Temporal para el Beneficio de la Comunidad 2023: 

o Objetivo: Proporcionar ingreso económico a personas desempleadas y 

subempleadas en proyectos temporales gubernamentales. 

o Logros: 

Á 21 beneficiarios 

Á Empleo temporal por 60 días en localidades de Santa Rosalía, Oconahua y 

Etzatlán 

Á Monto total de $275,400 
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¶ Jóvenes Construyendo el Futuro: 

o Objetivo: Brindar oportunidades de capacitación para el trabajo a jóvenes de 18 a 

29 años que no estudian ni trabajan. 

o Logros: 

Á 48 empresas registradas 

Á 85 becarios 

Á Monto total de apoyo a becarios: $6,885,000 

Apoyo a Artesanos 

¶ Participación de Artesanos en Expos Municipales: 

o Objetivo: Promover auténticas expresiones con calidad artesanal y crear canales 

de comercialización. 

o Logros: 

Á Grupo conformado de 40 artesanas y artesanos 

Á Apoyo gratuito de espacios para la instalación de stands en eventos 

municipales 

¶ Participación de Artesanos en Expos Regionales: 

o Objetivo: Propiciar que la artesanía sea una fuente de ingresos económicos y 

facilitar el contacto con compradores regionales y nacionales. 

o Logros: 

Á 8 participantes en eventos regionales 
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Bolsa de Trabajo 

¶ Publicación de Ofertas Laborales: 

o Objetivo: Servir como enlace para publicar ofertas laborales de empresas y 

facilitar el contacto entre empresas y buscadores de empleo. 

o Logros: 

Á 48 ofertas laborales publicadas en la Bolsa de Trabajo y en la página de 

Facebook 

Programas de Capacitación 

¶ Cursos de Capacitación: 

o Objetivo: Gestionar y proporcionar capacitación a micro y pequeñas empresas 

para mejorar habilidades técnicas y empresariales. 

o Logros: 

Á Plataforma de Venta en Línea de Correos de México: 2 personas 

capacitadas 

Á Curso Técnicas de Venta para mujeres de Oconahua: 12 personas 

capacitadas 
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1.3 Comercio y servicios  
 

Este informe destaca los esfuerzos y logros alcanzados en el sector de 

comercio, servicios y empleo en Etzatlán, reafirmando nuestro 

compromiso con el desarrollo económico y el bienestar de la comunidad. 

 

Colaboración con la Cámara de Comercio Ameca 

 Conformación del Consejo de la Cámara de Comercio Ameca 

Objetivo: Colaborar en la promoción de programas y capacitaciones para micro y pequeñas 

empresas del municipio. 

Logros: 

15 empresas afiliadas con apoyo municipal por un monto total de $7,500. 

Nombramiento de una empresaria como representante de Etzatlán, fortaleciendo la voz del 

municipio en la cámara. 

 

 Apoyo a Proyectos Productivos 

Impulso a Proyectos Productivos 

Objetivo: Reducir la vulnerabilidad económica de grupos prioritarios mediante apoyos monetarios. 

Logros: 

2 proyectos aprobados: una panadería y un taller de costura. 

7 mujeres beneficiadas con estos proyectos. 

Monto total de apoyo: $70,000, destinado a fortalecer la independencia económica y la 

productividad local. 
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 Apoyo a la Economía Familia 

Programa Despensas del Banco de Alimentos 

Objetivo: Apoyar la economía familiar mediante el acceso a despensas a bajo costo, en 

colaboración con el Banco de Alimentos de Guadalajara. 

Logros: 

Beneficio directo para 195 familias en las delegaciones de Oconahua y La Mazata, contribuyendo 

al alivio económico y mejorando la calidad de vida. 
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1.4 Competencias y capacidades del capital humano 

Reconociendo la importancia del capital humano para el desarrollo 

económico de nuestro municipio, hemos puesto en marcha diversos 

programas de formación y desarrollo de competencias que han tenido un 

impacto significativo en la comunidad. Estos programas, dirigidos tanto a 

jóvenes como a adultos, han sido fundamentales para mejorar la 

productividad y competitividad en nuestra región.  

 

Beneficiarios 

¶ Total de Personas Beneficiadas: Más de 200 

Objetivos 

¶ Mejora de la Productividad: Aumentar la capacidad de trabajo de los participantes 

mediante la adquisición de nuevas habilidades técnicas. 

¶ Aumento de la Competitividad: Preparar a los beneficiarios para enfrentar los retos del 

mercado laboral actual y futuro, mejorando su empleabilidad y oportunidades de negocio. 
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Resultados Destacados 

¶ Diversidad de Programas: Los talleres y cursos ofrecidos han cubierto una amplia gama de 

habilidades técnicas, desde oficios tradicionales hasta competencias digitales y 

empresariales. 

¶ Impacto en la Comunidad: Los participantes han reportado mejoras en su desempeño 

laboral y un incremento en sus oportunidades económicas, lo que refleja el éxito de los 

programas implementados. 
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¶ En el marco de los programas de formación y desarrollo de competencias, se han realizado 

diversos talleres enfocados en proporcionar habilidades prácticas que pueden traducirse 

en oportunidades de empleo o emprendimiento. Entre los talleres destacados se 

encuentran: 

¶ Cocina: Los participantes adquirieron conocimientos en la preparación de platillos básicos 

y avanzados, técnicas de manejo higiénico de alimentos, y planificación de menús. Este 

taller está orientado a personas interesadas en trabajar en la industria de la gastronomía o 

iniciar sus propios negocios de comida. 

 

¶ Corte y Confección: Este taller se enfocó en enseñar a los participantes las habilidades 

necesarias para la creación y diseño de prendas de vestir. Los asistentes aprendieron 

técnicas de costura, uso de maquinaria, y diseño de patrones, lo que les permite ofrecer 

servicios de confección o establecer sus propios talleres de costura. 

¶ Bisutería: En este taller, los participantes desarrollaron habilidades en la creación de 

accesorios y joyería utilizando materiales diversos como perlas, hilos, y metales. Este 

conocimiento les brinda la posibilidad de producir y comercializar productos artesanales. 

¶ Tejido: Los asistentes aprendieron técnicas de tejido manual para la creación de prendas y 

artículos decorativos. Este taller es ideal para quienes buscan generar ingresos a través de 

la venta de productos tejidos a mano. 

¶   



 

 
 

18 
 

¶ Talabartería: En este taller, se enseñaron las técnicas tradicionales de trabajo con cuero, 

incluyendo el diseño y creación de artículos como cinturones, bolsas, y calzado. Este oficio 

artesanal ofrece la oportunidad de generar productos personalizados y de alta calidad. 

¶ Repostería: Los participantes recibieron formación en la preparación de una variedad de 

productos de repostería, desde pasteles hasta galletas. Este taller es ideal para quienes 

desean emprender un negocio en el área de la panadería o pastelería. 

¶ Maquillaje: Este taller proporcionó a los participantes habilidades en técnicas de 

maquillaje para diferentes ocasiones, desde eventos sociales hasta maquillaje profesional. 

Los conocimientos adquiridos les permiten ofrecer servicios de maquillaje freelance o 

abrir su propio estudio de belleza. 
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1.5 Ciencia y tecnología  
En el ámbito de la ciencia y tecnología, hemos realizado esfuerzos 

significativos para mejorar la conectividad digital en nuestro municipio, 

reconociendo que el acceso a internet es una herramienta esencial 

para el desarrollo económico, social y educativo de nuestra comunidad.  

Actualización de Antenas de Internet en Localidades Rurales 

¶ Localidades Beneficiadas: La Quebrada, Puerta de Pericos y El Amparo. 

¶ Acción Realizada: Se llevó a cabo la actualización de las antenas de servicio de internet 

Starlink. 

¶ Impacto: Esta mejora ha permitido un mayor alcance de la señal y una conexión más 

estable, beneficiando tanto a residentes como a visitantes. Ahora, los usuarios en estas 

localidades pueden acceder a recursos digitales con mayor facilidad, lo que fomenta la 

inclusión digital y el desarrollo de nuevas oportunidades de aprendizaje y comunicación. 
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Establecimiento de Conexión de Internet en Espacios Educativos y Comunitarios 

¶ Lugares Conectados: 

o Ludoteca de Oconahua: Se instaló conexión a internet, lo que permite que los 

niños y jóvenes accedan a recursos educativos en línea, apoyando su desarrollo 

académico y personal. 

o Centros Educativos de la Cabecera Municipal y Delegaciones: Gracias a la Red 

Jalisco, se ha asegurado la conectividad en todos los centros educativos del 

municipio, incluyendo aquellos en delegaciones más alejadas. 

¶ Objetivo: Garantizar que todos los estudiantes, independientemente de su ubicación 

geográfica, tengan acceso a las mismas oportunidades educativas mediante la 

conectividad digital. Esto facilita la enseñanza moderna, el acceso a materiales didácticos 

en línea, y la participación en programas de aprendizaje remoto. 
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1.6 Desarrollo rural 
Este informe destaca los principales logros y objetivos alcanzados en el área 

de desarrollo rural, subrayando nuestro compromiso con el 

fortalecimiento del sector agrícola y pecuario, así como con la mejora 

de las condiciones de vida en la comunidad de Etzatlán. 

Atención en Ventanilla Agroalimentaria  

¶ Descripción: La ventanilla municipal ha atendido varios trámites importantes para el 

sector ganadero. 

¶ Servicios Ofrecidos: 

o Registro de nuevos ganaderos. 

o Renovaciones de registros ganaderos. 

o Corrección de nombres en registros. 

o Traslados de patente por defunción. 

o Traslado de patente en vida de ganaderos. 

¶ Objetivo: Facilitar y regularizar las actividades ganaderas en la comunidad. 

¶ Logros: Contribución a la formalización y legalidad de las actividades ganaderas, 

fortaleciendo el sector agrícola y pecuario local. 
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Gestión de Apoyos 

¶ Descripción: Asesoría y apoyo a productores para presentar proyectos y obtener 

beneficios ante SADER Jalisco. 

¶ Apoyos Ofrecidos: 

o Asesoría en la integración de expedientes y preparación de anexos para proyectos. 

o Apoyo en la solicitud de ayudas dentro del Programa de Sequía. 

o Durante la Expo Ganadera, se otorgaron 5 cartas de apoyo a ganaderos para el 

mejoramiento genético de bovinos, con un apoyo de hasta 25,000 pesos por 

productor. 

 

 

¶ Objetivo: Facilitar el acceso a apoyos y beneficios que mejoren la producción agrícola y 

pecuaria. 

¶ Logros: Mejoramiento genético del ganado bovino local y apoyo efectivo a productores en 

situaciones de sequía. 

Rastro Municipal 

¶ Descripción: Proyecto del Rastro Municipal Etzatlán para la adquisición de equipo menor. 

¶ Objetivo: Mejorar la calidad e inocuidad de los productos cárnicos consumidos en el 

municipio. 

¶ Logros: Obtención de equipos menores para mejorar las condiciones del proceso de 

sacrificio, apoyado por ASICA con un monto de $487,194.32. 
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Programa A Toda Máquina 

¶ Descripción: Rehabilitación de caminos de saca cosechas y acondicionamiento de brechas 

hacia comunidades principales. 

¶ Objetivo: Mejorar la infraestructura rural y facilitar el acceso a comunidades alejadas. 

¶ Logros: Dotación de maquinaria para obras municipales, respuesta a desastres naturales y 

mantenimiento del vertedero municipal, beneficiando a diversas delegaciones. 

 

Exposición del Maíz 

¶ Descripción: Muestra de diversos tipos de maíz criollo cultivados en México. 

¶ Objetivo: Promover la conservación de variedades de maíz criollo y destacar su 

importancia cultural y genética. 

¶ Logros: Educación de la ciudadanía sobre la diversidad del maíz y promoción de la 

agricultura sustentable. 
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¶  

Curso de Enfermedades de Aves 

¶ Descripción: Curso organizado por ASICA sobre el manejo de enfermedades en aves. 

¶ Objetivo: Capacitar a los productores en la identificación, prevención y tratamiento de 

enfermedades avícolas. 

¶ Logros: Mejora de las prácticas de producción avícola, garantizando la bioseguridad y el 

bienestar animal. 

Enfermedades en la Porcicultura 

¶ Descripción: Capacitación al sector porcícola sobre enfermedades emergentes, 

bioseguridad y buenas prácticas pecuarias. 

¶ Objetivo: Fortalecer el conocimiento y habilidades de los productores para mejorar la 

salud del ganado porcino. 

¶ Logros: Implementación de prácticas sanitarias efectivas y promoción de la bioseguridad 

en la porcicultura. 
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Eje 2. Desarrollo y Bienestar Social 
 



 

 
 

28 
 

2.1 Educación  
Impacto General Las acciones realizadas han impactado positivamente 

a más de 6,300 estudiantes y 500 docentes, evidenciando el 

compromiso del municipio de Etzatlán con la mejora continua de la 

educación y el bienestar de su comunidad. 

 

Transporte a Estudiantes Universitarios del Municipio 

Descripción: 

Se proporcionó el servicio de transporte para alumnos universitarios de la cabecera municipal y 

algunas delegaciones hacia CUValles y TECMM. 

Logros: 

¶ Examen de Admisión CUValles: 

o Noviembre 2023: 19 aspirantes. 

o Mayo 2024: 38 aspirantes. 

¶ Transporte semestral: 

o CUValles: 195 estudiantes. 

o TECMM: 25 estudiantes. 

 

Colocación de la Primera Piedra de la Oficina Enlace SNTE Sección 47 

Descripción: 

Se inauguró la Oficina Enlace SNTE Sección 47 para facilitar a los maestros de la región Valles sus 

trámites sindicales, evitando desplazamientos a la ciudad de Guadalajara. 

Beneficiarios: 

Agremiados al SNTE Sección 47 de la región Valles. 
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Programa "Recrea Educando para la Vida" Ciclo Escolar 2023-2024 

Descripción: 

Se entregaron kits de mochila, útiles escolares, uniformes y calzado a estudiantes de preescolar, 

primaria y secundaria de todo el municipio. 

Logros: 

¶ Total de paquetes entregados: 4,154. 

¶ Inversión municipal: $2,228,306.00. 

  

Gestión de Capacitación 

Descripción: 

Se apoyó y gestionó la actualización y capacitación para directivos y docentes de nivel básico. 

Logros: 

¶ Aproximadamente 500 maestros del municipio y la región fueron capacitados. 
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Rehabilitación de Planteles Educativos en Cabecera Municipal 

Descripción: 

Se realizó la rehabilitación de la primaria Justo Sierra y la Secundaria Foránea N°9. 

Beneficiarios: 

Aproximadamente 900 estudiantes de primaria y secundaria. 

 

Apoyo en Gestión de Becas 

Descripción: 

Se apoyó en el registro de aspirantes a Becas Jalisco, dirigidas a estudiantes de primaria y 

secundaria con promedio mayor a 8. 

Logros: 

¶ Septiembre 2023: 42 registros. 

¶ Abril 2024: 67 registros. 
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Festejo del Día del Maestro 

Descripción: 

Se organizó un reconocimiento y convivencia con docentes activos y jubilados del municipio en su 

día. 

Beneficiarios: 

Aproximadamente 500 docentes. 

 

Entrega de Roscas de Reyes 

Descripción: 

Se entregaron roscas de reyes en los planteles educativos del municipio. 

Logros: 

¶ Total de escuelas beneficiadas: 53. 

 

Gestión y Traslado de Materiales a Escuelas del Municipio 

Descripción: 

Se apoyó en la gestión y traslado de materiales otorgados por la SEP a escuelas de nivel básico y 

CECATI del municipio. 

Logros: 

¶ Materiales gestionados para todas las escuelas públicas del municipio. 

¶ Apoyo con el traslado de materiales para 8 escuelas hasta la fecha. 
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Festival Papirolas CUValles 

Descripción: 

Se realizó un convenio con CUValles para llevar a 120 alumnos de 3 escuelas del municipio al 

Festival Papirolas. 

Beneficiarios: 

¶ 80 alumnos de primaria. 

¶ 40 alumnos de secundaria. 

Inversión: 

$15,000.00. 
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2.2 Salud 
 

En el ámbito de la salud, nuestro objetivo ha sido proporcionar 

atención médica accesible y efectiva para todos los miembros de la 

comunidad. Dado que esta área ha enfrentado desafíos 

significativos debido a la falta de atención gubernamental federal, 

hemos tomado la iniciativa para llenar este vacío y mejorar el 

bienestar general de los ciudadanos de Etzatlán. A través de diversas 

acciones y programas, hemos logrado realizar avances importantes en 

la atención médica, la prevención de enfermedades y la promoción de la 

salud.  

Actividades Realizadas 

1. Consultas Médicas Gratuitas 

o Cantidad: Más de 2,300 consultas 

o Descripción: Se han llevado a cabo consultas médicas gratuitas a través del 

médico municipal. Este servicio ha proporcionado acceso a atención médica básica 

y preventiva, garantizando que los ciudadanos puedan recibir atención sin 

importar su situación económica. 

o Impacto: Este esfuerzo ha permitido a la comunidad acceder a diagnósticos y 

tratamientos necesarios, mejorando la salud general y reduciendo las barreras 

económicas para el cuidado médico. 
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2. Prevención de Enfermedades y Promoción de la Salud 

o Campañas de Vacunación: 

Á Descripción: Se han organizado campañas de vacunación para prevenir 

enfermedades infecciosas y proteger a la población. Estas campañas han 

incluido la administración de vacunas a niños y adultos. 

Á Impacto: La vacunación ha alcanzado a una amplia parte de la población, 

contribuyendo a la reducción de brotes de enfermedades prevenibles y 

mejorando la salud comunitaria. 

o Talleres de Educación en Salud: 

Á Descripción: Se han realizado talleres educativos sobre temas de salud, 

incluyendo nutrición, higiene y prevención de enfermedades. Estos 

talleres están diseñados para empoderar a los ciudadanos con el 

conocimiento necesario para mantener una vida saludable. 

Á Impacto: Los talleres han educado a la comunidad sobre prácticas 

saludables, fomentando cambios positivos en el estilo de vida y 

aumentando la conciencia sobre la importancia de la prevención. 
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3. Campañas de Esterilización de Mascotas 

o Descripción: Se han implementado campañas de esterilización de mascotas a bajo 

costo, con el objetivo de controlar la población animal y reducir problemas de 

salud pública relacionados con la sobrepoblación de animales. 

o Impacto: Estas campañas han contribuido significativamente al control de la 

población de mascotas en el municipio, mejorando las condiciones de salud tanto 

para los animales como para los residentes. Además, se ha fomentado una mayor 

responsabilidad en el cuidado de las mascotas. 
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2.3 Asistencia Social 
 

En el marco de nuestro compromiso con el bienestar y desarrollo integral de 

la comunidad de Etzatlán, hemos enfocado nuestros esfuerzos en la 

implementación de programas de asistencia social dirigidos a mejorar la 

calidad de vida de las personas en situación de vulnerabilidad. Estas 

acciones han beneficiado a más de 1,000 ciudadanos, proporcionándoles 

recursos y servicios esenciales para enfrentar las dificultades cotidianas.  

Programas de Apoyo Implementados 

1. Entrega de Alimentos 

o Beneficiarios: Familias en situación de pobreza y carencia alimentaria. 

o Descripción: Se han distribuido despensas y alimentos de primera necesidad para 

garantizar que las familias más necesitadas cuenten con el sustento básico. Esta 

acción busca combatir la inseguridad alimentaria y asegurar que todos los 

miembros de la comunidad tengan acceso a una dieta adecuada. 

o Impacto: Más de 500 familias han recibido apoyo alimentario, lo que ha 

contribuido a la mejora de su salud y bienestar general. 
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2. Distribución de Ropa y Bienes Esenciales 

o Beneficiarios: Personas en situación de calle, adultos mayores y familias de 

escasos recursos. 

o Descripción: Se han entregado prendas de vestir, calzado, cobijas y otros artículos 

esenciales a aquellos que carecen de recursos suficientes para adquirirlos. Estas 

donaciones son fundamentales para ayudar a las personas a enfrentar las 

condiciones climáticas adversas y mejorar su dignidad y calidad de vida. 

o Impacto: Más de 300 personas han recibido estos bienes, lo que les ha 

proporcionado mayor comodidad y seguridad en su vida diaria. 

   

 

 




















































































































































