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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO.

En la ciudsd de Etzailan, Jalisoa: &l dia 07 de enero cel afo 2024, an las oficinas de la Presidencia
Munizpal situadas en Eacobedo # 320, de asta Cwead, ceiebran el presenta contrato labaral o
trabajo por tiempo determinade, per wng parde @ Gobiermo Muncipal de Etzatlan, Jalisco
representado par el C, Carlos Enrique lbarra Rodriguez Sindco v &l C. José Federico Ledesma
Moran, en su caracter de Oficial Mayor adminisiratvo, de conformidad com &l Articule, 123 de la
Coagtitucidn Paolltica de los Estados Unides Mexicanss v los numerales, 2, 3.4, 20, 21, 25, 35, 36,
a7, 56 vy demas relativas v aplicables de 2z Ley Federal del Trabaq, a gulenes en lo sucesvn 52 (85
denominzra “EL PATRON" con domicilio &n Escobeda & 320 de esta Ciudad. Por otra pare &l C,
FRANCISCD JIMENEZ LOPEZ, con ls CURP N1-ELIMINADD B8  d& Macionakdad

W B T.T M8 w nEEas mR-adath S50 N4 —F 1.7 vasEgivil 1 5 - E LY @ygamicl@%n HE-ELIMINADD 2
H7-ELIMINADD 2 & quizn &n o sucesive &2 e dencminara

“EL TRABAJADOR™, PARA LO CUAL SUJETAM ElL. PRESENTE CONTRATO BAJO LAS
SIGUIENTES:

H11-ELIMIN;

DECLARACIONE::

PRIMERA.- Declara 2 "EL PATRON" por conducts de sus reprasanianies legales, ser una entidad
Pualica v tener la capacidad legel para conirster v oliigarse. &N 08 BMincs gue depons 2l
articule 115 da la Censliucion Palitka ce o8 Sstadas Lingas Mexeznes; v el depositvo legal 73
de k& Constilucian del Estado de dalisce y e numergles 3, 50 ¢ 38 fracadn 1de [a Lay da Gobierng
y Administracion Pabloa Municipal dei E5tava do Jalisoy

SEGUNDA.- "EL FATRON™ decara, tensn su gomizha &1 & celle Escopedo # 320 colonia centro,
de la Ciudzd de Etzatian, Jalisco

TERCERA.- por su parte "EL TRABAJADOR" declara zaf o w1 iRt sded, de aslad;
civ ) o—pL T Eeecipen N1 0-ELIMINADD. 2 .. ... . s o i e

CUARTA.- “EL TRABAJADOR™ decla-a tener |la capacidad las aptitudes necssanas para poder
desamollar €l irabza que 5& l@ ha escamendada ¥ esld conscienlbs de la naturalezs transitona del
Mismc.

QUINTA.- Declars "EL PATRON" qua requisrs contrater ioe sernicicg del irsbajados en forma
temporal ¥ por tempo determinade dada (3 naluraieEa de 1o supemumeranc del frabajo que
desarrcllara. Y quien se contratara can & pussls de ayudande.

SEXTA.- El trabajacor estd constenie cv hou puntos anletiores v manifestar su dispagician v
canformidad a ser enviado como supemyiieraag 2l gepartaments de Unidad Deportiva o
cualquier cire depariaments del Munizipic aus 50 we 2sione por parte de o Diressidn de Ohealis
Mayor Acministrativa

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" st oblige u Jdesempehar o réguermisntos del patran y en
acalar las condiciones generaies dei wrenglo del Murnsibic de Eizailan, Jalisza, sonre A cuaes
Frestars sus serdicing persanaias y estor 0o ACusndn &N ceiebrar @l presenta contialo

Corociends [as deciaraciones descritae v ios xlcarzas urfdicos del acts, ambas partes eatsn
conformes an sujetar el presante sontrats alieaor de fas siguientes:

ClausgLas:

FRIMERA.- El presente conlrals s¢ celebra per tiempo determinade de confosmidad cern los
Aricules 3, Fraccion il parrafo b Freceidn 3 ¢ 17 Fracson IV, de Iz Ley para los Servidares
Puslicoe del Cstado de Jalisco v sus BMunic'cos s cons los numerales 35 y 38, ambos de la Ley
Faderal del Trabejo. aplicada aupletociarnaots o e Lay de o Materia, ya que [z nsduralazs dsl
trabaio 581 o axige.

OB 'ERMD

CIUDADAND
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SEGUNDA.- Le duracion del presente contrate INICIARA EL 01 DE ENERG DEL AND 2024, DOS
MIL YEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 30 GE SEPTIEMBRE DEL ARND 2024, 0S MIL
VEINTICUATRO. sin que &l mismo peeda ampliarsa an ningun cas0, 580 convenio por escrio por
ambas partes, lo anterior de conformidad a Ios aricules 3§ E5EREMENAdE]a Gey Faderal del
Trabajo apicada supletoriamente a la Ley de Servicores Poblices del Estado de Jalisco v sus
Munigipias,

TERCERA.- “EL PATRON"™ 32 abliga a proporcionare al Irabajador las herramientzs recesanas
para el mejor casempenc de \as laboras requericas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace responsable del buen uso de l=s
hemamienta2s de trabao v el area de brabajo, asi comao de cuslguier acto de neglgenca en perjumio
del Fatrdn. Asi tambsen, e obliga a presentarse a laborar én condiciones aceptables de higiens, &
acoptar las madidas de seguridad indicadas, 23 come & no preésentarse a laborar en estada de
emoreguez o baje la influencia de algin narcético, caso canfranic $2 dard por rescindido el
prasante instruranto juridico ¥ por ende |a relacidn lshoeal,

QUINTA.- “EL TRABAJADOR" sa obliga a responder por el mal uso de las harramientas que e= le
progoroanes, 16 anterior da conformidad con les ardizulos 33 ¢ 110 fraccidn | ambos de la Lay
Federal cal Tranajo aplcada supletoriamente a |z Ley de ks Servideres Plblicos de! Estade ge
Jalisza y sus Municipios. donde Iz Comisicn de Respansabilicad Patrimonial padra hecer efectivas
05 descuenios v reducciones al salaria par dafiog al peimonio murkepal por improdencia del
empleado.

SEXTA.- dentro de los primeros treinta diss, & partir de gue el trabajador inicie a prastar sus
senvicios a "EL PATRON" y con fundaments en o dispuests por la Fraccion | dal adicule 47 de |a
Ley Foderal dal Trabaje, of Patrdn podré resdandic el presente coniralo, sin recasr en
responsabilided alguna si el trabajedor ha engefiado &l patrén con certifeadas o referencias falsas
an |=2 gue g2 e altribuyan facultades o conucimizntos da los cuale: carazca.

SEPTIMA.- Ambas partes convienan que ol salaric que resikira 2l trabajadar por parte dal pairén
serd de 5482000 (Cusra mil ochacienios voirde pesos OO0 MMy mensuales, debignaa ser el
Fago en moneds iegal ¥ personalmente, ¢ por el medic canvenide. En el salardio fijzde an esta
clausula se encuentra comprendida a psrie proporcional comespandients al septima dia,

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabe/a sord de acuerds al articula 32 de la Lay para Ins
Servidores Plblicos del Estado de Jalizco y sus M unicipios, de igual forma, ambas partes
CONVINaN en que Sera causa de no adimicon a los irsl=lacionss cuando el trabajador 52 preseérls
& laborar después de le hora sefalade pare tai efscio s& considarara falte Injuslificada para efackos
del page de salano, dando une prafcgs de 10 minulus e toleranet para la presantacion dal
trabajador sizmpra v cuando &l hacho ge legar 20 oo ce fenda tres dias consecutivas,

NOVENA. - Para |a realizacien del irsbaa £a requerind e s supzrisicn del Patrdn o Jefe Directo
los servicioe personsles del frabagador deberdn concorcer con las lzoores propias de la oficing o
luger de Irabajo, de igual forma el trabaiacar podri ser cambiada de la dependancia asianada a
atre: departamento donde 8 requigran sus servieios. de confarrmidad s/ crigrio que el Oficial Mayor
Administrative y ef Jefe de la dependencia, dande iniclaiments sa agigns al frabajador

DECIMA_- Las partes acuerdan que par la naturalezs del trabajo que se contrata no podra haber
horas extras en el mismo. ¥a que el horaric de irabajo s2 encucntra debidaments establacido, v an
£3s0 de requeric les horas axtres se autorizars pof escrito del Oficial Mayor Admimistratve &n
donde se precise |2 fecha exacta y el numerc <2 horas sxtras s laberar, en el entendide da, ra
mediar la sutorizacidn de @ que se habla, & prozumica no aberado e tempo extrasrdinanc y no
excatir chligacion del patrén & su page, i de! Sebsi=go o laborads

DECIMA PRIMERA.- Quedan esiablecidos oo o dias de descanan abligatoncs 08 sefialados en &l
articule 28 de la Ley para los Servidores Pl [i3es dei Fatadn os falisco ¥ sue Municiphos, azi come
an & numeral 74 de fa Ley Faderal del Trab: & sjlecads supistandmante.

[ : 1

DECIMA  SEGUMDA.- Ei babajedar o LA HEOMEETES B K ewAmanes  medeos gus=
pancdicameants esfablezoa el patrdn en lo. @ ninne del atiouls 134 fraccidn ¥ de s Lay Federal
del Trabaje apficada supletoriamente a '= 1 s Sorvicores| Publicos de Estads de Jalisen ¥
aus Munisipios. & fin ce mantener en f8ii o {imd sis faculisdes fsicas @ intelectualee para el

megar desempend de sus funconss,

EORIZRNG

CIUDADAND
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DECIMA TERCERA.- El trabajador card<fel tumpimisnte 2 las oblbgacicnes contenidas en =l
articule 124 de la Lay Federal del Trana]u'mler'DEmpEﬁn desus [aboras al servico del Paltian

DECIMA CUARTA.- El trabajedor ge clnlqg-a a guardar la mas esincta confidencialidsd de la
informacicn, cfras o dafos a que tenga au:u:esc:n ‘sor la naturalezs v desamolle de su trebajo, Io
anlericr de conformidad a lo establecdo en el numara 55 da fa fraccion VI, de B Ley pas os
Servidoras Publicos del Estada de Jaliseo v sus Municigios.

DECIMA QUINTA.- El patrén =& obliga a dar al trabajador e sarvicics madicos nacasanos que ol
trabajadar necesite, durants la relacion de brabaje, @& acudrdo con el Aticulo 53 fraccidn X
desima primera v el arficuky 53, ambos de ia Ley para ks Servicores Plblices del Estado de
Jalisco v sus Municipios, asi come los aplicables del Raglamenic Internc de los Servicios Madoos
Muricipaias

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn gue en case o8 que el fradajader por negligensia o
descuide, maltrate algunc de los implementos propieded del peirdn. & irabaador, previo corvenlo
con el pairen & traves de la Comisian de responsabilidad patrimonial, sera quien le estaklacers la
canlidad a cubrir ya ses an oroporcion o foislmente v (& forma de hacerse, o antookar oo base an
el articuln 110 fraccidn | primera, de la Lay Federal dal Trabajo aplicada supletosiaments a la Ley
de log Servidoros Pdblicos del Esieda de Jaiizgso v sus Municipas,

DECIMA SEPTIMA.- Sera mativo de rescigiin de la relacion laboral, sin responsabilidad pars &l
Patrén cuandao el trabajadar viole aiguna o algunes de |23 obligacones aqui asignadas o las que
refiess la Ley para los Servidorea PObleos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios en su articuly 22
3si como las disposicicnes refalivas de los articulos 47 134 y demas relativos y aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletanaments

Leido el presenta contrato y conociendo los scances [undicos del msmo firma de canformidad
ambes partes que en el intervinieron y ante la presencia de gos tesligas. En la Ciudad de Stzatlén,
Jalsco, el dia 02 de enerc del afie 2024, dos mil veirbeuatre,

P
N13-ELIMINADO &
C. GARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ i, C.JOSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL Ez‘ 3 OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
kY

| N14-ELIMINADO &

N15-ELIMINADO &

= N16-ELIMINADD &
Trabajador
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

*'LTAIPEJM; Ley de Trangparencia y Acceso a la Informacign Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.,

LPOPPSCEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales an Posesion de Sujetos Obligados an el Estado de Jalisca y sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamisntos Ganenerales para la Profeccion de |a Informacion Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

los sujetos obligados previstos en |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Murnicipios,”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



