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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

g

En la cludad de Etzatlan. Jalizco: el diz 01 de enera def ane 2024, ar @ aliznas de 1z Presidencis
Muricipal sfuadas en Escobede & 320, de esia Civdad, celebran 2l prezents coniraic laboral de
trapaje por bempe determinado, por wuna pare al Gobiernc Municipal de Elesian Jalisco
represantado por &l el G, Garlos Enrique (barra Roedriguez, Sindice v el G, José Federico
Ledesma Moran, en 2u caractar de Cficial Mayor sdministralive, de confarmidad Son el Arhicuka,
123 de |le Constitucidn Polilica de los Estados Unidas Mexicanas ¢ e numerales, 2, 3, 4, 20, 21
25. 35, 36, 37, 56 v demas relativos v aolicables de la Lay Federal del Trabajo, a quisnes &7
sucasivo 58 les denominara "EL PATRON™ con domicilic an Escobeda # 320 de esta Ciudad. Por
-:'ltra.part_e. al C. FRANCISCO I__AHDER-DE VALLE, con la CURP N1-ELIMINADD & e
Macionalidad w19 —w1 Tle smsais e rFeEd WA -7 1.7 WWWEHE—EL%M e
enNE=ELIMINADD. 2 . . . .8 guien en o sucesivg se e
demominara “EL TRABAJADOR™, PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE COMNTRATO
BAJO LAS SIGUIENTES:

H10-ELIMI!

DECLARACIONES:

FPRIMERA.- Declara ol "EL PATRON" per conducta de sus reprasentantes legales, ser una entidad
Puplice v ten=ar lz capacidad legsl para contratas v ooligarsa. an o= t&rmincs gue dispans el
arirculo 115 da la Constitucidn Politica de los Estadas Ungas Mexcanos: v el depositiv legel 73
de & Caonstitucisn del Estado de Jalisce ¢ los numerales 2, 3. v 35 fraccan [ de |3 Lay de Gaobisrne
¥ Administracidn Flblica Municipal del E=tade de Jalisco.

SEGUNDA.- "EL PATRON" declars, tenar su domicilic en la calle Essabedn & 320 calenia cendng,
de [a Ciudad de Eizatian, Jalaco.

TERCERA.- por su parie "EL TRABAJADOR" declara =er g7 _p1, wJRayEH# eded, de astado
Givil g -E ¥ ERTSMEIo BE O —ELIMINADD 2 -

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declara taner 13 capacdad, las apbitudes necasanas: para poler
dasarrallar el akaic que 5o ke ha gncomendado v estd congoiante de La naturalera tranaitaria ded
MM,

QUINTA.- Duaclara “EL PATRON" gue requicrs contralar fos servicios del lrabaador en lomma
temparal ¥ por tiempo detsrminads dads |3 neturaleza de leosepernumerano del trabajo gue
dagarrallary, ¥ quien 2 contiatara con ol pusslo da audants

SEXATA.- Tl frabzadaor esta cormsciente de los puntos anterores v manieslar s dsposaion ¢
confarmidad a ser enviado coma supernumsarara al departaments de La Undad Degartiva wio
cualquier otro departamenta cel Municipio gue 32 las asigne par pate de la Direcciden de Oficializ
Plsyor Administrativa.

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a desempefar los requermientes del psiron v en
ecatar las condeiones generales del frabajo del Mumcpic de Etzatlan, Jalisco, sobre las cuses
prestara sus Senicics persandalos v estar de acuerdo e celebrar el présanta cantralo

Congciendo las declaraciones ceecritas ¢ los alcances jurldioz del acto, ambas panes Ss1En
confarmes e suetar el prasente contrato al tence da las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El prasarnte contrain se celebea por tempo determinzdo de canfermidad can las
Aricules 3, Fraccion Il & ¢ 15 Fracown IV, de |3 Ley para 'os Samvidores Publicos del Eslsds de
Jalisca y sus Municiplos asi coma los numeraies 35 v 35, ambos da la Ley Feders’ cel Traoaje,
splicada supletoriaments a a Ley de le Matore, ya que la natursseza ded trobaje 251 kb exiges,
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SEGUMDA.- La duracién del presents contrato iniciara 01 DE EMERD DEL ARG 2024 DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ SE TERMIMARA EL 30 DE SEFTIEMBRE DE:-ARdNAfY t‘]a'c-s L
VEINTICUATRO, sin que gl migma pugda ampliarss en ningln caso, $alve corvanio par escnts po
ambas parkes, [0 anferior de conformidad a los articulos 37 v 3 fraccadn | de la Ley Faderal del
Trabao aplicada supletorizmente a la Ley de Senvidores Publicos del Estado de Jaliszo v sus
Funicipios.

TERCERA.- “EL PATRON" 5= obliga a praporcionare al rebajador [ss heramisntas recesanas
pars &l major casampsenc de las labores recueridas.

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiests que se hace rasponsable del buen uso de lasz
heramientas de rabajo ¥ el drea de radajo, 250 comie de cualquier acto de regligensa en parjuso
cal Patror . &si también, se obliga a presentarse g lsborar en condiciones sceptablea de hgierns, &
adoplar las medidas de sequridad indicadas, asi como 2l no presenia-se a laborar en estade de
embriaguez o bajo la influencia de aigle narcdticn, caso contrars se dard por rescindicde el
prosents mstrumento juridice ¥ por ende & ralacion labors!.

QUINTA.- "EL TRABAJADOR™ == obligs 3 respondsr por &l mal uss de las haramisnias que 12 e
proparcionen, k antanor de corformidad con Ios articukas 82 v 110 fraccicn | ambas de la Lay
Federal del Trabajo aplicada suplatoriaments a la Lay de los Servidores Publicos del Esiado de
Jaliszo ¥ sus Municipics. donde e Comisidgn de Responsabilidad Batrimenial podra hacer efectivas
loe descuentes v reduccionss al salann par daftos al patdmonic munepal par improdanca del
ampleado,

SEXTA.- dentro de e primercs freinta dies, & parir de gue el trebsjacor ince & oreatar sus
senicns a "EL PATRON™ v con fundamanta en lo dispuesio por a Fraccicn | dael articuio 47 de (5
Ley Federal del Trabajo, =l Patrén poaded rescindic =l presente gontrate. sin recass en
rasponsabilidad alguna si el frabgiador ha enganade al patran con cerificados o referencias falsas
en las fque se le alribuyan fazullades o conacimisnlos de los cuales carezoa.

SEFTIMA.- Ambas partes convienen qua el salano que recikbird al rabaadar por parta dal patrén
serd da 35 3E.00 (Cinco mil freeciantas cuarenta v eels pescs 00M100 M) mensuales, debrande
ser 2l pago en monada legal v parsonalments, ¢ por & madic conwvanida, En & selario fijade en
esta clausula e encuenira comprendida la parte proporcional corespondients &l séptima dia

QICTAVA.- La duracion de la jorneda de rabajo sera de acuerds al articulo 22 o= la Ley pare los
Servidores Publicos del Estade de Jaliseo vy osus Municipos, de gual forma, ambas partes
COnvigran en gue sera ceusa de no admision & |es instalaciones cuando el trabajador s oresents
a laborar despuds de la hara sehakada para tal efecle se considerara falta irjustficada para efectos
cal pege de salario, danda una prormoga d2 10 minutes de tolerancia para la presentacicn del
frabajador siempre v cuande el hecho de fegar @ede no se repita tres dias consacutivas,

MOVENA.- Para la realizacicn del trabaio sa reguerira da | suparvisicn del Patrén o Jefa Directo
08 aenvicios personakes del rabajadar deserdn concordar con lag labores propas de la eficing o
lugar de trabajo, de igusl formz el irabajader podra eer cambiado de |2 dependencia asigneds =
otro deparamanto donde S requisran sus sefvicics, de cerformidad al criteria gua el Oficial Mayar
Administratvo v &l Jefe de la depandancia, donde inicialmeants 52 asignd al frabzjador.

DECIMA.- Las pares acuerdan gue pes [a naluraleza del trabaje que se contrata ng podrad paber
nores exiras en 8l mismo. Ya gue el horano de trabajo se encuenira debidameants establecids, v en
cEka de requesit las horas axdleas se autanzara por escrilo del Dhicial Mayos Sdminsiraive en
donde =g precise |s fecha =xacta ¢ el ndoers o2 horas extras a laboran, en gl entenddo d=, no
radiar [a adlanzacion de a gue 56 habla, 8 sresdmora Ao aborado el tiemps extraardisara ¢ na
axistr abligacion del patrdn a su paga, nl del trabajadar & lakararks.

DECIMA FRIMERA.- Cusdan esfablecidos coma dias de descanso obligatarios los sefaladas on el
articulo 38 de la Ley para los Semvicores Publicos dal Estacao de Jalison v sus Mumcoies. asl coma
enal numaral 74 de 2 Lay Federal del Tranajo apliceds supletorismanta.
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DECIMA& BSEGUMDA.- El trabajsdor acepla someterse & los oxamenss meédicos gue
periddicamenie establezoa el patrén en los barminos del articuky 134 fraccion X de 12 Ley Faderal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los Sarvidores Publicos del Estade de Jalisco v
sus Municipios, a fin de mantener en forma cplima sus fecultades fisicas & mtelectuaias para el
rmegjar desemoefo de sus funcionas.

DECIMA TERCERA.- El trabgjader dara fizl cumplimierio a las skligaciones confendas &n el
ari‘cule 134 de la Lay Federal del Trabajo en &l Desempefia de sus labores al servicia del Patrén,

DECIMA CUARTA.- El trabajador se obliga a guardar la mas esticta confidencialidad de |a
infarmmacian, cifras o datos & que tenga Bccesc por la neluraleza vy desaralle da su Pabaa, 1o
atberior de saonformidad a o establacido en el nurneral 8% de la fracoion Wl de la Lay para loz
Sarvidores Pudblices del Estade de Jalisco v sus Municipios,

DECIMA QUINTA.- El pairdn s& oblige a dar al frabajador 165 servicos medoos necesasios que &
frabejador necesie, durante la relacion deo frabaio, de acuerdo con 2l Adicula 58, fraccion Xl
dacime primera v el adicu's 83 ambos da ia Ley para leg Servidores Fublicos del Estade de Jalisco
¥ cus Municipios, as/ comeo los aplicables del Reglamento Intamo e los Senvicios Medicos
Municipales,

DECIMA SEXTA - Ambas partes canviensn fque en caeo de gue al trabajacar or negligencia o
descuida, malirate alguno de los implemanics propedad del patrdn, el rabajador, previc convenia
can el patrdn a fravés de la Comisidn de respengabiiidad patrimanial, sera quien le establecera la
cantidad a cubrir va 583 en proporcicn o fotalmenta ¥ 12 forma de hacerse, e antenor con base en
al articuka 110, fraceicn | prmera, @ ks Ley Federal cel Trabajo aplicada supetoriamente a la Ley
de lea Serviderses Publicos del Eatanao de Jal=ce y sus Municipics.

DECIMA SEPTIMA.- Sera motivo de rescison da la relacidn labaral, sin respensabilidad parz &l
Pairdn cuanda el frabsadar wviale aguna o slgunas de lzs akligaciones agui asignadas o ‘as gue
refiera la Lay para los Servidores Plblicos owl Estada de Jalisco v sus Municipios an su artlcula 22,
a5k AT EE FERESIGnRSs relatvas o2 las artloulos 47 134 y demas raletives v aplicables da la
Ley Fadaral dal Traksje. apicads suplstoramenie.

Leido el prezante contrate v conociendo loe alcences juridooe del misma firma de conformidad
aribas pares gque en el intervineren ¥ ante k2 :-rcs&nma u:l-c dos estiges En la Cludad de Etzatlan,

saleR =5 B‘EMHEWE i NADO 7 e
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¢
C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ | ", ; €. JOSE'FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNIGIPAL. L Y OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

T.- ELIMINADA la Macionalidad, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccian [l
Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMINADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian | y 3.2 fraccion 1|
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn Iy 3.2 fraccidn I
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMIMNADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJIM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, ¥ Quincuagédsimoe Octavo fraccion | de les LGPPICR.

11.- ELIMIMADA, la firma, por Ser un datlo identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion 1l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Cuincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

T 'LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estade de Jalisco v sus Municipios.

LPOFPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que debearan cbservar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco
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Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



