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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADO

En le ciuded da Etzatlan, Jalksco, ¢ dia 21 de enera del ano 2024, en las oficinas de la Presdenda

mMunicipal siuadas en Escobado & 320, de esla Cudad, celabran el presante contrato labora’ de

trebgjo por bempa determinado, par une parte el Gobierno Municipal de Etzatan. Jalisco
reprazaniada por el C. Carlos Enrigqua Ibarra Rodriguez, Sindico v el C. José Federico Ledesma

Moran, er sU caractsr de Ofieal Mayar adminiatrative, de conformidad can el Adcula, 123 g2 la
Canstitucidn Politics de los Esiados Unidos Mexicanos ¥ los numerales, 2, 3, 4, 200 21, 25, 35 3G,

37, 5B y demas relatives y aplicables de la Ley Feaaral del Tranajo, a2 quienas en o sucesive se les
desamirara "EL PATRON" con domicilio en Escobade # 320 de esta Cudad Por otra pate el C

MARIA SOLEDAD LARA. con 'a CURP i1 —pr.TMTNADD & de Macionalidad N2 -ELIMENADD 22
wraafos i eoadesece 4 —ELIMERMD& W 5 - E LT MTHEOSIE S HE-ELTMINADD 2

H7-ELIMINADD 2 ) Ca quiEn en o sucesivo se le denominarg “EL
TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJO LAs M1Z-ELIM
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA - Ceclara = "EL PATRON" por corducto de sus represeriantas enales, sor una entidad
Poblics v tener |l capacidad lege para sontratas v ooligarse. en los 1&rminos gue cispons el
ariicule 115 de la Conslitucion Politica de 105 Estagos Undos Merxcanos, ¢ & dapasilvg lega 72
de la Constiecian dal Estado de Jalisce ¢ los numerales 2, 3y 358 fraccion | de la Ley de Gobisrnc
v Admimiglrasian Pablica Municipal del Estado de Jalisco

SEGUMDA.- “EL PATROMN" declzra, rerer su domicilic en & czlle Fasookedo no 320 =alonia
zentro, de la Crudad de Etzatlan, Jalisco

TERCERA.- por su parts “EL TRABAJADOR' gaclars s6iyg _p1 s ae sdad, de estada
£ivi. NS=E LT MIEHBii Bn calle i1 0-ELIMINADO 2

W11-ELIMINADO 2

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" declars ixrer la capacidec, les apiiudes necesarias para poader
desarrallar el rabaje que 55 I8 ha encomandczdo ¥ esia conscien's de |p saturaleza fransitaria del
misma.

QUINTA.- Declara “EL PATRON" que regulsre conratar 08 semvicias del tiabajadar en forme
temparal ¥ por empo celaminado dads la naturalers de o supermumerano del trabae gue
desarrollara. ¥ guien 2e contralarz con ol pucsic de avadanta.

SEXTA.- Bl trabajeder estd consciente de los punics anlericres v manifestar su disposicicn v
conformidad a ser erviade como supernumeraric @ ka direscion de campafta de limaoieza yia
cualguier oire deparamenta de! Municipic qua 58 les asgne por parta de ks Direccidn de Oficislia
Mayar Administrativa

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR" se oblge a desempedar ioe requarimientos del pairén ¥ En
scatar lzs condiciones generalea del rabajs del Muncipic de Etzatlds, Jalisco, sobre las cuakes
prastara sus sarvicics pergonales v estar de acuendo en celobrar el oresents contrato

Conosiende las declaraciones descrtas y los alcances |whidicos dal acto, ambas partes estan
canformes en sujefar el prasenta conbiale & tenor de |23 siguisnies:

CLAUSL AS-

PRIMERA.- EI pregenic sonbrsic se celebrg oor iempe dewerminede de conformdad can los
Artlouins 3, Fraceidan || porrafio B Fraccldn 5y 17 Frecdicn IV, g= la Ley para locs Seividores
FPublicos del Estado de Jaliseo ¥ sus Muricipios 2= comn oe numerales 35 v 38, ambos de g Lay
Federal dal Trebaje, aplcada supletariamenie & |8 Ley de s Matena, ya que |8 naturalezs del
trabajo asi o exige
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SEGUNDA.- La duracsn del presenie contrate INICIARA EL 01 DE EMERO DEL AND 2024, D05
MIL VEINTICUATRO ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL AND 2024, DDS MIL
YWEINTICUATRO. =in gque el mismo pueda ampliarse en ningun 5550, asha COnNvens Bor escrio por
ambas partas, lo sntericr da conformidad & los aricules 37 y 53 fracoioan |, de |s Ley Fecsral del
Trabajc aphcads supletonamente 2 la Lay o8 Serndores Putlices de! Estada de Jalisco ¥ ELS
Municipios,

TERCERA.- "EL PATRON" =a ckigs & proparcicnars al frabsjador las herramientas nacesarias

ara el mejor desempano a2 las labores uerkias
B / B = N13i-ELIMINADD &

CUARTA.- "EL TRABAJADOR" manifiesta que se hace respongsable del bugn uso de las
hamamientas da trabajo y el Srea de trabgjo, 8al come de cualquisr acio de negligensia en penjuicio
cial Patrds, S tambidn, se obliga a presentarse a lakoras an condiciones aceplables o2 higiens, a
sdcotar las medidas de seguridad indwadas, asi como 2l no preseniarse a laborar en eslade de
embriaguaz o bajo la influencia de algon naredtico, case contraro s8 dard por rescindido el
prescots nstrumento jundico y por ende la relacion labora!

QUINTA.- "EL TRABAJADDR" se cbliga a responder por & mal usa de a3 herramientas gque se le
proporcicoen, o astericr de conformidad con ks ardiculos 83 v 110 fraccicn | ambos de |a Ley
Foderal del Trakajc aplicaca suplatariemanie a la Lay de los Servicares Publoos dal Estada de
Jalmcno y sus Muneipios, donde la Comisian da Responsabilidad Patrimonial podra hacer sfectivos
los descuantos v reducciones al salana por dancs al patfimenic muncipal, por mprucancis de
et pleadc

SEXTA.- dentro de los pomeros breinta dias, 2 partir de gue &l trabsjador inicie &8 prestar sus
servicios & "EL PATRON" v con fundamento en b dispuesto por la Fracoicn | asl adicule 47 o= la
Ley Federal oel Traébaje, el Palrdon podra rescindr el presente contrato, sin recasr es
respansaiilidad alguna si el trabajador ha engafado al palrdn cor cartificades o referancias falsas
en las cue s& e atnbuyan facudades o concomizntos de los cuales csrezca

SEPTIMA.- Ambas partas convienen que el salario que recibird e trabajador por oarta del patran
cord da 33 675,00 (Tres mil seiscenics selenia v sais pesos 007100 M.N) mensuales, debenco sor
2l pago &n moneda legal y parsonalmenta, o por &l media convenido, En el salaro fijsds an esta
clausula se encuentra comprandida la parte proporcional coraspondiente al séptimo dia

OCTAVA.- La duracian de |8 jornada de trapajo sesd ¢e acuarca al articulo 32 de i@ Ley para s
Servidores Pobiicos del Estade do Jafsco y sus Municipos, og igual forma, ambas partes
CONVIENEN &n Que Sed causa de no admisidn @ las inslalaciones cusndo el trabajador se presenis
a lahorar después de 1a hora seftalada para tal sfecto se considerara falta injustificada oara efectos
del pago de salang, dando una prormoga d& 10 minutos de tolerencia para la presentacibn del
trabajadar siempre ¥ cuando &l hecho de llegar tarde no ee repils bes divs consacutives.

NOVENA.- Para la realizacion del trabajo se requenird de le susension del Patran o Jefe Dirscto y
s servicios personakes del trabajador deoerdn concorder con (38 laboras propias de |z oficing o
fugar de trabaje. de gual forma el rabajader podrd ser cambiado de 13 dependenca asigrads a
cira departamenta donde se requisran sus servicios, de confermidad al criterio que & Oficial Mayor
Adrrinisirative y el Jefe de la dependencia. dorde inclaiments se saignd &l tranajador

DECIMA.- Las partes acuerdan que par la natursiaza del tabajo que s& condrata no podra haber
heras extras an el misma. Ya que al horaria de trabajo se encuentra debidamente establacido, ¥ 2n
casn de requerr les horas extras se auinorizara paor ascrito del Oficial Mayor Administrativo &n
donde se precise |3 fecha exacta v ol ndmero de horas extras a laborar, en e entengide ce no
miadiar & autonzacion de la gue s2 rabla, s2 presumind ne lsboraca 2l Hempa exdrsordinaria v na
axlelr obligacion dal pairdn a su paga, ni del trabzadaor a laborark,

DECIMA PRIMERA.- Quadan eslabiecidos come dias de descanso obligatorios los senaiades ar gl
articulo 38 ¢e la Ley pare koe Servidores Piblicos dal Estedo de Jaligen v sus Munizipics. asi coma
N el numang T4 dela Ley Federal del Traoajo aplicada suplslonamesnte

DECIMA SEGUNDA.- El trabsjador stepls someolerse 2 los  exdmenes  médicos gue
| penddicamente establezca & patrdn en les tsmminas del aticule 134 fracodn X de la Ley Federal
del Trabajo aplicada suplelonamante 3 13 Ley de los Serdidores Pobicos del Estadn de Jalizco ¢
sus Municipios, a fin d2 mantener en fomma Ogtima sus Seuisdes lisicss e nlslectuaises pars al
rmejor desempenta da BUE fUnsinas t

GCHIERND
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DECIMA TERCERA.- El trabzjador dard fiegl cumplimenta a las coligaciones cortenicas en el
articubo 134 de la Ley Fadera! dal Trabaje en ol Desampenc de sus labares al senicic gel Palron.

DECIMA CUARTA.- El frabsjador se cobligz a guardar |z mas estricta confidencialidad de |z
irfarmacion, cifras o datos & gue tenga scoeso por la naturaleza v desanclia g2 su trabajc. (o
anterior de conformidad & ko establecido er el numeral 55 de la fracidn VI oe la Ley para 0B
Sarvidares Plblicos del Estade de Jalisco y sus Munizipios.

DECIMA QUINTA.- El pattan s& abliga a dar al trabajador los servicios mecicos Necesanos gue &l
trabajador neceste, durante 13 relacian de trabaje de acuerdo con al Alcule 36, fraccon X
décima primera y & arficulo B3, ambos de |3 Ley para og Servidores Publicos del Estado oe
Jalisco v sus Municipas, a5l como log aplicables del Reglamanto Interna de los Servicios Médices
Muncipales

DECIMA SEXTA.- Ambas paries convianan que en casc de que el trabejador oor mapghgencia o
dezcude, maltrate alguro de los implementos propiedad del patrén, e tebajador, prews conven
can 2l satrés & raves da 3 Cermisin de responsakilidsd patrimenial sera guien le astablacera la
cantidad & cubrir ya ses en proparcién o oglmeanie v la forma de hacerse, o anterar con bage an
el articulo 110, fraccion | primera, de la Ley Federal de! Trabajo aplicaca supletoraments a la Ley
de los Sarddares Pablicos del Estado de Jaliseo v sus Municipas.

DECIMA SEPTIMA.- S=ra mativo de rescisign de |z relacon laberal, sin responsakbiidad para &l
Patran cuando ¢ trabajador viole slguna o algunas de las cbligasanes acui asignadas o 1as% gue
refizre |a Lay para ne Servdores Pabticos del Estada de Jalsco v sus Municipios en sy atleuls 22,
asi comd 1as dispesciones relativas de los articulos 47, 134 v demas ralefives v aplicakles de la
Ley Feders! dal Trabajo, aplicads supletoriaments

Leido el presente contrato y conociendo los alcances juridicos del misma firma de conformicad
amkas parles que en el intervinisren y ante |2 presentis ds dea testiges En la Cludad de Erzatlan
Jalisco, 2l dia 02 de enero del aho 2022

"
.y
&}

H14-ELIMINADO &

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ *, CJDSE FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUNICIPAL ‘. OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO

H15-ELIMINADD &
H16-ELIMINADD &

e e

Trabzjador H17-ELIMINADD &

—_— ! el -

OB ERMO

CIUDADAND
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



