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CONTRATO LABORAL INDIVIDUAL POR TIEMPO DETERMINADC

En la ciudad de Eleatién Jalisco: €l dis 01 de enero del afo 2024 en [as oficines de & Presidencia

Muricipa! situsdas en Escobedo # 320 de esta Ciudad, celebran ol presente conrato laberal de

trabaje par tempe determinedo, por una parte @ Gobiernc Municipsl de Eailan Jalisco

representado por el ©. Carlos Enrigue Ibarra Rodriguez, Sindioo y el C. José Federlco Ledesma

Moran, en su cardcter de Oficial Mayor administrative. de confecemidad con el Ariculo, 123 de la

Consblecian Palitica de los Estados Unidos Mexicanos v s numaralas, 2, 3, 4, 20, 21, 25, 35 58,

37, 55 y demas relativos v aplicables de la Ley Federal del Trabajo. a quienes &0 1o SUCESIV0 &2 |es

genaminara “EL PATRON" con domicilic #n Escobede # 320 ce esta Cludad. Por cbra parle ¢l ©

MARTIN LOPEZ ARVIZU, con la CURP w1 _pLIMINADO B de Nacionalided w2 _gp1.TMINADD 22

de 1A A T ERad @ M4 - E LT MESM&DEnvd v g riptgamnslie en NE-ELIMINADD 2
H7-ELIMINADD Z & guien en o sucasiva & ke denaminard

"EL TRABAJADOR", PARA LO CUAL SUJETAN EL PRESENTE CONTRATO BAJOD LAS

SIGUIENTES:

H12-ELIMI

DECLARACIOMES:

PRIMERA,.- Declara &l “EL PATRON" por conducto da sus representantes |legales. sar una entidad
Eoklica y tener la capacidad legal para contratar y abligarse, en los termmas que dispone. el
articuia 1158 de la Constitucidn Politica de los Eztades Unidos Mexicanos, v el dispostive legal 75
de |la Constitucion del Estade de Jalisso v 1oz numerales 2. 3, v 38 fracoién || de la Ley da Gobierno
y Administracion Publica Munizipal del Estado da Jalisco.

SEGUNDA.- *EL PATRON" ceclara, tenar su domicilio en la caelle Escobede na. 3200 colonia
cantre, de la Ciudad de Etzatlan, Jalisco

TERCERA.- por su partz YEL TRABAJADOR" ceclara ser NE-ELIMAdEDEs adbd, de eslace

cvil o ﬂﬂﬂﬁfnﬂﬂjﬁi“w H1{J-ELIMINADD 2
H1l1-ELIMINADD 2
CUARTA.- “EL TRABAJADOR” duclara tener fa capacicad las aptitudes necesaras para poder

desarrollar el frabajo que se e ha encomendado v esta conscienta de la naturaleza transiona del
MISmo.

CIUINTA.- Declars “EL PATRON" gque reguisrs contratar fos sendsos gal trabajador en forme
femporal ¥ poe tiempa determinado dade la naturaleza de lo supernumérans del trabaje que
desarrollara, ¥ quicn se conbatars con el puesio de ayudants,

SEXTA.- Bl frabgjador asld consciente de os punloz anterfiores y menifesiar su disposicion
confarmidad & ser erviado come saupsmumeranc al depsramento da sarvicios plblico: de la
delegacicn de coonahua wo cualquier obro depariamante gal Musziplo gue se les asigne por pane
de L Dhirgecion oe Qiicialia Mayor Adminisbiativa,

SEPTIMA.- "EL TRABAJADOR™ se abliga 2 desempefiar 08 raguerimientas del patran ¥ en
acalar las condiciones generales del tranajo del Munizpie e Eizetlédn, Jalisco, sobre las cusles
prestare sus serdicics parsonsles v ostar da atuardn G colabrarn el presénts sontralc

Conociendo s declaraciones descilas v 08 alcances juridcos del acto, ambas pames =stEn
confarmes en sujatar el presente conirato al i=ncr de |3s sguientas:

CLAUSLLAS:

PRIMERA.- E| presenle coniralo se oslebra por tiemoo detarmirads de conformidad con los
Amizulca 3, Fraccidn || parafo b Fraccion 3 v 17 Fraccion iV, de la Ley para kbe Servidores
Publicos del Extade de Jabsco v sus Muneipios as: coma los numerales 36 v 38, ambos de la Ley
Federal del Trabaje, apliceda suplstoriarmente 8 la Ley de I8 Matera, ya cue la noturalesz dei
frabajo sEi o Sxige.
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SEGUNDA.- Lz duracion dal presente INICIARA ENDE EETENERGDEL RO 2024, DOS MIL
VEINTICUATRD ¥ SE TERMINARA EL 30 DE SEPTIEMERE DEL ARND 2024, DOS MIL
YVEINTICUATRD, sin que el mismo pusda ampdanse en ningun cass. salvo convenio por escrita por
ambas paries, lo anteror dé sonformidad a los articulos 37 v 53 fraceidn |, de la Ley Federal del
Trebajo aplicada supletoriamente 8 13 Ley de Servidores Publicos del Estado ca Jalisco y 50
MAUrIGIpICS

TERCERA.- “EL PATROMN" 32 abliga a proporcionare &l irabajador las heramientzs necesanas
parad el mejor desampsne de las sbores reguerdas.

CUARTA.- “EL TRABAJADOR" manifiesta gue se hece responsabie del husn uso de las
herramientas de trabajo ¢ 2l area de rabejo, asi come de cualguier acto de negligencia e perjuici
del Patrén. Asi también, se abliga a presentarae & labarar en condciones acestables de higiene, a
adoptar las medidas de seguridad indicadas, asi coma el no presentarsa 8 lslorar an estods de
embrigguez o bajo la mfluercia de algin narcético. caso contrario se dad por rescindgido sl
presante instrurmanta juridieo v porence la relacicn laboral,

QOUINTA.- “EL TRABAJADOR" se cblige a responder por ol mal w50 de l2s herramizntas que se le
proporcionen, o anterior de conformidad con ks adicules 53y 110 fraccian | ambeos de la Ley
Fedaral de! Trabajoe aplicada supbstoriamante & 13 Ley de los Servicores Foblicos cel Estedo de
Jalseo v 3us Municipios, donde la Gomisian ge Responsabilidad Patrimonial podrd haces efectivos
los descuantos v reducciones al salano por dafios al patimonic mumcipal por mprudencia del
e pleado.

SEXTA.= dentro de los primeros freinta dias, & partic de gue el trabajador inice a prestar sus
servicios a “EL PATROMN" v con fundamanto en lo dispussto sor la Fraccion | def articulo 47 de la
Ley Faderal del Trabejo, el Pairdn oodrd rescindic el presente conbredo. sin recasr en
responsakilidad alauna si &l trabajador ha emgaeiade al patrdn con cerificados o referencias falsas
=n las gua s la alriboyan facultadss o conocimisntas da los Suales caneats

SEPTIMA.- Ambas pares convienen que al salars que resbird & trabajadar por pare del patran
serd oe 34,504.00 (Custra mil quinientes cuatro pesas 00400 MMy mensuales, dediende $er &l
paga en moneda legal v persanalments, o por el medic convendo. En e salari filgdo en esta
clausula s& encuentra comprendida (& parte proporcional cormaspandiente al séptma dia.

OCTAVA.- La duracién de la jomada de trabajo saré de acuerdo al aricule 32 de la Ley para los
Servidores Plolices del Esteco de Jalisco v sus Munizpios de iguzsl forms, smbas partes
convienes an que sard salsa de na admisien a las instaleciones cuanda el rabajader sa presente
8 lzoorar después de la hora sefialada pasa tal efecta se considerara falta injustificada para efectos
del pago de salano, dando una prorega de 10 minutos oe tolerancia para @ preésertacion del
trabajsdor siempre y cuando al hecha de llegar tarce no se repita res dizs consecutivos

| NOVEMA.- Para |z realizacion del trebajo s& requanta de la supsrvision el Palran o Jefe Directo ¢
Izs servicics personales del tmbajador dekaan concarcar can las labores proplas de la oficing o
lugar de trabajo, de igual forma el trebajedor podrs ser cambisde de la dependenaia asignads a
otro depatamento dende se regquigran sus servicios, de conformidad al critaric gue el Oficial Mayos
Administrativo ¥ el Jefe de |z dependencia. donde incialments se asgno 3l rebajsder

DECIMA.- Las paries acueidan gue por la naturaleza del irebajo que sa contrata no podra haber
Fearas extras enel misme Ya gue el harario ¢2 trabso se ercueanie debdaments aslablecgo v en
caso de reguerr las horas exiras se autorizars por escrito dal Dficial Mayes Sdmirsirative en
cdonce se precize |e fecha axacta y el ndmero de horas exlras a laborzr, en el entendide de, no
meadiar la aviorizacicn de la gue s& habla, 2 presumird no laborado el tiempo extraardimara ¥ o
exielir ohligasion del patrdn & su pago, ni del rabzjador a laborarko,

DECIMA PRIMERA.- Quedan cstabcoides como dics de dessanss soligalanios es ranalados &noal
artizulz 38 de |z Lay para los Semvidores Publices del Estado de Jaiisco v sus Municipas, &1 como
en &l numeral 74 de le Ley Fedaral dal Trabaje aphcads supletonaments
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CECIMA SEGUNMDA.- El rabgiador scepta scmaeterse a oz examenes madiccs que
pericdicaments etiablezca & patrdn en los términes del arficulo 124 fraccidn X de la Ley Feaara
del Trabajo splicade supletoriaments a la Loy di 10s Servidores Publices del Esiado de Jalisco v
suUs Municipios, 8 fin de martener an forma oolma sus facultades fisicas 2 inteleciuales para ol
mejor desampeic de sus funcicnes.

DECIMA TERCERA.- El trabayadar dard fiel cumplimiento 3 1ss obligaciones conlenidas en el
articulo 134 de la Ley Federg dal Trabajo en el Desampafic de sus labores &) senacid oel Patran

DECIMA CUARTA.- El trabajadar 32 obliga & guardar o mas estncta confdencialidad oe 'a
infarmacidn, cifras o datos a que tenga accesa par la naluraleza vy desarmollo de su trabajo, o
antarar g confarmidad 2 le esfablecido en el numaral 55 da la fraccion W, de & Ley para los
Servidores Fublicos dal Estado da Jalisce ¥ sug Municipios

DECIMA QUINTA.- El patrén se coliga a dar al trabajadar s servicics madicos necasarnios gqua al
trabajadar neceste, durante la relacian de treoajo, de scuerdo con @ Articulo 58 fraccicn X
decma primera y el articule B3, ambes de la Ley pora 0s Servidores Pdblices del Estado de Jal=co
¥ su3 Murnicipioz, a8l como los aplicables de! Reglarmenta Intemo de 0s Servicics Medicos
Muir icipaias,

DECIMA SEXTA.- Ambas partes conviensn que en caso de gue el trabegador por negligencia o
descuido, maltrate algunc de los implemantas prapiedad del patran, el trabajador, pravio convenio
con 8l patron a través de s Comision de responsabilidad patrimanial, sard guken e eslablecers la
centidad a cubrir ya sea en praporcian o katalments ¢ 1a forma de hacersa, |a entaricr con base en
el adfizule 110, fraccan | armera, de la Ley Federal del Trabajo aplicads supletonamants @ b Ley
da log Servidorss Puklicos dal Estado da Jalisce y sus Mumicipies

DECIMA SEPTIMA.- Saca moltve da rescisidn de o relacicn lakoral, sin regporsabilidad pare &l
Eatidn cuanda &l frabaador viale alguna o algunas de las obligacicnes agui asignadas o las gua
r=fiers la Lev para los Servidores Poblicos del Estado de Jaliseo v sus Musicipios en su arlicula 22
asi come @ depasicionas relativas de os arficulas 47, 938 ¢ demas relativas y aplicables da s
Lay Faderal del Trabajo. apliceds suplstoriamania

Leido el presenta contrato v conociende los alcances juridicos del misma firma de confarmicad
ambas partes gue en el inlendinigrce y ante la presencia de des testiges. En la Ciudad de Etzetlén,

Jalisco, el dia 02 de enero del afo 2024, dos n I{ i -
.. .-"'_,.\_"'l.. .":”“\I I:I"\- - .

H14-ELIMINADD #&

C. CARLOS ENRIQUE IBARRA RODRIGUEZ Sy, e ln.r'éﬂgﬁ FEDERICO LEDESMA MORAN
SINDICO MUMICIPAL R IZ1AL MAYOR ADMINISTRATIVO

H15-ELIMINADO &
H1E6-ELIMINADD &

H17-ELIMINADD &

TRABAJADOR
| TESTIGO e T'Ei:rm e -
M A
LOEIERND
CIUDADAND
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacian (CURP), por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21,71 fraccian | y 3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimog
Octavo fraccion | de los LGFRICR,

2.~ ELIMINADA |a Macionalidad, por ser un dato identificativo de conformidad con los arficuleos 21.1 fraccion |y 3.2 fraccidn 11
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX ¢ X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccidn | de los LGPPICR.

A.- ELIMINADA 13 edad, por ser un dato identificative de conformidad con los arficulos 211 fraccidn |y 3.2 fraccion | incisa "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fracckdn IX v X de [a LPDPPSOEIM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

4 - ELIMINADD el saxo, por ser un date identificative de conformidad con bos articubos 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn |1 inciso "a"
de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn 1X v X de la LFDPPSOEJIM, v Cuincuagsasimo Octava fraccidn | de los LGPPICE,

5. ELIMIMNADC & estado civil, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn 11
inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X de la LPOPRPSOEJM, v Quincuageésimo Ootavo fraccidn | de los LGRPICR.

&.- ELIMIMNADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraceidn |y 3.2 fraccidn 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimao Octave fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADC el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccian |y 3.2 fraccian 1l

Inciso "a® de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn [X v X de la LPDPPSGEJM, v Quincuagésimo Cotave fraccidn | de los LGPPICE.

8.« ELIMIMADA la Nacionalidad, por ser un dalo identificativa de conformidad con ks arliculos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccian ||
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LFDPPSOEJIM, v Quincuageésimo Octavo fraccidn | de los LGPRICR,

9.- ELIMINADC el estado civil, por ser un date identificativo de conformidad con los articules 21.1 fraccidn |y 3.2 fraccidn 1
incizo "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X v X de la LPOPPSOEJM, v Quincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICH.

10.- ELIMINADD el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccian |y 3.2 fraccion 1l
inciso "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEIM, v Quincuagésimo Octave fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADC &l domicilio, por ser un dato idantificativo de conformidad con los ariculos 21,1 fraccion |y 3.2 fracsion 1
inciza "a” de la LTAIPEJM, 3.1 fraccian X y X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR

12.- ELIMINADA, la firma, por ser un dato identificativo de conformidad con log articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn || incizo
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LFDPPSOEJM, v Quincuagésimo Octavo fraccion | da los LGPPICR,

13.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" dea la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn X y X da la LPOPPSOEJIM, y Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR.

14,- ELIMIMADA, |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccion | y 3.2 fraccidn |l inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de les LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma, por ser un dalo identificativo de conformidad con os articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccian || inciso
“a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagésime Octavo fraccidn | de los LGPPICR,

16.- ELIMINADA |a firma, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccidn | y 3.2 fraccidn |l inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X de la LPDPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccidn | da los LGPPICR,

17.- ELIMINADA, |a firma, por ser un dato idenfificativo de conformidad con los articulos 21,1 fraccidn | y 3.2 fraccidn Il inciso
"a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidn IX v X da la LPOPPSOEJM, v Quincuagasimo Octavo fraccion | da les LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacian Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco



FUNDAMENTO LEGAL

LPOPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.
LGPRPICE: Lineamientos Genenerales para la Prateccion de la Informacidn Confidencial y Reservada que deberan cbservar
los sujetos obligados previstos an la Ley de Transparancia v Acceso a la Infarmacion Puablica dal Estado de Jalisco y sus
Municipios,®

Realizada con el generador de versiones poblicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instiluto de
Transparencia, Informacion Pablica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco,



